NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HHKLUDO1
A tantargy megnevezése (magyarul): A honvédelem alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Foundations of National Defence

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Osszhaderonemi Miiveleti Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Jobbagy Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Olyan szines ismeretanyag atadasa, amely a tarskarok
alapszakos hallgatdi szamara korszerii ismereteket adnak a honvédelem és a haderd
tevékenységének teljes spektrumabol, igy segitve el a katonai hivatasrend fobb feladatainak és
egyes miikddési sajatossagainak jobb megértését, a kozszolgalati életpalydk egymashoz kozelitését,
az NKE tarskarai kozott az atoktatas és athallgatds megvalosulasat, valamint a tarskarok
hallgatoinak kozos tanulasi élményét.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): To provide students with a
colourful set of knowledge that contains up-do-date information on national defence and the full
spectrum of activities carried out by armed forces. The course helps students to better understand
the specifics of military pofession, to approximate the various professions of public service, to
realize transeducation between the Faculties of the University, and to provide students with the
possibility of common education.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszességében ismeri, érti és attekinti a honvédelem és a haderd tevékenységének teljes
spektrumat. Jartas a katonai hivatasrend fobb feladatait és egyes mitkodési sajatossagait illetGen.
Birtokaban van a katonai szervezetekkel valo egylittmiikddéshez sziikséges alapismereteknek és
képes azokat alkalmazni.

Képességei: Képes egyiittmiikddni a katonai hivatasrend kiilonb6z6 szintii szervezeteivel. Képes a
sajat hivatasrendjében dolgozva a honvédelemet és a haderd tevékenységét segiteni. A katonai
hivatasrend fobb feladatainak ¢és egyes miikddési sajatossagainak ismeretében hatékonyan segiti a
sajat szervezet tevékenységét.

Attitiidje: Felismeri az altala iranyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egylittmiikddik
masokkal a kiillonboz6 jellegi szakmai problémak megoldasdban, sajat és szervezete
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tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitizott célok maradéktalan elérésére.

Autonoémidja és felelossége: Sajat, masok €s az altala iranyitott szervezet munkajat onalloan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Vezetdi utmutatasokat ad, dnellenérzésre képes.
A szakteriiletéhez kapcsoloddan megfeleld attekintd-, rendszerez6-, valamint rendszerszemléleti
képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general he/she knows, understands and has an overview of the full spectrum of
national defence and the activities carried out by the armed forces. He/she is experienced in the
major tasks and certain specifics of the military pofession. Based on his/her knowledge he/she is in
possession of knowledge necessary to cooperate with military organizations.

Capabilities: He/she is able to cooperate with representatives of the military profession on various
levels. In his/her profession he/she is able to support national defence and the activities of the armed
forces. In understanding the major tasks and certain specifics of the military profession he/she is
able to work within his/her specific profession.

Attitude: He/she recognizes the tasks and opportunities of the organization. He/she cooperates with
others in order to solve various type of professional problems. He/she is critical and supportive in
relation with the activity of his organization. With his/her employees he/she is task- and result-
oriented and strives to achieve the goals.

Autonomy and responsibility: He/she organizes, manages and controls his/her own and the
other’s work in the organisation, which he/she manages. He/she provides management guidance
and self-check.He/she has a systematic and systemic overview ability in relation to his/her field.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. A katonai er6 szerepe a nemzeti biztonsagi és a nemzeti katonai stratégiak alapjan
2.  Katonai alapfogalmak (fegyveres erd, haderénem, fegyvernem, szakcsapat, csapatnem,
rendfokozat)

3. A haboru tipoldgiaja és a hadikultarak
4. A Nagy Habora (1914-18)

5. A masodik vilaghaboru (1941-45)

6. A hideghaboru helyi haborui

7. Légiero és hadviselés
8. Habort és a korszerli szarazfoldi haderd
9.  Nemzetbiztonsagi ismeretek

10. A honvédelem rendszere és a védelmi igazgatas I.
11. A honvédelem rendszere és a védelmi igazgatas II.
12. A honvédelem rendszere és a védelmi igazgatas III.
13. A Magyar Honvédség fobb haditechnikai eszkozei és fegyverei
14. A modern haboruk és vallasi elemek
Angolul — English:
1. The role of military force ccording to the national security and national military strategies



12.2.2. Basic military definitions (armed forces, service / component, branch of arms, specialization,
corps, ranks

12.2.3.  Typology of war and military cultures

12.2.4.  The Great War (1914-18)

12.25.  The Second World War (1941-45)

12.2.6.  Proxy wars during the Cold War

12.2.7.  Air Force and warfare

12.2.8.  War and the modern army

12.2.9. National security knowledge

12.2.10. Defence constitution

12.2.11. Foundations of defence administration

12.2.12.  Law of National Defence and administration

12.2.13. Major military equipment and weapons of the Hungarian Defence Forces
12.2.14. Religious elements of modern armed conflicts

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legaldbb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghalado hidnyzés esetén a
félév teljesitése nem irhato ala. A hallgatonak jelen kell lennie a k6z0s kozszolgalati gyakorlaton
(Igazolt tavolléte esetén a potlas rendje: a gyakorlat levezetési anyagabol beszamolasi kotelezettség
teljesitése). A hallgatd koteles az eldadasok és a gyakorlat anyagat beszerezni, abbdl dnalldéan
felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A foglakozas anyagainak és a kotelezo irodalom feldolgozésa, az el6adasokon vald részvétel a
tematikdban meghatarozottak szerint, a két darab ZH (4. és a 9. eldadast kdvetd) dolgozat
eredményes teljesitése. Elmaradt ZH-k potlasa beadando hazidolgozatokkal torténik.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévkozi feladatok teljesitése, valamint a foglalkozasokon vald részvétel a tematikaban
meghatarozttak szerint.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, otfokozatu értékelés, a tematika vonatkozé pontjdban meghatarozott ZH-k
eredménye és a kozOs kozszolgalati gyakorlaton nyujtott teljesitmény (gyakorlati jegy)
eredményének atlaga. (Levelez6 munkarendes képzés esetén két beadando6 hazidolgozat eredménye
¢s a meghatarozott feladat leadasara kapott értékelés atlaga). A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy (GY]J).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Szenes Zoltan: Katonai biztonsag napjainkban. Uj fenyegetések, Gj habortk, 6j elméletek, In:



Finszter Géza — Sabjanics Istvan (szerk.): Biztonsagi kihivasok a 21. szazadban, Budapest,
Dial6g Campus Kiado, 2017, ISBN: : 9786155680502.

2. Hornyacsek Julia — Kadar Pal — Keszely Laszl6 — Lakatos Laszl6 — Muhoray Arpad — Petruska
Ferenc: A védelmi igazgatas rendszere és a honvédelmi igazgatassal valo kapcsolatanak elméleti
és gyakorlati 6sszefiiggései. Budapest, Dialog Campus Kiadd, 2019. ISBN: 978-615-5945-67-
0.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Balogh Andras Jozsef — Farkas Adam — Kelemen Roland — Kereki Adam — Lépné Balogh
Krisztina — Patyi Andras — Pongracz Alex — Raffay Balint: A honvédelem joganak elméleti,
torténeti és kortars kérdései. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2018. ISBN: 978-615-5889-73-
8.

2. Boda Jézsef — Boldizsar Gabor — Kovacs Laszlo — Orosz Zoltan — Padanyi Jozsef — Resperger

Istvan — Szenes Zoltan: A hadtudomanyi kutatdsi iranyok, prioritasok és témakorok,

Allamtudoméanyi Miihelytanulmanyok, 2016/16;

Szenes Zoltan: A katonai biztonsag reneszansza. Honvédségi Szemle, 2017/2.

4. Csikany Tamas: A szabadsidgharc hadmiivészete 1848-49. Zrinyi, 2015.

w

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Jobbagy Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB34
A tantargy megnevezése (magyarul): A kiberbiztonsag alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Fundamentals of Cyber Security

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Krasznay Csaba, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kibertér fogalma, a kibertér kiterjedése, eszkozei és
rendszerei. A kritikus infrastrukturak és ezen beliil a kritikus informacios infrastruktardk. Az
informacios fenyegetések és veszélyek, valamint a védelem lehetoségei. Az informaciodbiztonsag
(komplex) Osszetevoi. A nemzeti és nemzetkdzi kibervédelmi stratégiak kiemelten az EU és a
NATO kibervédelmi stratégidja, és azok Osszetevdi. A hazai és nemzetkozi kiberteret, illetve
informacidbiztonsagot meghatarozoé jogszabalyi kdrnyezet, valamint az ezen a téren meghatarozo
nemzetkdzi ajanlasok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Theory of cyber space;
boundaries, assets and systems and networks of cyber space. Critical infrastructures and critical
information infrastructures. Cyber threats and challenges and the possible protection against them.
Elements of complex cyber security. National and international cyber security strategies, cyber
policies and strategies of EU and NATO. National and international regulation and standards on
cyber space.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefliggéseit. Ismeri az Europai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Ismeri az Eurdpai Unid ¢és a
Magyarorszag szempontjabol kiemelt jelentéséggel bird nemzetkdzi szervezetek felépitését,
mikodését és azoknak a magyar allamszervezet szerepléivel vald egyiittmikddésének
Sajatossagait.



Képességei: Képes a nemzetkézi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba. Képes nemzetkdzi és eurdpai unids, valamint
kormanyzati, agazati €s szervezeti szinti stratégidk értelmezésére ¢és végrehajtoi szinti
érvényesitésére. Képes a vezetdi dontések el6készitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nallo szakmai javaslat
megfogalmazasara.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tdrsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az europai ¢és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetkozi szervezetben vald
munkavégzés esetén elkdtelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above. The history of the European Union, its institutions,
legislation, decision-making processes, foreign relations and policies. Is familiar with the structure
and operation of the institutions of the European Union and international organisations of
considerable significance for Hungary, and their cooperation with the participants of the Hungarian
state organisation.

Capabilities: Is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international
connections, membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-
making procedure of the public service organisation. Is capable of Interpreting and executing
strategies at international, European Union related, governmental, sectoral and organisational
levels. Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making process;
making realistic judgment based on information processed; and making professional proposals.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation. His/her personal attitude
is characterized by a commitment to the goals and interests of the international organisation he/she
works for.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility is to constructively and confidently
enforce interests within and outside the organisation, depending on his/her position in the
organisation; giving priority to the goals and interests of Hungary or the given international
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az informacids tarsadalmak és biztonsagi kihivasaik

12.1.2. A kibertér fogalmai

12.1.3. A kibertér aktorai

12.1.4. Kritikus informacios infrastruktirak + esettanulmanyok

12.1.5. Kiberbiztonsag Magyarorszagon



12.1.6. Kiberbiztonsagi az Eurdpai Unioban és a NATO-ban

12.1.7. Kibertéri fenyegetések: kiberbiindzés, kiberhadviselés, hacktivizmus/kiberterrorizmus,
kiberkémkedés
12.1.8. Informacidbiztonsag a szervezeteknél

12.1.9. A kozeljovo fenyegetései

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Information societies and their security challenges
12.2.2.  Terminology of cyberspace

12.2.3.  Actors of cyberspace)

12.2.4.  Critical information infrastructures + case studies
12.25.  Cybersecurity in Hungary

12.2.6.  Cybersecurity in the EU and NATO)

12.2.7.  Cyberthreats: cybercrime, cyberwarfare, hacktivitsm/cyberterrorism, cyber espionage
12.2.8. Information security at organizations

12.2.9.  Threats of the near future

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A kovetelmény a tandrakon torténd részvétel. Az elfogadhaté hianyzasok mértéke 25% nappali
tagozaton és egy eldadasnap levelezo tagozaton, az efeletti tivolmaradas esetén a tantargy oktatoja
altal meghatarozott feladatot sziikséges teljesiteni, mely a t¢émahoz kapcsolddd, interneten elérhetd
eléadasok megtekintését és hazidolgozat formajaban torténd feldolgozasat jelenti.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Az elbadasok utan nappali tagozaton el6adasonként 6t kérdést, levelezo tagozaton az adot oktatasi
napon megtartott 6raszamtol fiiggd kérdést tesz fel az oktatd a Kahoot nevii internetes rendszerben.
A félév végén ezek a pontszamok Osszesitésre keriilnek. Nappali munkarendben a félév utolsod
elétti, levelez6 munkarendben az utolsé eldadasan keriil sor ZH dolgozat megirasara, melynek
értékelése otfokozati skalan torténik. A nem megfelelt értékelésit ZH-t egy alkalommal lehet
javitani, nappali munkarendben az utolsé el6adason, levelezd munkarendben egyeztetett
idopontban. A ZH soran a félév soran elhangzott ismeretek szamonkeérése torténik feleletvalasztos
teszt formajaban.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanodrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint, a félév soran megszerezhet Kahoot
pontok legalabb 50%-anak 6sszegytijtése és a ZH eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

Evkozi értékelés, Gtfokozata értékelés. Az évkozi értékelés a ZH és a félév soran gyiijtott pontok
Osszegadasaval keriil kialakitasra. Az értékelés otfokozatl: elégtelen (60% alatt), elégséges (61%-
70%), kozepes (71%-80%), j6 (81%-90%), jeles (91%-100%). 61% alatti eredmény esetén, javitasi
lehetdseget kell biztositani a szorgalmi idészakban, egy alkalommal. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés (EE).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés



(EE).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Muha Lajos, Krasznay Csaba (2018): Az elektronikus informacios rendszerek biztonsaganak
menedzselése. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem. ISBN: 9786155870279.
2. Kovacs Laszl6 (2019): A kibertér védelme. Budapest, Dialog Campus. ISBN: 9786155889639.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kovéacs Laszlo (2018): Kiberbiztonsdg és -stratégia. Dialog Campus, Budapest, ISBN:
9786155920936.

2. Bodo Attila Pal et. Al. (2018): Célzott kibertimadasok : Eves tovabbképzés az elektronikus
informdacios rendszer biztonsagaért felel6s személy szamara, Budapest, Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem. 2018. ISBN: 978-615-5870-53-8.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Krasznay Csaba, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ALLTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozigazgatas szervezete és miikodése
A tantargy megnevezése (angolul): The Organisation and Functioning of Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Loérincz Lajos Kozigazgatési Jogi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a nemzetkodzi igazgatasi
alapszakos hallgatok kozigazgatas(tan)i alapoz6 és altalanos kozigazgatasi anyagi-, és eljarasi jogi
ismereteket sajatitanak el. Megismerik a kozigazgatas mibenlétét, helyét, szerepét a tarsadalomban,
az allamszervezetben, valamint szervezetrendszerét és mikodését. A tantargy célja, hogy
megszerezzék azokat az alapvetd altalanos igazgatasi, kozigazgatasi ismereteket, amelyek révén
képessé valnak arra, hogy a kdzigazgatas barmely teriiletén feladatokat lassanak el, eligazodjanak
a kozigazgatasi szervezetrendszerben akar hazai, akdr nemzetkdozi, illetve EU-s relacioban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course, students of the
BA degree of International Administration Studies acquire the basic and general knowledge of the
public administration and administrative law. They learn about the nature, place, role of public
administration in society, state organization, and it’s operation.The aim of the course is to acquire
the basic general administrative skills, which enable them to perform tasks in any field of public
administration. By completing the course they will have a clear picture from the structure and
functioning of public administration they will know how to work together with other domestic or
international organs.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kozigazgatds ¢és kiillondsen a nemzetkdzi igazgatas
mikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére €s végrehajtasara.

Attitiidje: Elkdtelezett a kdzszolgalat irdnt, képes feleldsségteljes és tolerans munkavégzésre €s
magatartasra.



Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartdsdval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Documents used in Hungarian public administration, the procedures of public
administration and document management, and the operation of software and filing systems used
in public administration.

Capabilities: He/she is capable of organising and executing public administration tasks.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to public service, working
and behaving in a responsible and tolerant way.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the

organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.
12.1.15.

12.2.
12.2.1.
12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.

Magyarul:

Az igazgatas és a kozigazgatas

A kozigazgatds helye, szerepe a tarsadalomban, az allamszervezetben. A kozigazgatas
ellenérzése

A jogallami kdzigazgatas alapelvei, a kdzigazgatas teriiletszervezési elvei

A kozigazgatas szervezetrendszere 1. — A kdzponti kozigazgatas

A kozigazgatas szervezetrendszere II. — A teriileti, helyi allamigazgatas

A kozigazgatas szervezetrendszere Ill. — A helyi 6nkormanyzatok

A szolgaltato kozigazgatas, a paraadminisztrativ szervek

A kozigazgatas funkcioi €s feladatai

A kozigazgatasi jog és forrasai. A kozigazgatas jogalkotd tevékenysége

A kozigazgatas szervezetrendszerén beliili igazgatas 1. Iranyitas, feliigyelet

A kozigazgatas szervezetrendszerén beliili igazgatas II. Ellenorzés, vezetés. Az iigyvitel.

Szervezetrendszeren kiviili igazgatds. Hatosagi igazgatas. A kozigazgatas jogalkalmazo
tevékenysége

A kozigazgatasi hatosagi eljaras
Kiilfoldi kozigazgatasi modellek 1.
Kiilfoldi kozigazgatasi modellek I1.

Angolul - English:

Administration and Public Administration

The place and role of public administration in society and in the state organization. The
control of the public administration

Principles of the rule of law administration. Organisational principles in public
administration

The structure of Public Administration I. - Central Administration
The structure of Public Administration Il. — Territorial and local state administration



12.2.6.  The structure of Public Administration Ill. - Local governments

12.2.7.  Provision of public services and it’s institution system

12.2.8. Functions and tasks of public administration

12.2.9.  Administrative law and its resources. Legislative activity of the public administration
12.2.10.  Administration within the public administration I.

12.2.11.  Administration within the public administration II.

12.2.12. The law enforcement activities of public administration

12.2.13. Regulation of administrative procedures

12.2.14.  Foreign administrative models I.

12.2.15.  Foreign administrative models II.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas péotlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton az el6adasok 70%-an valo részvétel. Kivéve a megfelelden igazolt hianyzasokat.
Potlasi lehet6ség nincs. A hallgatd koteles az eléadas és a gyakorlat anyagét beszerezni, abbdl
onalloan felkésziilni. Levelezé tagozaton hidnyzas esetén a hallgatd koteles az eldéadas anyagat
beszerezni, abbol onalloan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a 14. pontban leirtak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Legalabb elégséges eredményli beszamold. A beszamold vizsga tipusi jegy, tehat
vizsgaiddszakban tett vizsgaval, 3 fokozati értékelés. A kreditek megszerzésének feltétele az
alairas megszerzése és beszamolo (B).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges beszamolo (B).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Szalai Andras: A kozigazgatas szervezete. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem. 2020.
Megjelenés alatt.

2. Szalai Andras (szerk.) A Kozigazgatas-tudomany alapjai. Megjelenés alatt

3. Lapsanszky Andras — Patyi Andras — Takéacs Albert: A kozigazgatas szervezete és szervezeti
joga. A magyar kozigazgatas és kozigazgatasi jog altalanos tanai. III. kétet. Budapest, Dialdg
Campus, 2017. ISBN: 978 615 584 5178

4. Temesi Istvan (szerk.): Kozigazgatasi jog. Budapest, Dialog Campus. 2018. ISBN: 978-615-
5845-24-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Loérincz Lajos: A kozigazgatas alapintézményei. Harmadik bdvitett, atdolgozott kiadas.
Budapest, HVG-Orac, 2010. ISBN: 978-615-5845-24-6



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Linder Viktoria, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTB10
A tantargy megnevezése (magyarul): A k6zosségi gazdasagtan alapjai (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): The Fundamentals of Public Economics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelds oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kertész Krisztian Andras,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy keretében a hallgatok elsajatitjak azokat az
elméleti ismereteket, amelyek a piaci verseny €s szelekcidos mechanizmusok, valamint az allami
elosztorendszerek hatékony miitkodéséhez feltétlentil sziikségesek. A hallgatok képet kapnak arrol,
hogy az allam miként lehet képes beavatkozni és javitani a magan- és kozszolgaltatasok
hatékonysagat (szabalyozasokkal és finanszirozasi normakkal, vagy esetleg kozvetlen allami
tulajdonlassal) példaul az egészségiigy, a munkaerdpiac és foglalkoztataspolitika, a lakas- és
ingatlanpiacok, valamint a nyugdijrendszerek teriiletén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
acquire theoretical knowledge that is essential for the efficient functioning and allocation
mechanisms of market competition and governmental institutions. Students will gain an
understanding of how the government can intervene to improve the efficiency of private and public
services (through regulations, funding, or potentially direct governmental ownership) in areas such
as health care, labor and employment policy, housing and real estate, pension system.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kdzpolitikak alapvetd sajatossagait
¢és nemzetkozi Osszefliggéseit. Ismeri a kdzgazdasagtan mikro- és makrodkonomiai alapjait. Ismeri
az allamhdaztartas mikddtetésével kapcsolatos finanszirozasi formakat (pl. intézményfinanszirozas,
programfinanszirozas).

Képességei: Képes a vezet6i dontések el6készitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai javaslat
megfogalmazasara. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozésara és
ismeri annak lehetséges modszertani hatterét. Atlatia az allamszervezet miikodésének
célrendszerét, képes elemezni a gazdasag szerkezeti felépitésével kapcsolatos Osszefiiggéseket,



képes az allami elosztérendszerek miikodtetésével kapcsolatos stratégiakra javaslatot tenni. Képes
elemezni a piac és a kormanyzat miikddésének eldnyeit, hatranyait, egyiittmiikddésének szinergiait,
¢s képes elemezni, javaslatot tenni az 4llam és a maganszféra altal nytjtott kozosségi szolgaltatasok
szabalyozasaira.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasméddal rendelkezik. Atfogo és elemz6 szemléletmoddal kezeli a
piacok és a kormanyzati intézmények szabalyozasainak dilemmait.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti strukturaban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy and its international
relevance. The basics of micro- and macroeconomics. He/she is familiar with the forms of public
financing (eg. institutional financing, program financing).

Capabilities: Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making
process; making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals. Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being familiar
with its methodological background. He/she understands the objectives of operational government
institutions, is able to analyze the connections related to the structure of the economy, and is able
to propose strategies related to the operation of governmental distribution systems. He/she is able
to analyze the advantages, disadvantages and synergies of the cooperation between the market and
government, and is able to analyze and propose regulations for public services provided by the
government or the private sector.

Attitude: Critical thinking. He/she addresses the dilemmas of regulation of markets and
government institutions with a comprehensive and analytical approach.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

Magyarul:

A joléti kozgazdasagtan elso tétele, a piaci kudarc fogalma.
A tokéletes versenyz6i piac és a megtamadhato piacok elmélete (Baumol)
A piaci kudarcok bemutatésa és rendszerezése

Az informaciddramlés tokéletlensége, mint elsddleges piaci kudarc, ezaltal bekovetkezd
piaci torzulasok, lehetséges gazdasagpolitikai beavatkozasok az informacidaramlas javitasa
érdekében

A nem raciondlis magatartas, mint elsddleges piaci kudarc, okok és kdvetkezmények

Az erkoélcesi kockazat, a kontraszelekcid, valamint a kozjoszag és klubjoszag problémak, mint
szarmazékos piaci kudarcok. Lehetséges gazdasagpolitikai valaszok, megoldasok

Az externalia fogalma, tipusai. Pigou és Coase tétele, az internalizalas lehetséges modjai €s
ezek korlatai.

A kormanyzati kudarcok rendszerezése, a technologiai fejlodés hatasa a piaci és kormanyzati
kudarcokra.

A politikai piac tokéletlenségei: raciondlis tdjékozatlansag és tdvolmaradas, illetve ezek
tovagylriizé hatasai, externalis hatasok a politikai alkufolyamatoknal



12.1.10.

12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.

12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.

12.2.5.
12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

12.2.12.

12.2.13.

12.2.14.

Szavazasi paradoxonok, Arrow lehetetlenségi tétele, intertemporalis szavazatmaximalizalas
lehetetlensége, a szavazas koltségei

Az intézményfinanszirozason versus programfinanszirozason alapulo koltségvetési tervezés,
ill. a centralizalt versus foderalisztikus allamberendezkedés elényei és hatranyai

A magan ill allami egészségiigyi ellatorendszerek és biztositasi rendszerek eldnyei €s
hatranyai a piaci és kormanyzati kudarcok tiikrében

A feloszto-kirovo, a tokefedezeti, a névleges egyéni szamlas és a pontrendszeres
nyugdijrendszerek 6sszehasonlitdsa, elonyok-hatranyok bemutatasa

A piaci ¢és kormanyzati kudarcok rendszerezése a lakéspolitikdban ¢és a
foglalkoztataspolitikdban

Angolul — English:

The first theorem of welfare economics, the concept of market failure
The perfectly competitive market and the theory of contestable markets (Baumol)
Presentation and systematization of market failures

Imperfect information flow as a primary market failure, resulting market distortions,
potential policy interventions to improve information flow

Non-rational behavior as a primary market failure, its causes and consequences

Moral hazard, adverse selection, problem of public goods and club goods as derivative
market failures. Possible answers, solutions by economic policy.

Concept and types of externalities. Pigou’s and Coase's theorems. Possible ways of
internalization and their limitations.

Systematization of government failures, the impact of technological development on market
and government failures

The imperfections of political market: rational ignorance, rational abstention and their
spillover effects, externalities in political bargaining

The Voting Paradox, Arrow’s Impossibility Theorem, impossibility of intertemporal
maximization of votes, costs of voting

Budget planning by institutional versus program-based financing. Advantages and
disadvantages of centralized and federal government systems.

Advantages and disadvantages of private and public health care and health insurance systems
in the face of market and government failures

Comparison of the pay-as-you-go, the fully funded, the nominal defined contribution and
point-based pension systems, analysis of the benefits and drawbacks

Systematization of market and government failures in housing policy and employment policy

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton kotelezo a részvétel a szeminariumokon, az eldadasokon pedig ajanlott. A félév
végi alairas megszerezhetd, ha a hallgatd a félév soran legalabb 5 szeminariumi idésavon (10 6ran)
részt vett. Amennyiben a hallgaté az elfogadhatd hidnyzasok mértékét tallépi, a részvétel a
szeminariumvezetd tanarral valo egyeztetés alapjan meghatarozott hazi dolgozat készitésével
potolhatod. Levelezd tagozaton nem kotelezd a részvétel az eldadasokon, az eléado katalogust nem
vezet. Azonban, az el6adasokon résztvevd és aktiv hallgatok, alkalmanként egy-egy bonuszpontot
kaphatnak, amelyek hozzaad6dnak a vizsgadolgozat pontszamahoz.



15.

16.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellen6rzésének rendje:

Nappali tagozaton a hallgatok minden szeminariumi 6ran ZH-dolgozatot irnak, az e¢l6z6 két hét
eléadasain és szeminraiumain leadott tananyagbdl, tovabba az el6z6 két héten atvett témakorok
tankOnyvi tananyagabol. Egy ZH-dolgozat 10 db igaz-hamis allitast tartalmaz, amelyre a
kovetkezok szerint tud a hallgatd pontokat szerezni: hibatlan dolgozat = 4,5 pont, egyhibas dolgozat
= 3,5 pont, kéthibas dolgozat = 2,5 pont, haromhibas dolgozat = 1,5 pont, négyhibas dolgozat = 0,5
pont. Tovabba, minden héten a szeminariumon, a targyheti 0j tananyag 3-4 {0s csapatversenyek
formajaban, kvizkérdéseken keresztiil, interaktivan keriil prezentalasra. Minden egyes alkalommal
(minden verseny alkalmaval) a legjobb 3-4 csapat minden tagja, a csapatnak helyezésétdl fliggéen
1 - 4 pontot tud szerezni. A ZH-dolgozatokra és a szeminariumi aktivitasra (csapatversenyeken)
Osszesen maximum 30 pont szerezhetd. A szerzett pontszdm a vizsgaidészakban megirt
vizsgadolgozat pontszdmhoz adodik hozza. A szamonkérés hétrdl hétre torténd folyamatossaga
0sztonzi a hallgatokat a folyamatos tanulasra. A félévkozi aktivitas utdlag nem potolhato, azonban
ha a hallgat6 a félév folyaman elégtelen eredményt ér el, vagy az ettdl eltérd jegyét javitani szeretné,
akkor a vizsgaiddszakban Osszevont vizsgadolgozat is irhatd, amellyel kivalthatja az évkdzi
aktivitasra szerezhetd pontokat is. Levelez0 tagozaton a hallgatokat félévkozi kotelezettségek nem
terhelik.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

16.2.

16.3.

17.
1

1.

2.

3.

1

1.
2.

Az alairas megszerzésének feltétele a tandrakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint.
Az értékelés:

Nappali tagozaton a félév folyaman a hallgatok a félévkozi aktivitasukkal (szeminariumi ZH-
dolgozatokkal és tanodrai aktivitassal) Osszesen 30 pontot, a félév végi zarthelyi dolgozatért
(amelynek targya a teljes félévi tananyag a kotelezé irodalom, valamint az el6adasokon és a
szemindriumokon atvett tananyag) pedig tovabbi 70 pontot szerezhetnek (8sszesen tehat 100
pontot). A megszerzett 6sszpontszam alapjan a hallgatok érdemjegyet kapnak. Ponthatarok: 50,5
ponttol elégséges, 63 ponttol kozepes, 75,5 ponttdl jo, 88 ponttdl jeles az osztalyzat. Amennyiben
a hallgat6 elégtelent ér vagy javitani szeretné a megszerzett elsé érdemjegyét, és ekozben szeretné
tordltetni a félév soran (a gyakorlatokon) szerzett pontjait, akkor a vizsgaiddszakban van lehetoség
olyan vizsgadolgozatot is irni, amely 100%-os stllyal hatarozza meg a kollokviumat. Levelezd
tagozaton a hallgatok a vizsgaidoszakban egy 70 pontos vizsgadolgozatot irnak, és a megszerzett
pontszam alapjan érdemjegyet kapnak. Ponthatarok: 35 ponttol elégséges, 46 ponttdl kdzepes, 47
ponttdl jo, 58 ponttol jeles az osztalyzat. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és a kollokvium (K) legalabb elégséges szintli teljesitése.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:
7.1. Kotelezo irodalom:

Kertész Krisztian: A piaci és kormanyzati tokéletlenségek rendszerezése és gazdasagpolitikai
Osszefiiggései (II. kiadas), Budapest, 2009. ISBN: 978-963-06-7903-9

Stiglitz, J. E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana, Budapest, KJK-Kerszov, 2000. ISBN:
9632245601

Kertész Krisztian: A piaci és kormanyzati tokéletlenségek rendszerezése és gazdasagpolitikai
Osszefiiggései. megjelenés alatt.

7.2.  Ajanlott irodalom:

Hoos Janos: A kdzosségi dontési rendszer, Budapest, Aula Kiadd, 2002. ISBN: 9639478083
Cullis J. — Jones Ph.: Kozpénziigyek és kozosségi dontések, Budapest, Aula Kiado, 2003. ISBN:
9639478652



3. Richard Tresch: Public Finance — a Normative Theory, Academic Press, 2014. ISBN:
9780124158344

4. Gwartney — Stroup — Sobel — Macpherson: Economics — Private and Public Choice, 16th
Edition, Cengage Learning, 2018, ISBN: 9781337642224

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kertész Krisztian Andras, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTB13
A tantargy megnevezése (magyarul): A kozpolitikai elemzés gyakorlata (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): The Practice of Public Policy Analysis

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy tény-alapti miikodésre alapozott
kozigazgatas és kodzpolitika-formalas atfogod keretein beliil bemutassa a kdzpolitika-elemzés f6bb
moddszertani eszkdzeit. Relevans esettanulmanyok bevonasaval hozzajarul a kozigazgatisban
alkalmazott tény-alapu kozpolitika formalas, valamint a ,,jo gyakorlatok” elméleti és empirikus
tanulsagainak megértéséhez, tovabba olyan eszkdzoket biztosit a hallgatok szamara, amelyek
segitségével képesek lesznek a tények hatékony alkalmazasara a kozpolitikak valamennyi teriiletén.
Az értékek és tények helyenként ellentmondasos viszony is megtargyalasra keriil, amelynek révén
jobban érthetévé vélik a tényekre alapozott megkdzelités hatdsa egy adott kdzpolitika
kontextusaban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the main methodological tools of public policy analysis within the overall framework of
evidence-based public administration and policy. Relying on relevant case-studies, it contributes to
the theoretical and empirical understanding of the lessons of best practices and evidence-based
policy formulation in public administration as well as provides students with the tools to effectively
apply evidence to all policy domains. The conflicting role of values and evidence in shaping
program and policy choices will also be considered in order to better understand the impact of
evidence in a given policy context.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kdzpolitikak alapvetd sajatossagait
és nemzetkOzi Osszefliggéseit.Ismeri a tény-alapit megkozelités kvalitativ és kvantitativ
megkozelités modszereinek a gyakorlatban torténd alkalmazésat, az eredmények széleskori
tarsadalmi kontextusban val6 elemzési eszkozeit.

Képességei: Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
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annak lehetséges moddszertani hatterét. Képes az elemzési keretek oparativ kutatasi projetekre
torténd leforditasara, az érintett szerepldk, eréforrasok, lehetdségek és kockazatok azonositasara.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Elkotelezett a tények és értékek, a szektoridlis és teriileti érdekek partatlan
mérlegelése és a szakmai szempontok érvényesitése irant.

Autonémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatdrsak tevékenységét. Az adott elemzés céljaval Osszhangban oOnalléan azonositja és
mobilizalja az érintett szerepldket, feltdrja a sziikséges intézményi és adminisztrativ kapacitasokat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy
and its international relevance. Application the qualitative and quantitative methodologies of the
evidence-based approach in practice, applying analytical methods in interpreting the verified facts
in a wide-ranging social context.

Capabilities: Is capable of: creating working hypothesis using his/her theoretical background while
being familiar with its methodological background. In addition he/she capable of transforming the
analytical frameworks into operational research projects as well as identifying the stakeholders,
resources, risks and opportunities.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by: an openness for both team work and
individual work and a process-oriented approach.He/she is committed him/herself to balance
between the facts, values, sectorial and territorial interests impartially as well as enforce the
professional viewpoints.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility: to organise his/her work and that of
his/her inferiors with autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her
position in the organisation. In accordance with the aim of the given analysis he/she identifies and
mobilizes the stakeholders autonomously, as well as explores the necessary institutional and
administrative capacities.

El6tanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. A kozpolitikai elemzés fogalma, teriiletei, az elmult két évtized tendenciai.
2. A tényeken alapul6 kozpolitikai elemzés alapfogalmai, cél- és eszkdzrendszere.
3. Modszertani kérdések: a kisérlet és a hatasvizsgalat.
4. Modszertani kérdések: kvalitativ és kvantitativ modszerek.
5. A ,,systematic review” mint a realitasokon alapul6 kutatasi modszer.
6. A kozpolitikai kontextus és a kdzpolitikai valtozasok dsszefliggései.
7. A kozpolitikai probléma-megoldas és alternativa-alkotas.
8. A kozpolitikai elemzés altal feltart Osszefiiggések alkalmazasa a komplex tarsadalmi
Osszefiiggésekre.
9. A tényeken alapuld kozpolitikai elemzés szektorok szerinti kiilonbségei. A gyakorlati

szakemberek és az elméleti kutatok allaspontjdnak megkiilonboztetése.
10. A tények és értékek kapcsolatrendszere és dilemmai.
11. A ,,jo gyakorlatok™ felismerése €s alkalmazasa.

12. Hallgatdéi prezentaciok bemutatdsa és megvitatasa.



12.1.13. Hallgatoéi prezentaciok bemutatasa és megyvitatasa.

12.1.14. Hallgatoi prezentaciok bemutatasa s megvitatasa.

12.2

Angolul — English:

12.2.1.  The concept, areas of public policy analysis, trends of the last two decades

12.2.2. Basic concepts, objectives and tools of evidence-based public policy analysis

12.2.3. Methodological issues: one experiment and one impact assessment

12.2.4.  Methodological issues: qualitative and quantitative methods

12.25.  "Systematic review

as a research method based on realities

12.2.6.  The context of public policy context and changes in public policy

12.2.7. Problem solving in public policy and creating alternatives

12.2.8. In public policy analysis, it is felt that complex social contexts are intertwined

12.2.9.  Sectoral differences in evidence-based public policy analysis. Distinguish between the

positions of practitioners and theoreticians

12.2.10. Relationships and dilemmas of facts and values

12.2.11. Identification and application of

good practices

12.2.12. Presentation and discussion of student presentations

12.2.13.  Presentation and discussion of student presentations

12.2.14.  Presentation and discussion of student presentations

13.
14.

15.

16.
16.1

16.2.

16.3.

17.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tanorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A félév soran harom hidnyzas lehetséges. Minden ezen feliili hianyzas a tantargyfelelds altal
meghatarozott témaban ir6do, max. harom oldalas beadand6 dolgozattal valthato ki.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szakirodalom rendszeres feldolgozasa és a megadott témakhoz kapcsoléddan egyénenként
végzett 6nllo kutato és elemz6 munka, amelynek keretében a hallgatok dsszesen kettd, egyenként
4-6 oldalas beadand6 dolgozatot nyujtanak be a 7., illetve a 13. héten. Az oktatdé az alabbi
szempontok alapjan értékeli a beadott anyagokat: szakmaisag, szaknyelv alkalmazasa,
felkésziiltség, elemz6- €s rendszerez6 képesség

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a meghatarozott aranyt részvétel a foglalkozasokon a 14.
pontban meghatarozott feltételek szerint.

Az értékelés:

A gyakorlati jeggyel (GY) zaruld értékelés alapja minden hallgatonal az 6nalldéan végrehajtott
gyakorlati feladatokra kapott érdemjegyek szimmetrikusan kerekitett atlaga.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

Irodalomjegyzék:



17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gajduschek Gyorgy - Hajnal Gyorgy : Kozpolitika. A gyakorlat elmélete és az elmélet
gyakorlata. Budapest, HYG-ORAC, 2010. ISBN: 978-963-258-106-4

2. Kaiser Tamas (szerk.): A modern kormanyzas koncepcionalis €s kozpolitikai keretei. Hazai és
nemzetkdzi dimenziok. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-615-5945-92-2.

3. Dr. Kaiser Tamas-Bozsé Gabor-Csuhai Sandor: A kormanyzas hatékonysaganak feltételei,
modelljei. Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2016

4. Bozsé Gabor-Jugovits Karoly-Dr.Szabo Tamas: Kozigazgatési feladatellatds hatékonysaga és
hataselemzése, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Vezetd —és Tovabbképzési Intézet, 2016.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Fischer, Frank, Miller, J. Gerald and Sidney, S. Mara (eds.): Handbook of Public Policy
Analysis. Theory, Politics and Methods. CRC Press, TAylor&Francis Group, 2007. ISBN-13:
978-1-57444-561-9

2. Baumgartner, Frank.R.-Jones, Bryan.D. (eds): Policy Dynamics. University of Chicago Press,
2002. ISBN: 978022 603 9411 (Selected chapters), Hill, Michael and Hupe, Peter:
Implementing Public Policy: Governance in theory and practice. SAGE Publication 2002,
ISBN: 0 7619 66285

3. Moran, Michael, Rein, Martin and Goodi, Robert E. (eds.): The Oxford Handbook of Public
Policy. Oxford University Press, 2006. ISBN: 978 019 9269280

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ANJTB31
A tantargy megnevezése (magyarul): A magyar kiiliigyi igazgatas
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Administration of Hungary

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy bemutatja a magyar kiiliigyi igazgatas
fejlodéstorténetét, amely féleg a modern korra, azaz az 1848 utani id6szakra koncentral, tovabba
vazlatosan attekinti a kiiliigyi igazgatas egyetemes fejlodésének torténetét is. A kurzus meghatarozé
része a hatalyos magyar kiilligyi apparatus miikodésének nemzetkozi és belso jogi kornyezetének,
valamint az igazgatasi mechanizmusainak a bemutatasa. A tantargy megismerteti a hallgatokat a
mindenkori kiilpolitikai dontéshozatallal (pl. EKTB, KAT/KAE stb.) is. Ezenkiviil bemutatja a
hazai kiiliigyi igazgatas KKM-n kiviili szerepldit is. A félév soran bemutatisra keriilnek a
diplomaciai kapcsolatok és a magyar kiiliigyi igazgatas Osszefiiggései, a Konzuli Szolgalat
tevékenysége, valamint a diplomaciai védelem és konzuli védelem egyes kérdései. A kurzus
csoportos feladatokkal, fiktiv esetek megolddsaval viszi kdzelebb a hallgatokat a hatalyos magyar
kiiliigyi igazgatas kihivasaihoz.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course presents the evolution
of Hungary’s foreign administration focusing mainly on the modern age, ie. the post-1848 period,
as well as outlines the historical evolution of foreign administration in other countries. The most
important part of the course is the presentation of the international and domestic legal environment
of Hungary’s foreign administrations as well as its administrative mechanisms. The course also
presents the major decision-making bodies of Hungary relating to foreign policy. Throughout the
semester, diplomatic relations concerning Hungarian foreign policy, along with Consular Service
as well as dipomatic and consular protection are presented. During the semester through teamwork
and solving fictional cases, students will obtain a firm grasp on the challenges of Hungarian foreign
administration.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatoknak meg kell tanulni eligazodni a magyar kiiligyi igazgatds mikodési
mechanizmusanak rendszerében ¢és a kiiliigyi igazgatasi tevékenység sajatossagaiban.
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Képességei: Képes a vezetéi dontések eldkészitésére és a dontéshozatali eljarasban valo aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes redlis értékitéletre és 6nallo szakmai javaslat
megfogalmazasara.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen belilli és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students should be able to know the system within which Hungary’s foreign
administrations operates as well as the main features of it.

Capabilities: Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making
process; making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals.

Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kovetelmények: Alkotmanyjog és allamszervezet [AAOKTB07]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
Magyarul:

1. Kiiltigyi igazgatassal kapcsolatos nemzetkozi jogi ismeretek ismétlése, rendszerezése

2. Egyetemes kiiliigyi igazgatas torténet

3. A kiilligyi igazgatas aktualis modelljei, csoportos feladatmegoldas

4. A magyar kiilligyi igazgatas torténete I.

5. A magyar kiilligyi igazgatas torténete I1.

6. A Kiilgazdasagi - és Kiiliigyminisztérium [.

7. A Kiilgazdasagi - és Kiiliigyminisztérium I1.

8. Kiilligyi igazgatasi tevékenység a gyakorlatban - feljegyzés készitése

9. A kiiligyi igazgatas KKM-en kiviili szereploi

10. Diplomaciai kapcsolatok és a kiiliigyi igazgatas

11. A Konzuli Szolgélat mikddésének elmélete és egyes gyakorlati kérdései

12. Diplomaciai védelem és konzuli védelem a magyar kiiliigyi igazgatasban

13.  Onkorményzati kiilkapcsolatok

14. A magyar kiiliigyi igazgatas ¢és a magyar érdek kialakitdsa unios szintéren - Az Eurdpai
Koordinacios Tarcakozi Bizottsag

15. Csoportos feladatmegoldas / Meghivott el6adé a kiliigyi életpalya-modell, iratok
témakorben

Angolul — English:
1. Nexus between the norms of public international law and foreign administration

2. History of foreign administration and various forms of permanent representation
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3. Current forms of foreign administration - team exercise

4. History of Hungarian foreign administration I.

5. History of Hungarian foreign administration 1.

6. Ministry of Foreign Affairs and Trade I.

7. Ministry of Foreign Affairs and Trade II.

8. Foreign administration in practice - keeping records and compiling minutes
9.  Other actors of foreign administration besides MFAT

10. Diplomatic relations and foreign administration

11. Theory and certain practical questions of the Hungarian Consular Service
12.  Diplomatic protection and consular protection in Hungarian foreign adminsitration
13. External relations of local self-governments

14. Hungarian foreign administration and the formation of Hungarian interests on the EU-level
- The Interministerial Committee on Coordinating European Affairs

15. Teamwork exercise (fictional cases) / Guest speaker on working at the MFAT, documents
used in foreign administration

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tanorakon valoé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanoérak 75 szazalékan kotelezd a részvétel. 50-75%-os részvétel esetén orvosi igazolas
elfogadhatd. 50%-ot meghalad6 hianyzas esetén irasbeli beadandd dolgozat sziikséges. Levelezd
tagozaton 3-bol 2 foglalkozason valé megjelenés sziikséges. Amennyiben a hallgatdé csak 1
alkalommal van jelen, tgy orvosi igazolassal mentesiil a tobbletfeladat elvégzése alol. Ha a hallgato
egyetlen alkalommal sem jelenik meg, irasbeli beadanddval, mint tobbletfeladattal valthatja ki a
kotelezd jelenlétet.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Félévkozi zarthelyi dolgozat egy alkalommal a 7. el6adas utan 30 percben. Potlas kovetkezo héten
orvosi igazolas felmutatasaval. Levelez6 képzésben nem keriil sor zarthelyi dolgozat megirasara.

Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
Az alairas megszerzésének feltételei:

Az eldadasok 75%-an valo részvétel, valamint egy alkalommal félévkozi zarthelyi dolgozat sikeres
teljesitése, a 7. eldadas utan 30 percben. Potlas kovetkezo héten orvosi igazolas felmutatasaval.

Az értékelés:

[rasbeli vizsga vizsgaiddszakban (kollekvium), amely kiskérdésekbdl, fiktiv feladatmegoldasbol és
essz€b6l tevodik Ossze. Pontozas: 81-100%: jeles 71-80%: jo, 61-70%: kozepes, 51-60%:
elégséges, 0-50%: elégtelen. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és
legalabb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1.

Baba Ivan — Baller Barbara — Halasz Ivan — T6th Norbert: A magyar kiiliigyi igazgatas alapjai.
Budapest, Dialég-Campus Kiado, 2016. ISBN: 978-615-5680-11-3



2. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. A diplomacia rovid intézménytorténete és civilizacios
meghatarozottsaga. Budapest, Aula Kiad6, 2010. ISBN: 978-963-9698-91-8

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hargitai Jozsef: A diplomacia és konzuli kapcsolatok joga. Budapest, Aula Kiad6, 2005. ISBN:
963-9585 70

2. Schiffner Imola: Diplomaciai védelem a nemzetkdzi jogban, Szegedi Tudomanyegyetem ,
Doktori értekezés, 2010.

3. Becanics Adrienn: Az unids polgarok, kiilonds tekintettel a magyar allampolgarok konzuli
védelme Lisszabon el6tt és utan, Miskolci Jogi Szemle, 2017.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Toth Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBO07
A tantargy megnevezése (magyarul): Alkotmanyjog €s allamszervezet
A tantargy megnevezése (angolul): Constitutional law and state administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelds oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Bodi Stefania, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy alapjat az alkotmanyjogi alapismeretek,
ezen belil az alkotmanyok és az Alaptorvény fogalma; az alkotmanyos allam alapvetd
kdvetelményei, valamint a kiilfoldi €s hazai alkotmanyfejlodés {6 iranyai képezik. Ezt kovetden
keriilnek ismertetésre az integralt jogforrasi rendszer és annak elemei, a hazai, a nemzetkozi és az
unids jogforrasok, a politikai kozosség fogalma, és az allampolgarsag, statusok. A
hatalomgyakorlas kozvetlen és kozvetett modja, a valasztasok és a népszavazas is ismertetésre
keriil, ahogy a gazdasigi alkotmany is. Az alapvetd jogok generacidi, csoportositasa,
korlatozasanak moddjai és részletes bemutatasa, tovabba az alapvetd kotelességek rendszere is a
félév anyagat képezik. A targy keretében tovabbaaz allamtani alapismeretek alkotmanyjogi
vonatkozasai és az allampolgarsag témakore kerlil bemutatisra, ahogyan az egyes allami-
kozhatalmi szervek miikodésének és szervezetének szabalyai és a koztiik 1év0 viszonyrendszer is.
A hazai allami szervek részvétele az unidés dontéshozatal folyamataban is ismertetésre keriil,
tovabba a magyar kozigazgatasi rendszer egyes elemeinek alkotmanyjogi vonatkozasai. A helyi és
tertileti allamigazgatas rendszerét és miikodését szintén megismerik a hallgatok.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The basis of the cours are the
notion of constitution, short history of constitutional development in Europe and in Hungary,
constitutional values and principles, political community, citizenship, question of status. Hierarchy
of legal norms, national, international and EU law are introduced as well, just like elections and
referendums, furthermore economic aspects of constitution. Generations of human rights,
classification, limitation and concrete presentation of human rights and basic obligatories are
deeply introduced.Constitutional basis of the state studies is introduced during the course, just like
rules regarding operation and organizational stucture of state organs and the relationship among
them. The students will also get knowledge of the participation of the state organs in the decision-
making process of the European Union. Constitutional law aspects of the Hugarian public



administration system are outlined as well, just like the operation of public administration at the
local and central level.

10.  Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas és kiilondsen a nemzetkdzi igazgatas
mikddésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi és igazgatdsi vonatkozésait és azok
Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati és szervezeti szintii
stratégidk értelmezésére és végrehajtéi szintll érvényesitésére a magyar allam szervezetén beliil,
figyelembe véve az alkotmanyossagi szempontokat.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritds és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogéllamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autondémiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva, az alkotmanyossagi szempontok figyelembevételével.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the relevance and connections of law and administration
in the operation of the state organisation, public administration and particularly international
administration.

Capabilities: The student is capable of interpreting and executing strategies at international,
European Union related, governmental, sectoral and organisational levels within the Hungarian
state organisation, with consideration of the requirements of constitutionality.

Attitude: His/her personal attitude is characterised by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation with consideration of the
requirements of constitutionality.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az alkotmény fogalma, tipusai, szabalyozasi targykorei, az Alaptérvény

12.1.2. A legfontosabb alkotmanyos alapelvek, a hazai és nemzetkdzi alkotmanyos fejlodés

12.1.3.  Ajogésajogrend fogalma, a jogforrasok fogalma, elméleti rendszere és gyakorlati kérdései
¢s az integralt jogforrasi rendszer

12.1.4. A népszuverenitas €s a népképviselet. A kdzvetlen és a képviseleti demokracia

12.1.5. Politikai koz0sség. A nemzetiségek jogai és jogvédelme, allampolgarok és kiilfoldiek
12.1.6. A partok és mas akaratformalo tényezok szerepe az alkotmanyjogban

12.1.7. Az alapvet6 jogok kialakulasa és fejlodésének kérdései, alapjogi dogmatika

12.1.8. Az egyes alapveto jogok és kotelességek

12.1.9.  Azallam fogalma, allamforma, kormanyforma, allamszerkezet és az allam teriileti beosztasa

12.1.10. A torvényhozo hatalom és a parlament ellenérzd szervei



12.1.11. A végrehajto hatalom és a koztarsasagi elnok

12.1.12.  Azigazsagiigyi rendszer

12.1.13. Az alkotmanybiraskodas és az Alkotmanybirosag

12.1.14. A kozpénziigyi szervek, a rendvédelmi szervek és a kiilonleges jogrend
12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Concept and types of constitution. The Basic Law of Hungary.

12.2.2.  The most important constitutional principles, the Hungarian and international constitutional
development.

12.2.3. Concept and theoretical background of law, legal order and sources of law. Hierarchy of
legal norms.

12.2.4. Popular souveregnity and popular representation. Direct and representative democracy.

12.2.5. Political community. Rights of national minorities. Citizens and aliens.

12.2.6. Role of parties in Constitutional Law.

12.2.7. Evolution and legal dogmatics of fundamental rights.

12.2.8. Fundamental rights and duties.

12.2.9. Concept of state, form of state, form of government. structure and territorial division of the
state.

12.2.10.  The Legislative and parliamentary control bodies.
12.2.11.  The Executive and the President of the Republic.
12.2.12.  Justice.

12.2.13.  Constitutional adjudication and the Constitutional Court.

12.2.14.  Organs of public finances, law enforcement and national security organs, the Armed Forces
and special legal orders.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérikon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Egyarant kotelezd az eldadasok és a szeminariumok legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tdvolmaradds indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolds benytjtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.,

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A szeminariumokon elvart az aktiv orai részvétel. Minden szeminariumot megel6zden kotelezo az
ora anyagat képez6 tankonyvi fejezetek elolvasasa, és a szeminariumvezetd altal feladott ehhez
kapcsolodo hazi feladatok megoldasa. Az utolso el6tti 6ran zarthelyi dolgozat megirasara keriil sor,
amelyen az alairds megszerzéséhez tobb, mint 50%-os eredmény elérése sziikséges. A dolgozat
potlasara, javitasara az utolso 6ran kertilhet sor.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairashoz megszerzéséhez sziikséges a 14. és 15. pontokban leirtak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és a szobeli kollokvium (K)
elégtelennél jobb érdemjegyre torténd teljesitése.



16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Halasz Ivan (szerk.): Alkotmanyjog. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2018. ISBN: 978-615-
5764-46-2

2. Téglasi Andras (szerk.): Az allam szervezete. Budapest, Dialog Campus, 2018. ISBN: 978-615-
5764-48-6 2

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Trocsanyi Laszl6 — Schanda Balazs -Csink Lorant (szerk.): Bevezetés az alkotmanyjogba.
Budapest, hatodik, atdolgozott kiadas. Budapest, HVG-Orac, 2019. ISBN: 978 963 258 467 6

2. Schanda Balazs — Balogh Zsolt (szerk.): Alkotmanyjog — alapjogok. Budapest, PAzmany Press,
2019. ISBN: 978-963-308-353-6

3. Szente Zoltan: Europai alkotmany- és parlamentarizmustorténet: 1945-2005. Budapest, Osiris,
2006. ISBN: 9633898439

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Bodi Stefania, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKKTBO1
A tantirgy megnevezése (magyarul): Allam és korméanyzas
A tantargy megnevezése (angolul): State and Governance

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kis Norbert, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy attekintést ad a magyar allam - és a torténeti
alkotmany fejlédésének fobb allomasairol, az 1945 utani magyar allam €s politika valtozasairol az
1989-as rendszervaltozasig, elemzi a magyar rendszervaltas kdzjogi kérdéseit és az alkotmanyos
intézményrendszer fejlddése a magyar Alaptorvény bevezetését is atfogdan. A targy bevezetést ad
az allam — és kormanyformak torténeti és nemzetk6zi modelljeibe, az allami feladatok, kormanyzati
szerepek valtozataiba, a demokratikus kormanyzas kihivasaiba, a kormanyzas hatékonysaganak és
értékrendszerének dilemmaiba, a tobbszinti kormanyzas, a jo kozigazgatas és a digitalizaciod
problematikajaba.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives a close insight
into the developmental stages of the Hungarian State and Historical Constitution, also into the
Hungarian state and political changes from 1945 to the Regime Change in 1989, moreover
comprehensively analyzes the questions of public law of the Hungarian Regime Change and the
development of the constitutional institutional system and the introduction of the Hungarian
Constitution. The course introduces the historical and international models of the form of
government and state, state duties, variations of governmental roles, challanges of democratic
governance, dilemmas of governance efficiency and value-system, multi-level governance and the
problem of good governance and digitalisation.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Atfogé tudassal rendelkezik a magyar allam — és nemzetfejlédés torténelmi modelljérdl,
a kozjogi keretek és a kormanyzati praktikum, a kdzpolitikai értékrend és a modern kor kihivésaira
adhat6 valaszok lehetdségeirdl.

Képességei: Nemzetstratégiai szintii gondolkodas, lojalitas és felelosségérzet, rendszerszintii
szemlélet, atfogd megkozelités, komplex problémakezelés.
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Attitlidje: Nyitott és kritikus gondolkodas, ambicid és kivancsisag, intuicid és modszeresség,
kozszolgélati elkotelezettség ¢és igény a mindségi munkara, igény az élethosszig tartd
tovabbképzésre.

Autondémiaja és felelossége: Munkajat az allam és a nemzet szolgalatanak tekinti, a kozdsség iranti
alazattal, az emberek irdnti tisztelettel, 6ket szolgalva cselekszik. Munkajat folyamatos tanuldsnak
tekinti, sajat hibaibdl tanul, képes tanacsot kérni és masokat meghallgatni.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Possesses comprehensive knowledge about the historical models of the development
of Hungarian state and nation, frames of public law and practicality of governance, the value system
of public policy, and possible answers to the challenges of modern age.

Capabilities: Thinking on a level of national strategy, loyalty and sense of responsibility, system-
wide perspective, overall approach and complex problem solving.

Attitude: Open and critical thinking, ambition and curiosity, intuition and thoroughness,
commitment to public governance, demand for quality work and lifelong learning.

Autonomy and responsibility: Considers work in service of the state and nation, acting and
serving with humility to community, with respect to people. Considers own work a constant
learning act, learns from own mistakes, able to aks for advice and listens to others.

El6tanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Magyar allamfejlodés és torténeti alkotmany L.-11.
2. Magyar allam és politika 1945-1989
3. A magyar rendszervaltas kozjogi kérdései
4. Az alkotményos intézményrendszer fejlddése 1989-t61 napjainkig
5. A magyar Alaptérvény
6. Allam — és kormanyformak — torténeti és nemzetkdzi modellek L-11,
7. Allami feladatok, kormanyzati szerepek

8. A demokratikus kormanyzas gyakorlata és kihivasai
9. A kormanyzas funkcionalis kérdései és hatékonysaga
10. A kormanyzas értékrendszere és értékelése
11. A teriileti kormanyzas és az 6nkormanyzatok
12. A jo és hatékony kozigazgatas
13. A digitalis allam
Angolul - English:
1.  The Development of the Hungarian State and the Historical Constitution
2. The Hungarian State and Politics 1945-1989
3. Legal Challenges of the Post-socialist Political Changes in Hungary
4.  The Development of Constitutional Institutions since 1989
5. The Hungarian Fundamental Law

6.  Regimes of State and Governement — Historical and Foreign Models



12.2.7.  Tasks and Roles of the State and the Government

12.2.8. Practice and Challenges of Democratic Public Governance

12.2.9.  The Operation and the Efficiency of Government

12.2.10. The Values and the Assessment of Government

12.2.11. Territorial and Local Governance

12.2.12.  Good and Effective Governance

12.2.13. The Digital State

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az el6adasok 75%-an a részvétel kotelezd, ennél tobb hidnyzas esetén az alairds megtagadhato.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Félévkozi ellenérzo dolgozat.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A foglalkozasokon valo részvétel a 14. pont szerint.
16.2. Az értékelés:

A vizsga irasbeli kollokvium, amely az el6adok altal az el6adasok elején megadott 3 kérdésbal allo,
a félév végére kialakulo, 45 kérdésbol allo kérdéssorra épiil. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése, valamint legalabb elégséges irasbeli kollokvium teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezé irodalom:

1. Allam és kormanyzas Szoveggyiijtemény (2020)
2. Romsics Ignac: Magyarorszag torténete, Budapest, Kossuth Kiado, 2017. ISBN:
9789630990059

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Rendhagy6 kommentar egy rendhagyo preambulumrol - Magyarorszag Alaptorvénye, Nemzeti
hitvallas (szerk: Patyi Andras) Dialog Campus 2019.
2. Baba Ivan: Rendszervaltoztatas Magyarorszagon. Veritas, 2016.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kis Norbert, PhD,
egyetemi tanar sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTBO04
A tantirgy megnevezése (magyarul): Altalanos szociologia
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to sociology

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az altalanos szociologia cimii tantargy bevezetést
nyUjt a szocioldgia modernkori torténetébe, szem elott tartva a tarsadalomelméletek 21. szazadi
alkalmazasanak gyakorlatat. A kiilonféle szociologiaelméleti modelleket igy napjaink problémaira
val6 alkalmazhatosaguk kontextusaban targyaljuk, valamint minden esetben kurrens gyakorlati
kutatasokon, nemzetkézi és hazai szocioldgiai projekteken keresztiil illusztraljuk in vivo
alkalmazasukat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course offers an introduction
to the history of moderns sociology with respect to the practical uses of social theory in the 21st
century. Different sociological models will be discussed in the contexts of the current societal
reality, and the professional usage of the theories will be illustrated through the presentation of
current research papers.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhaté orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Elméleti felkésziltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their
countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background.

Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A szocioldgia kiilonbozo fogalmai és értelmezései
12.1.2.  Klasszikus szocioldgia: pozitivizmus, marxizmus €s dekonstrukcio
12.1.3. Modern megértd szociologia: etnometodoldgia és kulturalis tanulmanyok

12.1.4. Mezbelméleti szocioldgia: az elitek kritikaja

12.1.5.  Politikai szociologia, gazdasagi szociologia és a vilagrendszer-elmélet

12.1.6. Viselkedéselméleti szocioldgia és pozitivizmus

12.1.7. Emergens szociologiai modszerek I: network science

12.1.8.  Emergens szociologiai modszerek II: tartalomelemzés és grounded theory
12.1.9. Interdiszciplinaris szociologia: migracio, globalizacio és a krizisek szociologiaja

12.1.10. Deviancidk szocioldgiaja a 21. szazadban

12.1.11. A globalis fogyasztoi kultara szociologidja a 21. szdzadban

12.1.12. A fenomenologiai szociologia

12.1.13. Dekolonizacios elméletek és a globalizaciokritikai szociologia

12.1.14. A szocioldgia szociologidja: a szocioldgia mint diszciplina és mint hatalmi tényezd
12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Different concepts and interpretations of sociology

12.2.2.  Classical sociology: positivism, Marxism and deconstruction

12.2.3. Modern participation sociology: ethnomethodology and cultural studies

12.2.4.  Field theory and the criticism of the elites

12.2.5. Political sociology, the sociology of economics and the world-systemic perspective
12.2.6. Behavioural sociology and positivism

12.2.7.  Emergent sociological methods: network science

12.2.8. Emergent sociological methods: content analysis and grounded theory

12.2.9. Interdisciplinary sociology: migration, globalization and the sociology of crises
12.2.10. The sociology of deviant behavour in the 21st century

12.2.11. Global consumer cultures in the 21st century

12.2.12.  The phenomenological approach of sociology

12.2.13.  Decolonization theories and the criticism of globalization



12.2.14.  The sociology of sociology: sociology as discipline in power relations

12.2.15. Different concepts and interpretations of sociology

12.2.16. Classical sociology: positivism, Marxism and deconstruction

12.2.17.  Modern participation sociology: ethnomethodology and cultural studies

12.2.18.  Field theory and the criticism of the elites

12.2.19. Political sociology, the sociology of economics and the world-systemic perspective
12.2.20. Behavioural sociology and positivism

12.2.21. Emergent sociological methods: network science

12.2.22. Emergent sociological methods: content analysis and grounded theory

12.2.23. Interdisciplinary sociology: migration, globalization and the sociology of crises
12.2.24.  The sociology of deviant behavour in the 21st century

12.2.25. Global consumer cultures in the 21st century

12.2.26.  The phenomenological approach of sociology

12.2.27.  Decolonization theories and the criticism of globalization

12.2.28. The sociology of sociology: sociology as discipline in power relations

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie. Az ezt meghalado tadvolmaradas esetén
a tanarral valo eldzetes konzultacid alapjan beadandd esszé készitheté 20.000 karakter
terjedelemben. Levelezo tagozaton az elfogadhato hidnyzas mértéke 40 szazalék. Az ezt meghalado
tavolmaradas esetén a tanarral valo eldzetes konzultacio alapjan beadand6 esszé készithet6 20.000
karakter terjedelemben.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

2 zarthelyi dolgozat, az egyik az els6é 5, a masik a masodik 5 eldadas anyagabol. Az értékelés a
kovetkez6 modon torténik: 60 %-tol elégséges, 70 %-tdl kozepes, 80-to0l % jo, 90 %-tol jeles. Egy
elmaradt zarthelyi dolgozat esetén a vizsgan két tételt kell huzni. Levelezd tagozaton csak egy
zarthelyi dolgozatot kell irni, elmaradasa esetén a vizsgan két tételt kell htuzni.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Alairast az a hallgato kaphat, aki az 6rak legalabb 70 szazalékan jelen van, megirja a két ZH-t és
sikeresen teljesiti a szobeli vizsgat. Levelezd tagozaton egy ZH megirasa kotelezo, elmaradasa
esetéen a vizsgan két tételt kell htizni.

16.2. Az értékelés:

A két ZH atlaga teszi ki a jegy 50%-at,a masik 50% a szdbali vizsga eredménye (Osszevont
értékelés). Levelezo tagozaton a ZH (50%) és a szobali vizsga (50%) atlaga adja az érdemjegyet
(6sszevont értékelés). A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb
elégséges eredményli kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:



17.1. Kotelezo irodalom:

1. Giddens, Anthony: Szocioldgia. Budapest, Osiris, 2008. ISBN: 9789633899847
2. Dessewfty Tibor: Digitalis szociologia. Budapest, Typotex, 2019. ISBN: 978-963-4930-64-8
3. Julius Morel (szerk.): Szociologialemélet. Budapest, Osiris, 2004. ISBN: 9789633799574

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Pokol Béla: Bevezetés a szociologiaelméletbe; Budapest, Rejtjel Kiado, 2006. ISBN: 963-7340-
02-5
2. Forgacs D. Péter. A biirokracia szociologiaja. Kossuth Kiado, 2019. ISBN 978 963 099 4682

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kodja: AAJTBO1

. A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Historica (Szakaszok az Gjkori egyetemes és
magyar torténelembdl)

. A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Historica (Phases from the History of Hungary
and Europe)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

. Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Allam- és Jogtorténeti Tanszék

. A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Barna Attila, PhD,
egyetemi docens

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzésben résztvevé hallgatok atfogd mddon
ismerkedhetnek meg a magyar torténelem legfontosabb torténelmi problémaival s ezek egyetemes
torténeti kontextusaival. Bar az eurdpai torténelem és a hozza ezer év o6ta folyamatos allami 1éttel
szervesen kapcsolodd magyar torténelem rendkiviili gazdagsaga nem ragadhato meg még a
legfelkésziiltebb torténészek szamara sem, viszont élményszertivé tehetd, ha kalauzul valdban
mestermiiveket, illetve a torténelmi szereploket emberkdzelbe allitd és/vagy mitoszokon feliil
emelkedd olvasmanyokat valasztunk. Elérend6 cél: vilagos ismeretek megszerzése a torténetirok
lehetdségeirdl, a legfontosabb egyetemes- és magyar torténelmi problémakrol, a magyar
torténetiras kivalasztott klasszikus szerzéinek megismerése, a legfontosabb egyetemes és magyar
torténelmi személyiségek dilemmainak megismertetése. A valogatas szandékosan Nyugat-
kdzpontt, a Keletrdl jott magyar nép Szent Istvan dllamalapitasa ota a nyugati, keresztény kultarkor
tagja. Az elsddlegesen politika- és hangstlyosan hadtorténeti ismeretek atadasara is iranyuld
szeminariumok, szovegolvasasra és szovegmegbeszélésre koncentralo, interaktiv jellegli gyakorlati
foglalkozasok. A tematikahoz tartozé ajanlott olvasmanyok, az europai €s magyar torténelem
szerves egybefonodasara is ramutatnak. A kurzust mizeumlatogatas egésziti ki, egyik nemzeti
torténelem szempontjabdl fontos miuzeum kiallitdsainak megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): In order to give an insightful
introduction to the most relevant thematic problems and questions of European and Hungarian
history we will read chosen excerpts of some of the key masterpieces of Hungarian and European
historiography. The aim is to demonstrate the millenium old intertwining of European and
Hungarian history departing from the chief narratives of Hungarian political history i.e the
fundamental experience of continuous statehood through one thousand year of national history with
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and within Europe. We also pay strong attention to the different discourses of the Asian or
“oriental” origin of the Hungarians and to the tensions arising from the geopolitical - and also deep-
rooted cognitive - situation of being “between” East and West, never abandoning the narratives of
timeless ancestral nomadic heritage while aspiring to establish an authentic Christian civilization
outside the borders of the Holy Roman Empire. We will not omit the important aspects of frequent
regional wars of Central Europe and the turbulent war — and civil war - history of Hungary and the
Hungarians especially in modern times. The course is complemented by visit of one museum which
is important from the point of wiew of the national history.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: A hallgatok a tantargy elvégzésével megfelel6 tudassal rendelkeznek a magyar és eurdpai
torténelem sajatossagairol, a magyarsag kulturalis teljesitményeir6l, a tarsadalmi-politikai
kozosség onazonossagat kifejezd tényezokrél. Altalanos miiveltségiik erételjesen boviil, megértik
a kiilonboz6 hatterli jelenségek kapcsolatat.

Képességei: Képesek azonosulni a magyar nemzeti hagyomannyal, kulturélis onértékelésiik és
magabiztossaguk nemzetk6zi szinten is nd. Felismerik nemzeti és eurdpai identitassal
Osszefiiggésben allo erdsségeiket és gyengéiket, fejlodik a kritikai és elfogadasi készségiik.
Felismerik eurdpai és magyar torténelem sajatos mintazatait. Képessé valnak komplex problémak
megértésére, Osszefliggések észrevételére, kovetkeztetések megfogalmazasara. Képessé valnak
személyes vilagnézet kialakitdsdra gy, nemzeti és eurdpai identitasuk alapjan. Megszerzett
torténelmi ismereteiket alkalmazott tudasként kezelik.

Attitlidje: A kurzus elvégzése utan vilagosabb onismerettel €s hatarozotabb vilagszemlélettel, az
torténelmi multra nyitottan vesznek részt a kozosségi életben. Megértden, figyelmesen és
tisztelettel viselkednek a tarsadalom kiilonboz6 tagjaival szemben. Sajatjuknak tudjak, megoérzik,
képviselik és kozszolgalatot végzé személyekként is tovabbadjak a megismert érték- és
fogalomkészletet. Erdeklédésiik megnd a szakteriiletiikkel kapcsolatos jitd és megérzé feladatok
ellatasara, a szakmai kihvasok komplex szemléletii kezelésére.

Autonéomiaja és felelossége: A magyar és europai mult tanulmanyozasa révén felismerik sajat
jeleniik mélységes torténeti meghatirozottsagat. Latjak a kortars nemzedékekek torténeti
felelosségét. Nagyra értékelik a hivatastudatot €s felismerik az egyéni hozzajarulas jelentoségét a
kozosség életében. Uj értelmet nyer az elkotelezédés fogalma. Onalldan végzik a problémak
végiggondolasat és a rendelkezésre allo adatok objektiv értékelését, elemzését. Felelosséggel részt
vesznek a szakmai kozéletben, véleményformalasban, dontésekben. Képesek rangsorolni a
problémakat és felismerni sajat poziciojukat adott helyzetekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students will have sufficient knowledge about the main drives of their national and
European history after completing the course. They will be familiar with Hungarian and European
historical accomplishments and with the aspects expressing the identity of socio-cultural
communities. Generally, their overall knowledge is expected to be broadened, so that they will be
able to map and understand the complicated connections between different phenomena.

Capabilities: Students will be able to identify with the national and European traditions and
heritage; their cultural self-esteem and self-awareness will increase on an international level as
well. They will recognise their strengths and weaknesses regarding their national and European
historical identity and they will also improve skills in critical thinking and acceptance. Students
will attain the ability to realise historic events both on national and European level, and similarly,
they will be able to interpret complex historical issues, notice correlations and draw conclusions.
Hence, they will be able to form a adequate worldview while maintaining/preserving their national
and European identity, as they use the attained historical and cultural knowledge as part of their
everyday, practical knowledge.

Attitude: After completing the seminar, students’ self-awareness increases, as well as their
historical senses becomes more well-defined — they are able to participate openly in different social
and political environments. Their ability of understanding and acceptance improves as they become



more attentive and considerate towards the complex reality of the past. They regard and maintain
the attained values and knowledge as their own and are able to express themselves as
representatives of public services. Their interest in developing their own profession increases and
they are willing to learn and acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility: Having studied the historical past, students are able to recognise
the historical roots of contemporary socio-political communities. They can realise the responsibility
of present-day generations, value their vocation and see the need and importance of individual
contribution in the society. They are willing to take on commitments and are able to think about
problems independently. Correspondingly, they can judge and study information in an objective,
impartial way. They take on responsibility in the public sphere, as well as in forming opinions and
making decisions. Finally, they can classify and rank problems as well as identify their own position

in certain situations.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.
12.1.3.

12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.

12.1.15.

12.2.

Magyarul:

Bevezetés: Az antikvitds Oroksége - az Okori geopolitikai struktarak felbomlasa és a
kozépkori vilag kialakulasa

Mitoszbol a térténelembe - az Arpad haz Eurépaban

A kozépkorbol a reneszansz felé - az Anjouk kozép-eurdpai befolyasa, a visegradi
kiralytalalkozé és Zsigmond Német-Romai csaszarsaga

A reneszansz Magyarorszaga és Eurdpa - Hunyadi tervek és Jagell6 kudarcok

A harom felé szakadt orszag - mit jelentett a 150 éves torok uralom?

Kuruc vagy labanc? - A Rakoczi-szabadsagharc torténete és utohatasai

Az 1789-es francia forradalom utan - az eurdpai politikai szinpad atalakulasa
Széchenyi vagy Kossuth? - reformkor a 19. szazad els6 felében Magyarorszagon
Gorgei Artir a hadvezér - az 1848-1849-es szabadsagharc hadtorténete

A kiegyezés kora - a dualista rendszer Magyarorszaga 1867-1914 kozott

Az els6 vilaghabora és Trianon 1914-1920 - Tisza Istvan kormanyzasa és a forradalmak
kora; a trianoni trauma

A masodik vilaghdbori Magyarorszaga - a haboru okai, lefolyasa és kdovetkezményei
Magyarorszagon

1956 - a forradalom és eszmeisége

A hideghaboru és a rendszervaltas kora - Europa és Magyarorszag torténelme 1945-2010
kozott

Muzeumlatogatas: A Magyar Nemzeti Mizeum vagy a Hadtorténeti Mizeum meglatogatasa

Angolul — English:

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollétet a
hianyzast kovetd els6 foglalkozason kell igazolnia. A hallgatd koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbol 6nalldéan felkésziilni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:



A tanulmanyi munka alapja a szeminariumok latogatasa, az eldirt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel és egy ajanlott mizeum megtekintése.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Gyakorlati jegy - A félévi alairas megszerzésének feltétele a kurzust zard 42 pontos feleletvalasztos
teszt kitoltése.

16.2. Az értékelés:
Legalabb elégséges gyakorlati jegy (GYJ) megszerzése a 14. és 15. pontban foglaltak szerint.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Barna Attila — Szabé Adam (szerk): Ludoviceum I. Anthologia Historica Szakaszok
Magyarorszag ¢és Eurdp torténelmébdl. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem —
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet, 2020. ISBN 978-963-498-256-2

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Glatz Ferenc (szerk.): Magyarok Eurdpaban I-III., Budapest 1990: Engel Pal: Beilleszkedés

Eurdpaba a kezdetekt6l 1440-ig; Szakaly Ferenc: Virdgkor és hanyatlas 1440-1711; Kosary

Domokos: Ujjaépités és polgarosodas 1711-1867.

Bihari Péter: A Nyugat felemelkedése 1450-1789, Budapest, 2003.

3. Mezei Géza: Eurdpa kettészakitasa és a kétpolusii nemzetkozi rend sziiletése, Budapest, Uj
Mandatum Kényvkiado, 2001.

N

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Barna Attila, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
. A tantargy kédja: AAOKTB10

. A tantiargy megnevezése (magyarul): Anthologia Hungarica (Szemelvények a kultiira, identitas
¢s nemzet fogalmakbol)

. A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Hungarica (Excerptions illustrating the content of
culture, identity and nation notions)

. Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit
4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet

. A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

. Az oktatasért felelGs oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudoményi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

. A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

. A tandrak szama és tipusa
8.1. 0ssz oraszam/félév:
8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)
8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)
8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)
8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

. A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a magyar identitasképz6 torténelmi
korszakok kiilonboz6, nagyhatasu kulturalis, politikai, tarsadalmi és miivészeti jelenségeit
targyalja. A témak vertikalisan idérendet kovetnek, amelyek horizontalisan kapcsolodnak a
Ludoviceum I. masik két tantargyahoz is. A szeminariumon résztvevd hallgatok a kultara, identitas
¢és nemzet kérdéskoréhez tartozo fogalmak tartalmaval és hattérelemeivel ismerkednek meg. Olyan
kulturtorténeti csomopontokat és jelenségeket tanulmanyoznak a megadott szemelvények és
illusztraciok altal, amelyek nemcsak identitasképzo jelentdségiick hanem maig a nemzettudat részei
is. A magyarorszagi példakat az egyetemes kultirtorténet szempontjabol is értékelik. A torténelmi
korok kontextusdban bemutatott témakat, helyenként korabeli zenei alafestés is kiegésziti. A cél,
hogy a hallgatok felismerjék az indentitasképzddés folyamatat kultGraban, politikaban,
tudomanyban egyarant. Tanulmanyaik alatt a hallgatok nem csak lexikalis ismereteiket bovitik, de
egyben a torténelmi, kulturdlis és tarsadalmi folyamatokra is képesek lesznek ralatni, azokat
komplex modon érteni. Felismerik az egyes jelenségek és folyamatok kapcsolatait és jovot érintd
hatasaikat. A kurzus interaktiv gyakorlati foglalkozasokra épit, amelyben a hallgatok az elolvasott
szemelvényekkel és kiegészito illusztraciokkal kapcsolatban 6nallo felismerésekrél szamolhatnak
be egy-egy téma megbeszélése alatt. A vita keretében részkérdéseket tudnak megfogalmazni,
Osszefiiggéseket és folyamatokat vesznek észre és tarnak fel. Az egyes témakhoz altalanosabb
jellegli alapirodalom tartozik, amely altal az érdeklod6k tovabb tudnak tdjékozodni. A kurzust
szinhazlatogatas egésziti ki, valamely a témat érint6 fontos darab megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The seminar primarily focuses on
the cultural, political, social and artistic aspects of those periods in Hungarian history that largely
contributed to the nation’s identity formation. The topics follow a vertical chronological order and
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can be connected horizontally to the two other courses of Ludoviceum I. During the seminar,
students familiarise themselves with the necessary definitions and contexts of terms related to the
discussion of culture, identity and nation. With the help of additional illustrations and excerpts,
students can discover nodes/crossroads in the field of culture and history - nodes that have been
contributing to the national identity ever since. Students are also invited to discuss and give their
feedback on the examples of Hungarian history from a more general perspective and to place them
in universal historical context. At some points over the course of the seminar, the topics presented
in historical context are accompanied by contemporary musical elements too. The aim of the
seminar is to enable students to recognise the process of a growing identity and nation in the fields
of culture, politics and science. While doing so, they not only extend their lexical knowledge, but
also develop the ability of understanding socio-cultural processes in a more complex way.
Furthermore, students are going to acquire the ability of discovering the connection between certain
historical events and their effects on the future. The seminar is constructed in a practical and
interactive way, so that during the discussions, students can present their ideas on the topic while
working with the complementary illustrations and excerpts. Through these discourses they will be
able to form sub-questions and see through correlations and processes. For those who wish to dig
deeper in certain topics during the semester, more general secondary sources are provided. The
course may also involve occasional theatre visits, where students can watch plays relevant to the
topics covered during the term.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok a tantargy elvégzésével megfeleld tudassal rendelkeznek a magyar nemzeti
identitas sajatossagairol, a magyarsag kulturalis teljesitményeirdl, a tarsadalmi-politikai kdzosség
onazonossagat kifejezé tényezSkrdl. Altalanos miiveltségiik erételjesen boviil, megértik a
kiilonb6z6 hatteri jelenségek kapcsolatat.

Képességei: Képesek azonosulni a magyar nemzeti hagyomannyal, kulturalis onértékelésiik és
magabiztossaguk nemzetkozi szinten is n6. Felismerik a nemzeti identitassal dsszefiiggésben allo
erdsségeiket €s gyengéiket, fejlodik a kritikai és elfogadasi készségiik. Felismerik az egyetemes és
a sajatos kulturalis jelenségeket. Képessé valnak komplex problémak megértésére, dsszefiiggések
észrevételére, kovetkeztetések megfogalmazdsara. Képessé valnak személyes vilagnézet
kialakitasara ugy, hogy a nemzeti identitisuk megmarad. A tdrténelmi és kulturalis ismereteket
alkalmazott tudasként kezelik.

Attitlidje: A kurzus elvégzése utan hatarozottabb Onismerettel és vildgszemlélettel, az ujra
nyitottan vesznek részt a kozosségi életben. Megértden, figyelmesen és tisztelettel viselkednek a
tarsadalom kiilonb6z6 tagjaival szemben. Sajatjuknak tudjak, megérzik, képviselik és
kozszolgélatot végzo személyekként is tovabbadjdk a megismert érték- és fogalomkészletet.
Erdekl6désiik megnd a szakteriiletiik szakmai, technologiai fejlesztésére, az innovécidk
megismerésére és elfogadasara.

Autondémiaja és felel6ssége: A kulturalis és torténeti mult tanulmanyozasa révén felismerik sajat
koruk tarsadalmi-politikai k6zosségeinek nemzeti és kulturalis alapon val6 Osszetartozasat. Latjak
a jelen nemzedékeinek torténeti felelosségét. Nagyra értékelik a hivatastudatot és felismerik az
egyéni hozzajarulas jelentéségét a tarsadalmi életben. Nem félnek elkotelezddni. Onalldan végzik
a problémak végiggondolasat és a rendelkezésre allo adatok objektiv értékelését, elemzését.
Felel6sséggel részt vesznek a szakmai kozéletben, éleményformalasban, dontésekben. Képesek
rangsorolni a problémakat és felismerni sajat pozicidjukat adott helyzetekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students will have sufficient knowledge about the main qualities of their national
identity after completing the course. They will be familiar with Hungarian cultural activities and
accomplishments and with the aspects expressing the identity of socio-cultural communities.
Generally, their overall knowledge is expected to be broadened, so that they will be able to map
and understand the complicated connections between different phenomena.

Capabilities: Students will be able to identify with the national traditions and heritage; their



cultural self-esteem and self-awareness will increase on an international level as well. They will
recognise their strengths and weaknesses regarding their national identity and they will also
improve skills in critical thinking and acceptance. Students will attain the ability to realise historic
events both on national and international level, and similarly, they will be able to interpret complex
issues, notice correlations and draw conclusions. Hence, they will be able to form a subjective
worldview while maintaining/preserving their national identity, as they use the attained historical
and cultural knowledge as part of their everyday, practical knowledge.

Attitude: After completing the seminar, students’ self-awareness increases, as well as their world
view becomes more well-defined — they are able to participate openly in different social
environments. Their ability of understanding and acceptance improves as they become more
attentive and considerate towards various members of their society. They regard and maintain the
attained values and knowledge as their own and are able to express themselves as representatives
of public services. Their interest in developing their own profession increases and they are willing
to learn and acknowledge innovations in their fields.

Autonomy and responsibility: Having studied the cultural and historical past, students are able to
recognise the mutual cultural and national roots of contemporary socio-political communities. They
can realise the responsibility of present-day generations, value their vocation and see the need and
importance of individual contribution in the society. They are willing to take on commitments and
are able to think about problems independently. Correspondingly, they can judge and study
information in an objective, impartial way. They take on responsibility in the public sphere, as well
as in forming opinions and making decisions. Finally, they can classify and rank problems as well
as identify their own position in certain situations.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. "Cultura animae" - a kultura, az identitas, a nemzet fogalomkorei; a nacionalizmus kérdése

12.1.2. "latinul Ungarusok” - a Csodaszarvastol a Harmaskonyvig: a torténelmi magyar
identitastudat

12.1.3. "Unio trium nationum" - a korona és a hivatali latin takarasaban: kulturalis és politikai
identitasok a Magyar Kiralysag politikai nemzetén beliil

12.1.4. ,magnum aldamas, fecerunt” — fejezetek a magyar nyelv és iras torténetéb6l a nyelvijitasig

12.1.5. "ne szidalmaztassék senki az religioért" - a tordai orszaggyllés szellemisége, a
magyarorszagi vallasok €s a torténelmi egyhazak kulturalis szerepe

12.1.6. "Az jo hirért, névért" - a katonaélet kulturalis és tarsadalmi hatasai Magyarorszagon

12.1.7. "mi Roma biiszke ifjainak Athén" - a bécsi testdrség, a Szent Istvan rend, a magyar
felvilagosodas, nyelviyjitas és a nemzettudat atalakulasa

12.1.8. "A nemzet mizeuma" - értéktar, szimbolum, kulturalis mozgalom; a magyar vilagoérokség

12.1.9. "Tudos tarsasag" - Magyarorszag és az egyetemes tudomanyossag; a magyar géniusz

12.1.10. "Secessio" - magyar képzémiivészet és korszerliség

12.1.11.  "Nyugat" - irodalmi reflexiok és fordulépont

12.1.12. "A magyar jatékszinrdl" - tarsadalmi nézetek kifejezése a szinhdzban

12.1.13. "Legyen a zene mindenkié!" - magyar zeneszerzOk ¢és a vilaghir; a Kodaly modszer

12.1.14. "Magyar az, aki annak vallja magat"? - magyar gondolkodasmod a 21. szazad néz6pontjabol;
hungarikumok

12.1.15. Szinhazlatogatas: A Nemzeti Szinhaz vagy az Erkel Szinhdz egy eldadasanak megtekintése.



12.2.
12.2.1.
12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.
12.2.13.

12.2.14.

12.2.15.

Angolul — English:

"Cultura animae" — Concepts of culture, identity and nation. The issue of nationalism;

"Ungarus in Latin" — From the ’Mythical Deer’ until the Tripartitum: the historical
Hungarian identity;

"Unio trium nationum™ — Hide by the Crown and the Court Latin: cultural and political
identities in the poltiical nation of the Hungarian Kingdoml;

,magnum aldamas, fecerunt” — Chapters from the history of Hungarian language and writing
until the language reform;

"Nobody shall be shamed for the religion" — the spirit of the National Assembly of Torda
and the cultural role of the religions and historical churches in Hungary;

"Fort he goodwill and good name" — social and cultural impact of the life of soldiers in
Hungary;

The Vienna Guard, the Order of Saint Stephen, the Hungarian enlightenment, the language
reform and the change of national awareness;

"Museum of the Nation" — collection of values, symbol, cultural movements, Hungarian
World Heritage;

"Society of scientists” — Hungary and the science of the World, the "Hungarian Genius’ ;
"Secessio" — Hungarian fine arts and modernity;

"Nyugat" — Literaturistic reflections and landmarks;

Articulation of social views in the theatre;

"Shall the music be everyone’s!" — Hungarian composers and the world fame; the Kodaly-
method;

"Is Hungarian who declares himself Hungarian"? — Hungarian way of thinking in the 21th
century, Hungaricums;

+1 Theatre visit: taking part on a performance in the National Theatre or in the Erkel Theatre

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tandrak legalabb 70 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. Az ezt
meghalado tavollétet a hianyzast kovetd elso foglalkozason kell igazolnia és egyedileg megbeszElt
tobbletfeladatot kell megoldania ahhoz, hogy megszerezhesse az alairdst. A hallgatd koteles
minden kihagyott 6ra anyagat beszerezni, abbol dnalldan felkésziilni. Levelez6 tagozaton legalabb
az egyik alkalmon jelen kell lenni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja a szeminariumok latogatasa, az el6irt olvasmanyok ismerete, aktiv orai
részvétel és egy ajanlott szinhaz el6adasanak megtekintése.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1.

Az aldiras megszerzésének feltételei:

A félévi alairas megszerzésének feltétele a kurzust zard 42 pontos feleletvalasztos teszt utolso elotti
oran valo kitdltése. Potlasa, javitasa az utolsod oran lehetséges.

16.2.

Az értékelés:

Gyakorlati jegy a tanorai aktivitas, a megtartott kisel6adas és a zarthelyi dolgozat eredményébdl.
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati



jegy(GYJ) megszerzése.
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Szabé6 Adam (szerk.): Ludoviceum I. Anthologia Hungarica szemelvénykotet, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem , Budapest 2020. ISBN 978-963-498-257-9

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Domanovszky Sandor (szerk.): Magyar miivel6déstorténet, Budapest, Magyar To6rténelmi
Tarsulat, 1939.

2. Gazda Istvan: Magyar tudomanytorténet, Piliscsaba, Magyar Tudomanytorténeti Intézet, 1997.
ISBN 963-04-8737-3;

3. Géspar Zsuzsa (szerk.): Magyar vildgorokség, Officina '96 Kiado, Budapest 2003. ISBN:
9789639705371,

4. Gyurgyak Janos: Ezz¢ lett magyar hazatok. A magyar nemzeteszme €s nacionalizmus torténete,
Budapest, Osiris, 2007. ISBN: 9789633899076.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKKTB02

A tantargy megnevezése (magyarul): Anthologia Philosophico-Politica. (Fejezetek a politikai
gondolkodas torténetébol)

A tantargy megnevezése (angolul): Anthologia Philosophico-Politica (Chapters from the History
of Political Thought)

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pongracz Alex, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A képzésben résztvevo hallgatok atfogdé modon
ismerkedhetnek meg az egyetemes (eurdpai) és magyar politikai gondolkodds multjaval,
alapfogalmaival, alapeszméivel, legfontosabb iranyzataival, valamint kiemelked6 mtiveldivel. Az
eszmetorténeti ismeretek elsajatitasa a szovegolvasasra és szOvegmegbeszélésre koncentralo,
interaktiv jellegli szeminariumi foglalkozasokon keresztiil valosul meg. A szeminariumi
foglalkozasok alkalmaval megbeszélendd irodalmi szemelvények, kiillondsen az tjkortdl, az
egyetemes (europai) és magyar politikai gondolkodas lehetséges kapcsolodasi pontjaira is
ramutatnak. A kurzust muzeumlatogatas egésziti ki, egy politikai eszmerendszert és hatésait
illusztralo kiallitohely megtekintésével.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students get a wide overview of
Hungarian and Western (European) political thought during the course. The history of political
thought is introduced with its leading concepts and the most important schools and thinkers. To let
them acquire a basic knowledge of intellectual history interactive seminaries will initiate students
into reading and interpreting the texts. Light will be shed on connections between European and
Hungarian political thought as well, through the excerpts to be analysed during the meetings of the
discussion groups, especially in case of those since the early modern period. The course is
complemented by visit of one museum which exhibit impacts of one political conception or
ideology.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: A hallgatok tajékozottak lesznek az eurdpai €s magyar politikai gondolkodas legfontosabb
iranyzatait illetden. Be tudnak szdmolni a politikai gondolkodas fontosabb miiveldinek fobb
eszméirdl.



Képességei: Kulturalis onértékelésiik és magabiztossaguk nemzetkozi szinten nd. Fejlodik a
kritikai és elfogadasi készségiik. Képessé valnak komplex problémak megértésére, személyes
vilagnézet kialakitasara. A politika-filozofiai ismereteket alkalmazott tudasként kezelik.

Attitiidje: A kurzus elvégzése utan hatarozottabb vilagszemlélettel fognak rendelkezni.
Megértéen, figyelmesen ¢és tisztelettel fogadnak tijabb eszméket. Kozszolgalatot végzd
személyekként is tovabbadjak a megismert gondolatokat. Erdeklddésiik megné a szakteriiletiik
intellektualis fejlesztésére.

Autondémiaja és feleldssége: A politikai gondolkodas tanulméanyozésa révén felismerik sajat koruk
tarsadalmi-politikai kdzosségeinek eszmei alapon vald Osszetartozasat. Latjak kortars nemzedék
feleldsségét és felismerik az egyéni hozzajarulas jelentéségét a tarsadalmi életben. Onalloan végzik
a problémak végiggondolasat és az adatok objektiv értékelését. Feleldsséggel vesznek részt a
kozéletben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The students will be aware on the most important movements of European and
Hungarian political thought. They will be able to tell about the main ideas of foremost
representatives of political thought.

Capabilities: Their cultural self-esteem and self-awareness will increase on international level.
They will improve skills in critical thinking and acceptance. They will be able to interpret complex
issues, also able to form a subjective worldview. They will be able to use the learned politico-
philosophical thougts as part of their practical knowledge.

Attitude: After completing the course, students’ world view becomes more well-defined. Their
ability of understanding and acceptance improves as they become more attentive and considerate
towards new conceptions. They are able to express the learned thougts as representatives of public
services. Their interest in intellectual developing their own profession increases.

Autonomy and responsibility: Having studied the history of political thougt, students are able to
recognise the mutual intellectual roots of contemporary socio-political communities. They can
realise the responsibility of co-temporary generations and see the importance of individual
contribution in the society. They are able to think about problems independently and they can study
information in an objective way. They take on responsibility in the public sphere.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A Kklasszikus okor politikai gondolkodisa - Attekintés a politikai gondolkodas
alapfogalmair6l, alapeszméir6l, legfontosabb iranyzatairol és korszakairdl: Platon; Szent

Agoston

12.1.2. A kozépkor eszmevilaga - Biborbansziiletett Konstantin; Szent Istvan kiraly; Aquindi Szent
Tamas

12.1.3. A reneszansz politikai eszmevilaga - Dante Alighieri; Niccoldé Macchiavelli; Filofej
szerzetes

12.1.4.  Abszolutizmus, polgari forradalom ¢és dics6séges forradalom Angliaban — Thomas Hobbes
¢s John Locke az allam kialakulasarol és mitkodésérdl, valamint a polgari kormanyzatrol

12.1.5. Politikai gondolkodas a 16-18. szazadi Magyarorszagon — Werbdczy Istvan, Bethlen Gébor
és II. Rakoczi Ferenc politikai eszméi és nézetei

12.1.6. A francia felvilagosodas és a francia forradalom kora. Az amerikai demokracia. — A
torvények szelleme és a hatalmi 4gak megosztasa Montesquieu-nél. Politikai gondolkodas a
fiiggetlenné valé USA-ban: foderalizmus és republikanizmus. Alexander Hamilton, James
Madison és John Jay



12.1.7.
12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.
12.1.12.

12.1.13.

12.1.14.

12.2.
12.2.1.
12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.
12.2.12.

12.2.13.

12.2.14.
12.2.15.

Reflexiok a francia forradalomrdl — Edmund Burke és a konzervativ gondolkodas kialakulasa

Az amerikai politikai gondolkodas kezdetei — Az amerikai demokrécia és alkotmany egy 19.
szazadi eurdpai gondolkodo szemével (Alexis de Tocqueville)

Politikai gondolkodas a 18-19. szdzadi német kulturaban — felvildgosodas, klasszikus német
filozofia, szocializmus: Immanuel Kant, Karl Marx, Friedrich Engels

Liberalis és konzervativ politikai gondolkodok a 19. szazadi Magyarorszagon - Széchenyi
Istvan, Kossuth Lajos

A 20. szazadi politikai gondolkodas f6 iranyai — Michael Oakeshott

A 20. szazadi magyar politikai és tarsadalmi kihivasai és a magyar politikai gondolkodas 1.
- Prohaszka Lajos, Marai Sandor

A 20. szazadi magyar politikai és tarsadalmi kihivasai és a magyar politikai gondolkodas 2.
- Bib¢ Istvan

Antiszemitizmus - elditéletmotivalt cselekmények feldolgozasa. Nadas Sandor, Teleki Pal.
Plusz Muzeumlatogatas: A Holokauszt Emlékmtizeum vagy a Terror Haza Muzeum
meglatogatdsa (tombositve a félév soran, pl. a 15. pdthéten).

Angolul — English:

The political thought of the classic antiquity — Plato; St. Augustine.

The idealism of the middle ages — Constantine VII Porphyrogenitus, King St Stephen of
Hungary, St Thomas Aquinas

The idealism of the renaissance — Dante Alighieri, Niccolo Machiavelli, Philotheus of Pskov.

Absolutism, English Revolution, Civil Wars and the Glorious Revolution in England —
Thomas Hobbes and John Locke about the emergence and the function of the state. The Civil
Government.

Political thought in Hungary between the 16th and 18th century — the political theories of
Stephen Werbdcz, Gabriel Bethlen and Francis II Rakoczi.

The age of the Enlightenment and the French Revolution. The American Democracy. The
Spirit of Law and the separation of state powers: Montesquieu. Political thought in the
independent USA: federalism and republicanism. Alexander Hamilton, James Madison and
John Jay.

Reflections on the Revolution in France: Edmund Burke and the evolution of the
conservative thought.

The beginning of the American political thought. The American democracy and the
constitution in the light of Alexis de Tocqueville.

Political thought in the German culture in the 18-19th: enlightenment, classic German
philosophy, socialism: Immanuel Kant, Karl Marx and Friedrich Engels.

Liberal and conservative thinkers in Hungary in the 19th century: Stephen Széchenyi, Louis
Kossuth.

The main trends of the political thought in the 20th century: Michael Oakeshott.

The political and social challenges of the Hungarian 20th century and the Hungarian political
thought: Louis Prohaszka, Alexander Marai.

The political and social challenges of the Hungarian 20th century and the Hungarian political
thought: Stephen Bibo.

Anti-Semitism — preconceited acts. Alexander Nadas, Pal Teleki.

Museum visit (The Holocaust Memorial Museum or the House of Terror)



13.
14.

15.

16.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténo félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az alairds megszerzéséhez legalabb tizenegy oran kotelezd megjelenni. A foglalkozasokon elvart
az aktiv részvétel. Az alairds megszerzésének feltétele tovabbad a muzeumlatogatas igazolt
teljesitése. A kreditek megszerzéséhez kotelezo a félév kozbeni zarthelyi dolgozat legalabb
elégséges érdemjegyre torténd teljesitése. A referdtumok és az drai aktivitds alapjan jelesre értékelt
hallgatok mentesiilnek a zarthelyi megirasa alol.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Referatum tartdsa, aktiv orai részvétel, a kotelezd félév kozbeni zérthelyi dolgozat legalabb
elégséges érdemjegyre torténod teljesitése, a kijeldlt muzeum meglatogatasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzéséhez legalabb tizenegy oran kotelezé megjelenni. A foglalkozasokon elvart
az aktiv részvétel. Az alairas megszerzésének feltétele tovabba a muzeumlatogatas igazolt
teljesitése. A kreditek megszerzéséhez kotelezo a félév kozbeni zarthelyi dolgozat eredményes,
legalabb elégséges mindsitéssel torténd teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév végi érdemjegy a referatumokbol (kisel6adasokbol), az orakon vald aktiv részvételbol,
valamint a félév kozbeni €s a félév végi zarthelyi dolgozat mindsitésébol tevodik dssze. A
kisel6adas érdemjegyérol, valamint az adott 6rai aktivitds eredményérdl az oktato a tandra végén
felvilagositast ad a hallgatok szamara. A félév folyaman a felkért oktatokon felill a
tantargyfelel6sok is jelen vannak a foglalkozasokon. A zarthelyi dolgozatot a tantargyfelel6sok
javitjak ki. Minden 6rara két hallgatd késziil referatummal a feladott olvasmanyokbol, legfeljebb
10-10 percben, és egyben vitaindito, kritikai kérdéseket is meg kell fogalmazniuk az olvasottak
kapcsan. Mindkét hallgatonak fel kell késziilnie mindkettd, az orara feladott olvasmanybol; az
egyik hallgaté varatlanul kozbejott hianyzasa esetén a masik hallgatd referal mindkettd feladott
szovegb6l.Minden hallgat6 koteles minden o6rara elolvasni mindkét feladott olvasmanyt, és ezt
kovetden aktivan részt venni az 6ran kialakuld diskurzusban. Minden hallgat6 koteles meglatogatni
a félév soran az alabbiak koziil egy muzeumot: Holokauszt Emlékkdzpont, Magyar Nemzeti
Muizeum, Terror Haza. A muzeumlatogatas teljesitésére lehet6ség van az eldre egyeztetett
idépontban, a miizeum szervezett, csoportos meglatogatasaval. A csoportos latogatas kivalthato a
fenti harom muzeum valamelyikének egyéni meglatogatasaval, am a mizeumlatogatast ez esetben
irasbeli igazolassal, valamint a latogatassal kapcsolatban késziilt, legalabb egy oldalas
beszamoloval kell alatamasztani. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és a
gyakorlati jegy(GYJ), azaz a zarthelyi dolgozat legalabb elégséges mindsitéssel torténd teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Horcher Ferenc — Pongracz Alex (szerk.): Ludoviceum I. Anthologia Philosophico-Politica.
Fejezetek a politikai gondolkodas torténetébdl. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet, , 2020. ISBN: 978-963-498-255-5

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Takats Jozsef: Modern magyar politikai eszmetorténet. Budapest, Osiris Kiado, 2007. ISBN
9789633899168.



2. Schlett Istvan: A politikai gondolkodas torténete Magyarorszagon I-111., Budapest, Szazadvég,
2009-2018. ISBN: 9786155164378

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pongracz Alex, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU jogrendszere (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): The legal system of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simonné Dr. Gombos
Katalin, PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja az autondm unids jogrendszer
bemutatasa. A kurzus soran a hallgatok megismerik az unios jogforrasokat, azok jellemzoit és
sajatossagait. A hallgatok alapozo ismereteket szereznek az Eurdpai Unié Birdsaga eldtti
eljarasokrol, az unios belso piac és a versenyjog mitkodésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the autonomous EU legal system. During the course students will learn about EU legal
sources, their characteristics and features. Students will gain a basic knowlwdge of the procedures
before the Court of Justice of the European Union, the functioning of the EU internal market and
competition law.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatdsokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefliggéseit. Ismeri az Eurdpai Unid és a Magyarorszag szempontjabol kiemelt jelentdséggel
bir6 nemzetkdzi szervezetek felépitését, miikodését és azoknak a magyar allamszervezet
szereplOivel valo egylittmitkodésének sajatossagait.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s europai unids, valamint kormanyzati, 4gazati €s szervezeti szinti
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintli érvényesitésére. Képes érdemi feladatellatasra a
kozhatalom gyakorlasat megvalositd, valamint a kozszolgaltatasok biztositdsdban kozremiikodo
allami és nem allami szerveknél és nemzetkozi szervezeteknél. Képes a nemzetkozi, multikulturalis
kdzegben vald munkavégzésre. A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra,
hogy megeértsék az EU jogrendszerének jellemzdit, kapcsolodasait a tagallami jogrendszerekhez.



A hallgatok képesek lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids jogvitakat. Képesek lesznek
arra, hogy felismerjék az unidés jog mikodésébdl adodo tagéallami kotelezettségeket, és
kozremiikodjenek annak teljesitésében.

Attitlidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.
Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei
mellett. A hallgatok torekszenek az unios jog hatékony alkalmazasara, elfogadjak a sajatos unids
jogrendszerbol adodo jogértelmezési és jogalkalmazasi feladatokat. Masok véleményét tiszteletben
tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Nemzetkdzi szervezetben vald munkavégzés
esetén elkotelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett. A hallgatok torekszenek az unids
jog hatékony alkalmazasara, elfogadjak a sajatos unios jogrendszerbdl adodo jogértelmezési és
jogalkalmazasi feladatokat.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen belilli és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva. A hallgatdk feleldsséget vallalnak az Eurdpai Unid joganak teriiletére esd
szakmai munkajukért. A kurzus segit abban, hogy a hallgatok autondm modon, 6nallé javaslatokat
fogalmazzanak meg unios jogi kérdésekben.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above. With the structure and operation of the institutions of the European Union
and international organisations of considerable significance for Hungary, and their cooperation with
the participants of the Hungarian state organisation. The course prepares students to familiarize
themselves with the EU legal framework at a basic level.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels. Performing his/her duties adequately at state,
private and international organisations that execute public power or offer public services. Working
in an international and multicultural environment. At the end of the course the students shall
understand characteristics of the legal system of the EU and its linkage with the legal systems of
the Member States. The student will be able to write down and interpret the EU law disputes. They
will be able to recognise the obligations of the Member States arising from the operation of EU law
and contribute to its responsibilities.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint. A
commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works for. Students
are pursue for the effective application of Union law, and accept the tasks of interpretation and
enforcement arising from the specific EU legal order.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation. Students take responsibility
for their professional work in the field of European Union law. The course helps students to
formulate autonomous proposals on EU law issues.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Az EU kozjogi alapjai [AEKMTBO1]

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Az Unibs jogrendszer természete, autondmiaja

12.1.2. Tagallami jog, unids jog, nemzetkdzi jog egymashoz vald viszonya

12.1.3. Jogforrasok az EU-ban 1. (elsédleges jogforrasok)



12.1.4. Jogforrasok az EU-ban II. (masodlagos jogforrasok)

12.1.5. Eljarasi tipusok az Europai Uni6 Birdsaga elott 1.

12.1.6. Eljarasi tipusok az Eurdpai Unid Birdsaga elott 11.

12.1.7. Eljarasi tipusok az Eur6pai Uni6 Birosaga elott I11.

12.1.8. A belso piac joga — a négy szabadsag

12.1.9. A belsé piac joga Il. (aruk szabad mozgasa)

12.1.10. A belso piac joga III. (személyek szabad mozgasa, letelepedés szabadsaga)

12.1.11. A bels6 piac joga IV. (szolgaltatasok, toke szabad mozgasa)

12.1.12. Az unids versenyjog L. (klasszikus antitrosztjog)

12.1.13. Az unids versenyjog II. (tagallamokra vonatkozo6 versenyszabalyok)

12.1.14. Az unids versenyjog III. (eljarasjogi kérdések)

12.2.

Angolul — English:

12.2.1.  The nature and autonomy of the EU legal system

12.2.2.  Relationship between national law, EU law and international law

12.2.3.  Sources of law in the EU I (primary sources of law)

12.2.4.  Sources of law in the EU II. (secondary sources of law)

12.2.5.  Types of procedure before the Court of Justice of the European Union I.

12.2.6.  Types of procedure before the Court of Justice of the European Union II.

12.2.7.  Types of procedure before the Court of Justice of the European Union I11.

12.2.8. Internal market law - the four freedoms

12.2.9. Internal Market Law Il. (free movement of goods)

12.2.10. Internal Market Law Ill. (free movement of persons, freedom of establishment)

12.2.11. Internal Market Law IV. (free movement of services, and of capital)

12.2.12. EU competition law I (classic antitrust law)

12.2.13. EU competition law Il. (competition law concerning the Member States)

12.2.14.  EU competition law Ill. (procedural issues)

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

A tandrikon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hidnyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon vald részvétel kotelezo. Legfeljebb a foglalkozasok 25%-an (nappali tagozaton
harom alkalommal, levelez6 tagozaton egy konzultaciorél) megengedett a hidnyzas. A hidnyzast
nem sziikséges igazolni, azonban a megengedett mérték tullépése esetén az aldiras megtagadhato.
Megengedett mértékii mulasztas esetén a hallgaté koteles a tantargyi programban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, a mulasztott foglalkozas anyagabol onalldan felkésziilni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Legfeljebb két zarthelyi dolgozat (elméleti ismeretek esetén), jogesetmegoldasok, prezentacio, orai
aktivitas értékelése (gyakorlati ismeretek esetén). ZH idOpontjai a 7. és a 14. témakdr befejezését
kovetden. ZH-nal elégséges teljesités 51-60%, kozepes teljesités 61-70%, jo teljesités 71-80, jeles
teljesités 81-100%. Az orai aktivitas, jogesetmegoldasok, prezentacio a félévkozi teljesités 30%-at
teszi ki. A féléves Osszteljesitmény alapjan megajanlott jegy szerezhetd. Elmulasztott félévkozi



feladat, vagy sikertelen ZH poétlasara nincs lehet6ség, de a hallgaté ekkor megajanlott jegyet nem
kaphat.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium (irasbeli). A szamonkérés alapja a tematikdban meghatarozott témakdrokben az
el6adasokon elhangzottak és a kotelezd irodalom anyaga. A kreditek megszerzésének feltételei: A
kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges vizsgajegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Gombos Katalin: Eurépai jog — Az Eurdpai Unid jogrendszere. Budapest, Wolters Kluwer,
2019. ISBN: 978 963 295 890 3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Eurépai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai. Budapest, Wolters
Kluwer, 2017. ISBN: 978 963 295 650 3

2. Blutman Laszlo: Az Europai Unid joga a gyakorlatban, Budapest, HYVG-ORAC, 2013, ISBN:
978 963 258 202 3

3. Horvath Zoltan — Odor Balint: Az Eurépai Unié szerzédéses reformja — az Unio Lisszabon utan,
Budapest, HVG Orac, 2010. ISBN: 978 963 258 105 7

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Simonné Dr. Gombos Katalin, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Az EU kozjogi alapjai (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): Public Law of the European Union

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szegedi Laszlo, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus tirgya az Eurdpai Uni6 kozjoga, az EU
jogalanyisagat, hataskoreit és miikodését meghatarozo, illetve az unids polgarok jogait garantald
szabalyrendszer. A kurzus ismerteti az EU intézményrendszerét statikus (struktira és hataskorok),
dinamikus (intézményi miikddés és intézménykozi kapcsolatok) és individualis (unids polgarsag és
alapjogvédelem) megkozelitésben.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The subject of the course is the
public law of the European Union, i.e. the legal framework determining the legal status,
competences and functioning of the EU as well as the guarantees related to the fundamental rights
of EU citizens. The course introduces EU institutions from a static (structure and competences),
dynamic (institutional activities and interinstitutional relations) and individual (EU citizenship and
protection of fundamental rights) approach.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A tantargy felkésziti a hallgatokat arra, hogy a kurzus keretében alapozd szinten
megismerkedhessenek az EU jogi kereteivel.

Képességei: A kurzus sikeres teljesitésével a hallgatok képesek lesznek arra, hogy megértsék az
EU jogrendszerének jellemzdit, kapcsolodasait a tagallami jogrendszerekhez. A hallgatok képesek
lesznek arra, hogy leirjak és értelmezzék az unids jogvitakat. Képesek lesznek arra, hogy
felismerjék az unios jog miikddésébol adodod tagallami kotelezettségeket, €s kozremiikddjenek
annak teljesitésében.

Attitiidje: Nemzetkozi/EU szervezetben valo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezet
céljai és érdekei mellett. A valtozo kdrnyezetnek megfelel6en alkalmazkodik a viszonyokhoz.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és



felelésséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatdrsak tevékenységét. Képes 0nallo és strukturalt munkavégzésre.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation processes. The
organisational and funcional framework of European institutions. The main characteristics of the
EU instittuions, the share of competences between EU-national levels, and further issues related to
EU public law such as the citizenship of the Union as well as the protection of fundamental rights
iside the EU.

Capabilities: Working in the European and multicultural environment. Understanding the main
functions of the roleplayers/parties in shaping EU law, just like the challanges in their functioning.
Elaborating the cooperation system between EU-national levels, the potential chances for national
influence and the legal characteristics of this relationship.

Attitude: A commitment to the goals and interests of the international/EU organisation he/she
works for. Adaptation to ever changing environment based on the requirements of the organisation.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the

organisation. Ability to work in a structured and independent way.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.

Magyarul:
Integraciotorténeti attekintés
Az EU jogalanyisaga, kivaltsagai, mentességei. A tagsag létszakaszai (csatlakozas, tagsag,
kilépés).
Az EU alapértékei, integracios célkitiizései s hataskorei
Az intézmények altalanos attekintése; az Eurdpai Tanacs
A Tandcs
Az Eurépai Parlament
A Bizottsag

A monetaris politika intézményrendszere, az EU koltségvetése, a Szamveviszék és az
Europai Beruhazasi Bank

Az Eurépai Unio Birosaga

Tanacsado szervek és tigynokségek

Jogalkotas az Eurdpai Unidban

Az unids polgarsag

Alapjogvédelem az EU-ban

Az EU felel6ssége. Tisztviselok és alkalmazottak az EU-ban.
Angolul — English:

History of the European integration

Legal personality of the EU, immunity, membership

Core values, purposes and competences of the EU

Institutions of the EU, European Council



12.25.  Council of the European Union
12.2.6. European Parliament
12.2.7.  European Commission

12.2.8.  The institutions of the European Monetary Union, the budget of the EU, the Court of
Auditors, European Investment Bank

12.2.9.  the European Court of Justice

12.2.10.  Advisory bodies and the agencies of the EU

12.2.11. Legislation in the EU

12.2.12.  Citizens of the EU

12.2.13.  Protection of fundamental rights in the EU

12.2.14.  The responsibility of the EU, Civil service in the EU

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a foglalkozasok legalabb 75%-&n részt venni. Amennyiben a hallgatd az
elfogadhatd hianyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az eléadasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.2., 12.5., 12.8., foglalkozasokon, a levelez6
képzésben a 12.8. foglalkozason a ZH dolgozatok megirdsa. A zarthelyi dolgozat értékelése:
otfokozata értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat kétszer javithato.
A nappali és levelezd munkarendli képzésben a 12.7. foglalkozason vald kotelezd részvétel, a
meghatarozott feladatok leadasa.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott aranyt részvétel a
foglalkozasokon és a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok legalabb elégséges teljesitése.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kotelezd és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80%
- kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és a kollokviumi legalabb elégséges szintl teljesitése. (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:
1. Gombos Katalin: Az Eurépai Uni6 kdzjoga, Budapest, Wolters Kluwer, 2020. (megjelenés alatt)
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gombos Katalin: Az Europai Unid jogrendszere és kozjoganak alapjai. Budapest, Wolters



Kluwer, 2017. ISBN: 978 963 295 650 3

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szegedi Laszl6, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTB06
A tantargy megnevezése (magyarul): Az Europai Uni6 szakpolitikai (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): The European Union's sectoral policies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eur6épa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztisa, tudomanyos fokozata: Dr. Orddgh Tibor, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A magyar nemzeti érdek megfeleld képviseletéhez
szlikséges ismerni az Europai Unio szakpolitikai rendszerét, és az egyes szakpolitikai teriileteken
jellemzd dontéshozatalt. A tantargy keretében a hallgatok megismerik az Eurdopai Unio
szakpolitikdinak rendszerét, az eurdpai unids kdzpolitika-formalas sajatossagait, a kozpolitika-
formalas ciklusat a kiilonb6z6 szakpolitikai teriileteken. Az atfogd elméleti keretek elsajatitasa
utan, a hallgatok megismerik az egyes szakpolitikak sajatossagait. A kurzus targyalja az unios és
tagallami hataskorok kérdését, a hataskdrmegosztast, melynek megértése elengedhetetlen a
jelenkori kihivasok és a tagallamok és az EU felé tamasztott elvarasok és realitasok értelmezéséhez.
Az elbadasokon a hallgatok ismereteket szereznek a stratégia-alkotas folyamatarol, és
esettanulmanyok bemutatasan keresztiil ismereteket szereznek a szakpolitikai javaslatok (policy
proposal) kidolgozasanak modjarol is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Being able to represent Hungarian
interest in the adequate way requires the knowledge of the EU’s sectoral policies alongside the
decision-making process. During the course, students get to know the unique features of the EU’s
policies, the policy-making cycles and the decision-making methods in the main policy areas.
Students gain insights into the main theories of policy-making. The course discusses the division
of competences between the EU and its Member States as it is declared in the Lisbon Treaty,
without which comprehensive understanding of the current challenges of the Union would not be
possible. Throughout the course students will gain deep understanding of how to develop and
execute strategies and they become acquainted with the methods of writing policy proposals.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdopai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikdit. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unid egyes szaknyelvi sajatossagait.



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.

Képességei: Képes nemzetkozi és eurdpai unids, valamint kormanyzati, agazati €s szervezeti szinti
stratégidk értelmezésére és végrehajtdi szinti érvényesitésére.

Attitiidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor alldspontjat hitelesen képviseli.

Autonoémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyét6l fliggen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies. The professional language of public administration, public
service and certain characteristics of the professional language of the European Union.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. El6adas:
2. Dontéshozatal az Eurdpai Unidban

3. Kozos agrarpolitika politikai fejldéése
4.  Regionalis politika politikai fejldéése
5. Gazdasagi ¢s monetaris egylittmiikddés politikai fejldoése
6.  Versenypolitika politikai fejld6ése
7. Bel- és igazsagiigyi egylittmiikodés politikai fejldéése
8. Koz0s kiil- és biztonsagpolitikai egylittmiitkodés politikai fejlodése
9.  Gyakorlat:
10. Kovetelmények ismertetése
11. Dontéshozatali szimulacio
12.  Prezentaciok I.
13. Dontéselemzési feladatok targyalasa
14.  Prezentaciok II.
15. Prezentaciok III.
16. Prezentaciok IV.
Angolul — English:
1. Lecture:



12.2.2. Decision-making in the European Union

12.2.3. Political Development of the Common Agricultural Policy

12.2.4. Political Development of Regional Policy

12.2.5. Political Development of Economic and Monetary Cooperation
12.2.6. Political Development of Competition Policy

12.2.7.  Political Development Cooperataion of Justice and Home Affairs
12.2.8.  Political Development Cooperation of Common Foreign and Security
12.2.9.  Seminar:

12.2.10. Description of Requirements

12.2.11.  Simulation of Decision-making

12.2.12.  Discussion of Decision Analysis Tasks

12.2.13.  Presentations I.

12.2.14.  Presentations Il.

12.2.15.  Presentations IlI.

12.2.16. Presentations IV.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75 %-an jelen kell lennie a hallgatonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni a targyfelel0s szamara. A hallgato koteles az eldadas
anyagat beszerezni, abbol 6nalloan felkésziilni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tallépése
esetén kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathatd vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A gyakorlat teljesitése az alabbi 4 feladatbol all: 1) dontéselemzés elkészitése az elére megadott
idépontig, 2) szakpolitikai prezentacio tartasa az elére kijelolt napon, 3) esszé megirasa az elore
kozolt iddpontig a szakpolitikai prezentaciobol. A dontéselemzés elkészitése és az essz€ leadasa a
moodle rendszeren keresztiil torténik.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elbadason az alairds megszerzésének feltétele a gyakorlat teljesitése, melyben legalabb 6t
gyakorlaton vald részvétel, a dontéshozatal és az esszé hataridore torténd elkiildése hianytalanul,
tovabba a szakpolitikai prezentacié megtartasa a kijeldlt napon.

16.2. Az értékelés:

Szobeli vizsga, melynek anyagat az eladadés anyaga és a kotelez6 irodalom egyiittesen alkotja. A
kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K)
teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése ¢és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Kende Tamas - Sziics Tamas: Bevezetés az Europai Unid politikdiba. Budapest. Complex.



Budapest. 2015. (e-konyv). ISBN: 9789632954615
17.2. Ajanlott irodalom:

1. Arat6 Krisztina — Koller Boglarka (szerk): Az Eurdpai Unid politikai rendszere. Budapest,
Dialog Campus Kiado, 2019.

2. Marjan Attila (szerk.): Magyarorszag elsé évtizede az Uniodban. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, 2014. ISBN: 9786155305429

3. Osztovits Andras: EU dontéshozatal. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Vezet6-€s
Tovabbképzési Intézet, 2014.

4. Marjan Attila: EU kozpolitika és szakpolitika. Budapest, Nemzeti Kozszolgélati Egyetem
Vezet6-és Tovabbképzési Intézet, 2014.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Orddgh Tibor, PhD,
adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB31
A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a civilizacios tanulmanyokba
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to civilization studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagyné Dr. Rozsa Erzsébet,
PhD, egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a civilizacios elméletek és vitak ismertetése
utan roviden, az egyetemi jegyzetben megadott szempontok szerint attekinti a Samuel Huntington
altal megallapitott nyolc nagy civilizaciot, valamint a zsid6 civilizaciot. Az eléadasokat
szeminariumi 6rak kovetik, melyeken a hallgatok kis eléadasokon dolgoznak fel a tananyaghoz
tartozo, az oktatoval elore egyeztetett témakat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Following the introduction to the
theories and debates on civilization, the subject presents the eight great civilizations as proposed
by Samuel Huntington. Lectures will be followed by seminars, where the students present topics -
coordinated with the lecturer(s).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhato orszagokrol alapvetd
tudéassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Képes a nemzetkdzi, multikulturalis kdzegben valdé munkavégzésre, megfeleld
nyitottsaggal fordul a kiilonb6z6 civilizacids kdrnyezetek felé, azokban magabiztosan mozog.

Attitlidje: Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra, mas civilizacios megkozelitésekre,
szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidarités.

Autonémidja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben

Magyarorszag vagy alkalmazasatol fliggéen az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: Is familiar with he characteristics of other cultural and political regions, basic
knowledge of their countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: Is capable of working in an international and multicultural environment, presents an
openness towards the different cultural and civilization environments, and moves around
accordingly.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by openness and sensitivity towards social
issues, different social and civilizational approaches, professional and human solidarity.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility of constructively and confidently
enforce interests within and outside the organisation, depending on his/her position in the
organisation; giving priority to the goals and interests of Hungary or the given international
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés, elméleti alapvetés
12.1.2. A nyugati civilizacio;
12.1.3. Az ortodox civilizacio;
12.1.4. Kis eldadasok;

12.1.5. Az iszlam; Kis eléadasok;
12.1.6. Az indiai civilizacio;
12.1.7. Kis eloadasok;

12.1.8. A kinai civilizacio;

12.1.9. Japan;

12.1.10. Kis el6adasok;

12.1.11. A latin-amerikai civilizacio;
12.1.12. Az afrikai civilizacio;
12.1.13. Kis eléadasok

12.2. Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2. The Western civilization;
12.2.3. The Orthodox civilization;
12.2.4. Presentations;

12.2.5. Islam;

12.2.6. Presentations;

12.2.7. The Indian civilization;
12.2.8.  Presentations;

12.2.9. The Chinese civilization;
12.2.10. Japan,

12.2.11. Presentations;

12.2.12. The Latin-American civilization;



12.2.13.  The African civilization;
12.2.14.  Presentations
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Maximum 3 hianyzas megengedett, tovabbi hianyzasok csak orvosi igazolassal fogadhatok el,
levelezd tagozaton csak igazolassal fogadhatd el hidnyzas. A feltétel nem teljesiilése esetén az
alairas megtagadhato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Kisel6adas és egy nyolc oldalas beadand¢ feladat (hataridé december els6 hete).
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium (K) teljesitése, aminek Osszpontszdmaba beleszamit a beadandd és kiseldadas
pontszama is. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K)
legalabb elégséges eredménye.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Nagyné Rozsa Erzsébet: Bevezetés a civilizacios tanulmanyokba, Budapest, ZMNE Kossuth
Lajos Hadtudomanyi Kar Nemzetkozi Biztonsdgi Tanulmanyok Tanszék, 2010.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Dévényi Kinga (szerk.): Civilizaciok Kelettol Nyugatig. Budapesti Corvinus Egyetem,
Nemzetkozi Tanulmanyok Intézet, Budapest, Magyarorszag, 2018. ISBN 978-963-503-691-2.

Budapest, 2020.05.07.

Nagyné Dr. Rozsa Erzsébet, PhD,
egyetemi tanar Sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKKTB12
A tantargy megnevezése (magyarul): Bevezetés a politikatudomanyba (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Political Science

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kormanyzastani és Kozpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy a politikatudomany alapfogalmait, elméleti
¢s modszertani kereteit, fobb eredményeit ismerteti meg hallgatokkal. A félév soran az eldadasok
strukturalt ismereteket nyuUjtanak a politikai eszmék, berendezkedések, intézmények és
magatartasformdk 1ényegi sajatossagaival kapcsolatban. A hallgatok a kurzus segitségével
betekintést nyernek a kormanyzati- és a partrendszerek mikodésébe, megismerik a kiillonb6zo
politikai  ideologiak (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) ¢és rezsimtipusok
(demokraciak, hibrid rezsimek, autoriter és totalis rendszerek) jellemzdit. A targy bemutatja a
modern politika meghatarozo aktorait, elemzi a politikusok, az allampolgarok, a partok kozéleti
szerepét. A kurzus résztvevoi megismerik a politikai kommunikécio, a politikai konfliktus, és a
politikai er6szak Osszetevdit, a politikai folyamatok és a tarsadalmi kornyezet viszonyat.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course explores
systematically the basic issues of political science including political thought, political processes,
political structures and political regimes. The course can also be considered as a general
introduction to the theoretical approaches and research methods of analyzing domestic and
international politics. Throughout the semester decisive political ideas and dominant political
ideologies, crucial political actors and institutions are examined, as well as theoretical concepts,
governmental- and party-systems. The course discusses how political ideologies interact to explain
political and policy outcomes; describes the main features of liberalism, conservativism, and
socialism; explains how political conflicts emerge and pass off; explores the main elements of
political violence, and political communication; discusses the difference between democratic and
non-democratic regimes; explains how different institutional designs of democracy work.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, killgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,



nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
és kilatdsokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritdsait és kornyezetét, tovabbd mindezek
Osszefiiggéseit. Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kozpolitikak alapvetd
sajatossagait és nemzetkozi Osszefiiggéseit. Ismeri az allamszervezet, a kdzigazgatas €s kiilondsen
a nemzetkozi igazgatas miikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani,
gazdalkodas- és szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok Osszefiiggéseit.
Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhatod orszagokrol alapvetd tudassal,
tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Képes érdemi feladatellatisra a kdzhatalom gyakorldsat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kozremiikodé allami €s nem allami szerveknél és nemzetkozi
szervezeteknél. Képes a vezet6i dontések eldkészitésére és a dontéshozatali eljarasban valo aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes redlis értékitéletre és 6nallo szakmai javaslat
megfogalmazasara. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és
ismeri annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitlidje: Kritikus gondolkoddsmoddal rendelkezik. Elkotelezett a kdzszolgalat irant, képes
felelosségteljes és tolerans munkavégzésre és magatartasra. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Erzékeny és nyitott a tarsadalmi problémakra,
szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritas. A magyar allamszervezetben vald
munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az
esélyegyenléség, a demokratikus értékek, a jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség
mellett. Nemzetkozi szervezetben valé munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett céljai
¢és érdekei mellett.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesité az intézményen beliili és kiviili egylittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and
their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above; public policy, the basic characteristics of Hungarian public
policy and its international relevance; the relevance and connections of politics, law,
administration, economics, management and security policy in the operation of the state
organisation, public administration and particularly international administration; the characteristics
of other cultural and political regions, basic knowledge of their countries as well as intercultural
knowledge.

Capabilities: Is capable of: performing his/her duties adequately at state, private and international
organisations that execute public power or offer public services; preparing managerial decisions
and taking an active part in the decision-making process; making realistic judgment based on
information processed; and making professional proposals; creating working hypothesis using
his/her theoretical background while being familiar with its methodological background.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by: critical thinking; a commitment to public
service, working and behaving in a responsible and tolerant way; respect towards other people's
opinions while adopting an authentic viewpoint; a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation; a commitment to the goals
and interests of the international organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.



11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.

12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.
12.2.13.
12.2.14.

Magyarul:

A politikatudomany jellegzetességei, elméleti iranyzatai, modszerei
A politika vizsgalatanak alapfogalmai

A politikai élet szerepl6i: a hivatasos politikus és az allampolgar

A politikai ideoldgia természete, funkcioi, valfajai

A f6bb politikai ideoldgiak (liberalizmus, konzervativizmus, szocializmus) - torténeti és
nemzetkdzi perspektivaban

Partok és partrendszerek - torténeti s nemzetkozi perspektivaban

Politikai intézmények és kormanyzati rendszerek - torténeti és nemzetkozi perspektivaban
A politikai kultara jelensége; orszagok és régiok eltérd politikai kultarai

Politikai konfliktusok; belpolitikai és nemzetkozi konfliktusok

Politikai er6szak; megjelenési formak és kezelési modok

Politikai kommunikacio

Politikai berendezkedések I.: demokraciak - torténeti és nemzetkdzi perspektivaban

Politikai berendezkedések II: nem-demokratikus rendszerek - torténeti és nemzetkozi
perspektivaban

Osszefoglalas. Az ezredforduld fébb nemzetkdzi politikai eseményei, fejleményei,
tendenciai - a politikatudomany szemével

Angolul — English:

Defining characteristics of political science; theoretical approaches and research methods
Foundational concepts in political analysis

Political actors: the professional politician and the citizen

The nature of political ideology; general features, main functions and branches

Classical ideologies: liberalism, conservativism, socialism - in historical and international
perspective

Parties and party systems - in historical and international perspective

Political institutions and governmental systems - in historical and international perspective
The phenomenon of political culture - different regions, different political cultures
Political conflicts - domestic and international collisions

Political violence - types, forms and good practices for handling

Political communication

Political systems I. - democracies

Political systems Il. - non-democratic regimes

Summary. The main political trends and incidents from the Turn of the Millenium

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:



A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 70 %-an (azaz legalabb 10 eléadason) jelen kell lennie
a hallgatonak. Az ezen feliili tavollétet a hianyzast koveto elsé foglalkozason igazolni kell.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A félévi alairds megszerzésének feltétele a fentiekben meghatdrozott aranyu (legalabb 70%-o0s,
legalabb 10 eldadasra kiterjedd) részvétel a foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

Kollokvium, amely esszét és tesztkérdéseket egyarant felvonultato irasbeli vizsgat foglal magaban.
Az értékelés otfokozatu jeggyel torténik.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Pal Gabor /szerk./: Politologia — Betekintés a politika vilagaba. Budapest, Dialog Campus,
2018. ISBN: 978-615-5845-95-6

2. Egedy Gergely et al. /szerk./: Bevezetés a politologiaba. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati- és
Tankonyvkiado, 2013. ISBN: 978-615-5344-34-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Bihari Mihaly: Politologia. A politika és a modern allam — partok és ideologiak. Budapest,
Nemzedékek Tudasa Tankonyvkiadd, 2013. ISBN: 9789631976281

2. Fisichella, Domenico: A politikatudomany alapvonalai. Budapest, Osiris Kiado, 2006. ISBN:
9633896053

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kaiser Tamas Géza, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai gazdasagi integracio
A tantargy megnevezése (angolul): European Economic Integration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok megismerkedhetnek az
Megismerik az Eurdpai Unio egyes gazdasagi szakpolitikainak rendszereit, e szakpolitikdk elméleti
hatterét, gyakorlati céljait, eszkozeit, hatasait, korabbi, illetve varhatd jovobeni fejlodési iranyait.
A kurzus soran a kovetkezo kozos politikakkal foglalkozunk a fenti szempontok szerint: K6zos
Agrarpolitika, regionalis és kohézios politika, kozds kereskedelempolitika, versenypolitika.
Részletesen megvizsgaljuk az egységes belso piac és a Gazdasagi és Monetaris Unidé miikodését,
az eurdpai gazdasagpolitikai koordinacié elérehaladasat. Kitériink a kdzos koltségvetésre, mint a
kozos politikak finanszirozasanak egyik kiemelten fontos elemére. Képet adunk Eurdpa valtozo
szerepérodl a - szintén valtozo6 - vilaggazdasagban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): During the course students will
get acquainted with the theoretical foundations and practical implementation of the economic
integration of the European Union. They will learn about the systems of certain economic policies
of the European Union, their theoretical background, their practical aims, tools, effects, past and
future directions of development. Based on the above, the course deals with the following common
policies Common Agricultural Policy, Regional and Cohesion Policy, Common Commercial
Policy, Competition Policy. We will examine in detail the functioning of the Single Market and the
Economic and Monetary Union and the progress of European economic policy coordination. We
will tackle the EU budget as one of the most important elements of financing common policies. We
provide a picture of Europe’s changing role in the - also changing - world economy.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdopai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait. Ismeri az allamszervezet, a
kozigazgatas és kiilondosen a nemzetkozi igazgatds mitkodésének legfontosabb politikai, jogi,



igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- ¢és szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai
vonatkozasait és azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, 4gazati €s szervezeti szintii
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintii érvényesitésére.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az europai ¢és szovetségi értékkozosség mellett. Nemzetkozi szervezetben vald
munkavégzés esetén elkdtelezett az adott szervezett céljai és érdekei mellett.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatol fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies. The relevance and connections of politics, law,
administration, economics, management and security policy in the operation of the state
organisation, public administration and particularly international administration.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation. A commitment to the goals and interests of the international
organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A gazdasagi integraci6 elméletei.
12.1.2. Az eurdpai integracié mikrookonomidja (I).
12.1.3. Az eurdpai integracié mikrookonomidja (II).

12.1.4. Az egységes belso piac.

12.1.5. Az EU koz6s koltségvetése.

12.1.6. Ko6z06s kereskedelempolitika és versenypolitika.

12.1.7.  Kozds Agrarpolitika és vidékfejlesztés.

12.1.8.  Regionalis és kohézios politika.

12.1.9. A Gazdasagi és Monetaris Unio.

12.1.10. Gazdasagpolitikai koordinacié az EU-ban.

12.1.11. Europai gazdasagi kormanyzas — uton a kiteljesedett Gazdasagi és Monetaris Unio felé.
12.1.12. Az EU helye a vilaggazdasagban.

12.1.13. Novekedés és valsagkezelés a XXI. szazadi Eurdpaban.

12.1.14. EU-szintii és tagallami strukturalis reformok.



12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Theories of economic integration.;

12.2.2.  The microeconomics of European integration I.;

12.2.3.  The microeconomics of European integration II.;

12.2.4. The single market;

12.2.5.  The EU budget;

12.2.6.  Common commercial and competition policies;

12.2.7.  Common Agricultural Policy and rural development;

12.2.8. Regional and cohesion policy;

12.2.9. Economic and Monetary Union;

12.2.10.  Economic policy coordination in the EU;

12.2.11. European economic governance — towards a genuine Economic and Monetary Union;
12.2.12. The EU in the world economy;

12.2.13.  Growth and crisis management in the 21st century Europe;

12.2.14. EU- and Member State-level structural reforms.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eléadasokon a részvétel nem kotelezo, de - a tananyag megfeleld megértése érdekében - ajanlott.
A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértéki jelenlét (legfeljebb két hidnyzas) az alairas feltétele. A gyakorlatokon a
részvétel kotelezd; kettonél (levelezd tagozaton egynél) tobb hianyzas esetén az oktatoval
egyeztetett plusz feladattal lehet kivaltani a jelenlétet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogaddsa, valamint a
megfeleld mértékl jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezd; kettonél
(levelez6 tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet
kivaltani a jelenlétet.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A gyakorlatokon egyéni/csoportos félévkozi feladatokra keriil sor. Ezek elfogadasa, valamint a
megfeleld mértékil jelenlét az alairas feltétele. A gyakorlatokon a részvétel kotelezd; ketténél
(levelez6 tagozaton egynél) tobb hidnyzas esetén az oktatoval egyeztetett plusz feladattal lehet
kivaltani a jelenlétet.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati 6rdkon végzett munkaval (feladat: max. 30 pont, o6rai aktivitds: max. 20 pont),
valamint (az aldirds megszerzése esetén) a vizsgaiddszakban tett max. 50 pontos irasbeli vizsgaval
Osszesen max. 100 pont szerezhetd. Ponthatarok és érdemjegyek: 0-50: elégtelen, 51-59: elégséges,
60-74: kozepes, 75-87: jo, 88-100: jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).



17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Palankai Tibor et al.: A globalis és a regionalis integracié gazdasagtana. Budapest, Akadémiai
Kiado, 2011, ISBN: 978-963-05-8977-2

2. Kengyel Akos (szerk.): Az Eurdpai Uni6 kozos politikai, Budapest, Akadémiai Kiado, 2010,
ISBN: 978-963-05-8748-8

3. Halmai Péter: Europai gazdasagi integracié, Budapest, Dialog Campus, 2021 (megjelenés alatt)

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Marjan Attila: Az Eurdpai Uni6é gazdasaga - Minden, amit az EU gazdasagi és pénziigyi
politikairol tudni kell, Budapest, HVG Kd&nyvek, 2006. ISBN: 978-963-96-8609-

2. Kende Tamas — Sziics Tamas (szerk.): Az Europai Unid politikai, Budapest, Osiris, 2001.
ISBN: 978-963-38-9102-7

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szemlér Tamas, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTBO06

2. A tantargy megnevezése (magyarul): Eurdpai kormanyzati- és kozigazgatasi rendszerek

10.

A tantargy megnevezése (angolul): Comparative Governance: Public -Development Policies,
Models of Countries

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus egyrészt a meghatarozo europai kormanyzati
modellekre illetve a Magyarorszaggal szomszédos allamokra koncentral. Igyekszik bemutatni a
kormanyzas jogi-intézményi hatterét és a kérdés gyakorlati (azaz miikodési) oldalat is. A kurzus
soran az egyes kormanyzati és kozigazgatasi modellek osztalyozasara is sor kertil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course focuses on the
dominant European governmental and administrative models. It presents the legal and institutional
background of govenments and public administrations in the main and special regions of Europe.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhaté orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir. Ismeri az altalanos kozigazgatasi, ezen kivill a
nemzetkdziés kiiliigyi igazgatasi teriileten alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és
érti azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Mas orszagok kormanyzati rendszerei ismeretének birtokdban képes a nemzetkozi
partnerkapcsolatokbdl, tagsagokbol, egyéb szervezeti kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek,
feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a kozszolgalati szervezet dontési
folyamataiba.

Attitlidje: Mas orszagok gyakorlatainak ismeretén alapuld kritikus gondolkodasmoddal
rendelkezik.

Autonémidja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartdsdval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozod
munkatarsak tevékenységét.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with the characteristics of other cultural and political regions,
and has basic knowledge of their countries as well as intercultural knowledge. The student is
familiar with necessary professional concepts and their connections in the field of general public
administration, international and foreign administration.

Capabilities: Based on the knowledge of the governmental systems of other counties the student
is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation.

Attitude: The student's personal attitude is characterised by critical thinking based on the
knowledge of other countries’ best practices.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the

organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.

12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

Magyarul:

Osszehasonlité korméanyzastan fogalma. Komparatisztikai bevezetés

A kormanyzas jogi €s intézményi hattere a k6zjog kontextusaban

Az eurodpai kontinens meghatarozo kormanyzastani modelljei — attekintés
A brit modell kialakulasa és jelenlegi allapota

A brit hatés alatt 1év6 allamok kormanyzati modellje - részletes bemutatas
Benelux allamok és a skandinav modell sajatossagai

A francia modell és a hatasa alatt all6 dllamok megoldésai

A dél-europai allamok

A kdzép-eurdpai visegradi allamok kormanyzati megoldasai

A Magyarorszaggal szomszédos allamok kormanyzati megoldasai
Oroszorszag - a régi és a szovjet tradiciok hatasa, jelenlegi modell, az ezredfordul6 utani
fejlodés

A nyugat-balkani allamok modelljei

Ukrajna, Moldova, Belorusz

Europai minidllamok felépitése és mitkodése

Angolul — English:

Concept of Comparative Governmental Studies. Introduction to the comparative method;
Legal and institutional background of Governance in the context of Public Law;

Main governmental models of the European continent ;

Evolution and current situation of the British model;

Governmental systems of states under British influence;

Main characteristics of the Benelux states and the Scandinavian model;

The French model and the states under its impact;



12.2.8. South European states;

12.2.9.  Governmental systems of the Visegrad Countries;

12.2.10. Governmental system of the states neighbouring Hungary;

12.2.11. The Soviet Union and Russia;

12.2.12. Governmental models of the states in the Western Balkans;

12.2.13.  Ukraine, Moldova, Belarus;

12.2.14. The governmental structure of European microstates

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az ordk legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt meghaladd rovid/tartds tdvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. Levelezd tagozaton kotelezd legalabb az egyik alkalmon megjelenni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairds megszerzéséhez kotelezd az orak legalabb 70%-an valo aktiv részvétel. Az ezt
meghalad6 rovid/tartés tavolmaradas indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolas benyujtasa
fényében pdtolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

16.2. Az értékelés:
A kreditek megszerzéséhez a vizsgaidészakban a vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre vald

teljesitése sziikséges. A vizsga €s a javitd vizsga irasbeli. Az ismétld javitod vizsga szobeli, azaz
azok, akik kettd elégtelennel rendelkeznek, szobeliznek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Szamel Katalin - Balazs Istvan - Gajduschek Gyoérgy - Koi Gyula (szerk.): Az Eurdpai Unio
tagallamainak a kozigazgatasa. Budapest, Complex, 2011. ISBN: 978-963-295-216-

2. Halasz Ivan: AllamfS, parlament, korméany. Az allamszervezet fejlodése a visegradi
orszagokban. Budapest, Lucidus, 2014. ISBN: 9789639465879

3. Halasz Ivan: Orosz és posztszovjet allamépités és kozigazgatasi fejlodés sajatossdgai. Budapest,
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2013. ISBN: 978-615-5344-50-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Chronowski Nora - Drindczi Timea(szerk.): Eurdpai kormanyformak rendszertana.Budapest,
HVG/Orac, 2007. ISBN: 9789632580043

2. Legény Krisztian - Toth Judit (szerk): Osszehasonlito alkotmanyjog. Budapest, Complex, 2006.
ISBN: 963224883X (az el6adasokon kijelolt részek)

3. Gerencsér Balazs (szerk): Osszehasonlito és Europai Unids Kozigazgatasi Jog - Kozigazgatasi
jog IV., Budapest, Pazmany Press, 2018. ISBN: 9789633082669

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Halasz Ivan, PhD,
egyetemi tanar sk.
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Viztudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: VTVKPTAOL
A tantargy megnevezése (magyarul): Fenntarthato fejlodés
A tantargy megnevezése (angolul): Sustainable Development

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelds oktatasi szervezeti egység megnevezése: Viztudomanyi Kar, Viz- és
Kornyezetpolitikai Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Baranyi Gabor, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy altalanos bevezetést nyujtson a
hallgatok szamara a foldi természeti kornyezet atalakulasat befolyasold tarsadalmi és gazdasagi
megatrendekbe, azonositsa az ebbdl kovetkezd globalis és helyi atalakulasi és alkalmazkodasi
kihivasokat, valamint 6sszefoglalja az allam kapcsolodo feladatait. Ennek megfelelden a tantargy
tudomanykdzi ismeretek széles korét kivanja egyetlen célfiiggvény mentén szintetizalni és
kozérthetd modon a hallgatok szamara atadni.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims at providing a
general introduction to the fundamental social and economic megatrends that are shaping the
radical transformation of the natural environment on planet Earth as well as the ensuing global and
local transformation and adaptation challenges with a focus on the concomitant responsibilities of
governments. To that end the course follows a multidisciplinary approach by with a view to
departing a wide range of knowledge blocks synthetized in a concise and easily understandable
manner.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a vilag meghatarozo kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi folyamatait, atlatja az
ebbol fakado globalis veszélyeket, kihivasokat €s lehetdségeket. Tisztaban van a fenntarthatd
fejlodés fogalmaval, f6 mérdszamaival, nemzetkdzi dimenzidval. Ismeri az allam fenntarthatd
fejlodéssel kapcsolatos feladatait, eszkoztarat, a fenntarthatosagra iranyuld allami cselekvés
intézményi és jogi kereteit.

Képességei: Képes atlatni és azonositani a jovobeni igazgatasi, hivatasrendi tevékenysége kapcsan
relevans megatrendeket és azokat hivatali tevékenysége keretei kozott értelmezni. Képes az
Osszetett fenntarthatosagi kihivasok szélesebb kontextusat felismerni, ideértve kiilonds tekintettel
a mas igazgatasi agak, hivatasrendek feladatkorébe tartozo feladatokat.



Attitiidje: Figyelemmel van a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos kihivasok és feladatok
Osszetettségére, rendszer szintli kapcsolataira. Ennek megfeleléen nemcsak az egyedi probléma
gyors megoldasara torekszik, hanem igyekszik a probléma eredetét is megismerni, tovabba mas
igazgatasi agak, hivatasrendek feladatait €s lehet6ségeit is azonositani. Egylittmikodik mas
igazgatasi agak képviseldivel.

Autonémidja és felelossége: Sajat, masok €s az altala iranyitott szervezet munkajat 6nalloan, kelld
felelosséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi. A szakteriiletéhez kapcsoloddan megfeleld
attekint6-, rendszerezd-, rendszerszemléletli képességgel rendelkezik.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student would become familiar with the major environmental, economic and
social megatrends of the world as well as the ensuing global risks, challenges and opportunities.
The student would have a solid understanding of the notion of sustainability, the major indicators
and the international dimensions of sustainability. He/she would have a robust knowledge of the
role of governments in sustainable development, together with the administrative and legal toolKkits,
structure and institutions.

Capabilities: The student would be capable of understanding and identifying the megatrends
relevant for his/her future professional activities. He/she would be able to recognise the broader
context of complex sustainability challenges, including tasks belonging to other branches of
administration.

Attitude: The student would direct attention to the complexities of sustainability challenges and
tasks as well as their systemic interlinkages. To that end he/she would not only try to solve isolated,
individual issues but would also aim to discover the root problem as well as to identify the relevant
tasks and opportunities of other branches of government. The student would cooperate with his/her
counterparts in other branches of government.

Autonomy and responsibility: The student would organise his/her work with responsibility and
autonomy as well as manage, direct and control the activities of those under his/her supervision.
The student would develop comprehensive, systemic and systematic approach to his/her work.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.
12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

Magyarul:

Felgyorsulo valtozasok a XX. szazad tarsadalmaban és gazdasagaban a masodik vildghabora
utan: A fejlesztéspolitika, mint a nemzetkdzi kapcsolatok célja és eszkoze

Egészségligyi fejlodés, és a z0ld forradalom; A népességvaltozas tipusai és a
népességrobbanas

Ipari forradalmak: Urbanizacio, kozlekedés, €s teriilethasznalat

Az aruk, szolgaltatasok és a toke mozgasa; A realgazdasag és a természet kolcsonhatasa —
szennyezés, terhelés, kimerités; A nagy felgyorsulas tarsadalmi kisérdjelenségei; Az 6ko-
szocialis krizis kibontakozasa, a hideghaboru vége, €s az ezredfordulo

A fenntarthatésag tudomanyos keretei és politikai eszkozei: Természet, tarsadalom és
gazdasag, mint egyazon rendszer alrendszerei; A realgazdasag XXI. szazadi kilatasainak
vizsgalata globalis 1éptékben

A fenntarthato fejlesztés definicidja, alapkdvetelményei, és elvi megvalosithatosaga; A
fenntarthatosag nemzetkozi alapelveinek kibontakozasa (Stockholm, Rio ’92).; A természeti
er6forrasok megfigyelésének nemzetkozi intézményrendszere (UNEP, IPCC, IRP, IPBES,
EEA; GEO-jelentések, MEA, SOER-jelentések, E16 Bolygo jelentések)

Kozgazdaszok a gazdasag-természet-tarsadalom viszonyrdl: Stern, Ostrom, Picketty;
Haladas, fejlettség, jol-1ét, és fenntarthatosag mérése; tul a GDP-n?



12.1.8. A fenntarthato realgazdasag lehet6ségei és ismérvei (megujuld forrasok, korkoros gazdasag,
glokalizacid, a tulajdon tijragondolasa, megosztozo gazdasag, 6koldgiai gazdasag, méltanyos
kereskedelem, helyi pénz, atmeneti varosok)

12.1.9. A fenntarthatésdg a nemzetkozi kapcsolatokban: intézmények, egyezmények, allami
feladatok, mozgastér, és kapcsolatrendszer

12.1.10. Az ENSZ szerepe a fenntarthatdo fejlesztésben: intézményfejlodés, és fobb politikai
folyamatok 2015-ig. A nemzeti és nemzetkdzi kdrnyezetjog mérfoldkovei.

12.1.11. Komplex valasz az dkoszocialis krizisre: a fenntarthatd fejlodés 2030-ig megvalositando
globalis ENSZ-programja (Fenntarthatd Fejlesztési Célrendszer)

12.1.12. Az EU kornyezetvédelmi intézményfejlodése, cselekvési programjai, fenntarthatosagi
stratégidja, és kornyezetvédelmi joganak alapvetd vondsai

12.1.13. Gazdasag és kornyezet az EU-ban a EEA 2020-as allapotjelentése alapjan; A 2020-as ,,Green
Deal” eur6pai és globalis értelmezése

12.1.14. Fenntarthatésag, mint nemzetkozi kapcsolataink alkotmanyos alapkdvetelménye. A
fenntarthatdsagi 4atmenet mint a nemzetkozi egyiittmiikodés teriilete: kikre, miben
szamithatunk? Kik szamithatnak tdmogatasra toliink?

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The great acceleration in the post-war economy and society: Development policy as a means
and purpose of international relations

12.2.2.  Development of health care, and the ,,green revolution” in agriculture : Changes in human
populations and the ,,population explosion”

12.2.3. Industrial revolutions: Urbanisation, transport, and land use change

12.2.4. Free movement of goods, services and capital: Interdependence of nature and the real
economy: pollution, load, exhaustion; Social impact of the great acceleration / the ,,peak
everything” phenomenon. Evolution of the eco-social crisis against the end of the Cold War
and the approaching Millennium.

12.25.  Academic information and political instruments for sustainability: A systems view of nature,
society and economy

12.2.6.  Scenarios for the development of the real economy in the XXI century

12.2.7.  Sustainable development: definitions, basic requirements, feasibility: Evolution of the
international principles underpinning the strive for sustainability

12.2.8. International institutions and processes in the service of monitoring natural resources
(UNEP, IPCC, IRP, IPBES, EEA; GEO reports, MEA, EU SOE reports, Living Planet
reports): Economists’ insights on the options of the interaction between humanity and nature
(N. Stern, E. Ostrom). Measuring progress, development, wellbeing, and sustainability:
beyond GDP? Possibilities, features, solutions of a sustainable real economy (renewables,
circular economy, localization, property management, sharing economy, ecological
agriculture, fair trade, local currencies, transition towns)

12.2.9.  Sustainability as a field of international relations: institutions, agreements, and the space of
operation for states : The UN and sustainable development: unfolding of the institutional
structure and main political processes till 2015. Milestones of international environmental
law. ; A comprehensive answer to the sustainability challenge: ,,Transforming our world —
the 2030 sustainable development agenda”.

12.2.10. Development of environment-related institutions and programs in the EU, EU sustainable
development strategy, and main features of EU environmental law.

12.2.11. Nature, people and the economy in the EU: the 220 SOE Report of the EEA.



12.2.12. The EU 2020 ,,Green Deal”: probable effect in Europe and globally.

12.2.13.  Sustainability, as a constitutional aim for Hungarian international relations. The transition to
sustainability as an international effort: opportunities for donor-recipient relationships for
Hungary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tanorakon val6 részvétel kovetelményei: A félév folyaman 5 alkalommal lehet hidnyozni 6rarol.
A tavolmaradas nem potolhaté. A betegség miatti akadalyoztatds, vagy a kiilon, el6zetes
engedéllyel valo tavolmaradas (pl. TDK verseny miatt) nem szamit hidnyzasnak.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév folyaman az oktatd harom fakultativ, 6nalloan megoldand6 irasbeli feladatot ad ki az
évfolyamnak. A feladatok az elsé (1-5), a masodik (6-9), és a harmadik (10-14) tematikus blokk
témaira vonatkoznak, és a blokk oktatdsanak masodik vagy harmadik 6rajan lesznek kiadva. A
feladatok hataridére valo (legalabb kozepes szintii) teljesitésével a hallgatdé megajanlott jegyre tehet
szert, amit nem kotelezo elfogadnia. (Megajanlott elégséges tehat nincs.) A fakultativ dolgozatok
megirasa nem feltétele sem az alairdsnak sem a vizsgara bocsatasnak; ezért ezek nem is potolhatok.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tandrakon valo részvétel kotelezettségének teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Kollokvium, irasbeli vizsga formajaban. Amennyiben a hallgatoé kapott megajanlott jegyet €s azt
elfogadta, nem kell félév végi vizsgat tennie. A dolgozat (vizsga) értékelése: 60%-tol elégséges,
70%-t61 kozepes, 80%-tdl jo, 90%-t6l jeles. A vizsga anyaga a kdtelezd irodalom. A kreditek
megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és kollokvium (K)
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Baranyai Gabor - Csernus Dora: A fenntarthat6 fejlodés és az allam feladatai. Budapest, Dialog
Campus Kiadé, 2018. ISBN: 978-615-5889-98-1 (1 — 243 oldal)

2. Zlinszky Janos - Balogh Dorka (szerk.): Vildgunk atalakitasa: a fenntarthat6 fejlédés 2030-ig
megvalositando programja. Budapest, Pazmany Press, 2016. ISBN: 978-963-308-279-9

3. Eurdpa kornyezete — helyzetkép és kilatasok. Eurépai Kornyezetvédelmi Ugynokség, 2019.
Luxemburg: Az Eurépai Uni6 Kiadoéhivatala, 2019. ISBN: 978-92-9480-113-5A

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Donella Meadows - Jorgen Randers - Dennis Meadows: A ndvekedés hatarai. Budapest,
Kossuth Kiado, 2005. ISBN: 9789630947084
2. Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Keretstratégia harmadik elérehaladasi jelentése. NFFT 2019.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Baranyi Gabor, PhD,
adjunktus sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB201
A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv 1.
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies I.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatok nyelvi készségei
szoban és irasban is fejlodjon angol, német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A
résztvevok szokincse a kurzus nyelvi szintjének megfeleléen boviil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen
tul a munkahelyi készségek (telefonalds, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to improve both
the written and oral skills of students in English, German, French, Russian, Italian, Spanish or
Arabic. It also expands students' vocabulary at the level of the course. Besides general skills
practice, the course focuses on essential communications skills neccesary at work (telephoning,
meetings, expressing opinions, argumentation, formal writing).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi targyalasok és kommunikacio, illetve a kozosségi média nemzetkodzi
kapcsolatokban betdltott szerepét és a protokoll jellemz6it a kbzszolgalatban. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Europai Unio egyes szaknyelvi sajatosségait.
Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes idegen nyelven munkahelyi kornyezetben hatékonyan kommunikalni széban
¢s irasban. Képes a nemzetkozi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli,
idegen nyelvii kdrnyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen belilli és kiviili egyiittmitkodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggen az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The role of international negotiations and communication and social media in
international relations, and the characteristics of protocol in public service. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union.

Capabilities: Efficient oral and written communication at his/her workplace in foreign languages.
Working in an international and multicultural environment.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint, in a
foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language
as well.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés

12.1.2. Szdkincsfejlesztés

12.1.3.  Nyelvtani ismeretek rendszerezése
12.1.4.  Nyelvtani ismeretek bdvitése

12.1.5. Olvasaskészség ¢és szokincsfejlesztés
12.1.6. Beszédértési gyakorlat

12.1.7.  Ismétlés

12.1.8. Zarthelyi dolgozat

12.1.9.  Nyelvtani ismeretek bovitése

12.1.10. Olvasaskészség és bezsédértés fejlesztés
12.1.11.  Szoébeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.12.  irasbeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.13.  Ismétlés

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2.  Vocabulary practice

12.2.3. Revising grammar structures

12.2.4.  Grammar practice

12.2.5. Improving reading skills and expanding vocabulary
12.2.6. Listening practice

12.2.7.  Revision

12.2.8.  Testl. Unit 1-7

12.2.9.  Grammar practice



12.2.10. Improving reading and listening skills

12.2.11.  Oral communication at work

12.2.12.  Written communication at work

12.2.13. Revision

12.2.14. Test Il. Unit 8-13

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszelés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-os hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/. Egy prezentacio tartasa (szinttol
fliggben 2-10 perces idegen nyelvli prezenticid tartdsa, melyet az oktatéval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanordk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. A kurzus kotelez6 irodalmat mindig az oktatd hatarozza meg a kurzus nyelvének és nyelvi
szintjének fliggvényében.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

M w0 e

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB202
A tantargy megnevezése (magyarul): Idegen nyelv II.
A tantargy megnevezése (angolul): Foreign Language Studies II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar
A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy a hallgatdk nyelvi készségei
szoOban ¢és irasban is fejlédjon angol, német, francia, orosz, olasz, spanyol vagy arab nyelven. A
résztvevok szokincse a kurzus nyelvi szintjének megfeleléen boviil. Az altalanos nyelvi fejlesztésen
tul a munkahelyi készségek (telefonalds, megbeszélések, vélemény kifejtése, érvelés, irott hivatalos
kommunikacid) is hangsulyos részét képezik a kurzusnak.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to improve both
the written and oral skills of students in English, German, French, Russian, Italian, Spanish or
Arabic. It also expands students' vocabulary at the level of the course. Besides general skills
practice, the course focuses on essential communications skills neccesary at work (telephoning,
meetings, expressing opinions, argumentation, formal writing).

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkdzi targyalasok és kommunikacio, illetve a kdzosségi média nemzetkdzi
kapcsolatokban betoltott szerepét és a protokoll jellemzoit a kdzszolgalatban. Alapszinten ismeri a
kozigazgatasi, kozszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unid egyes szaknyelvi sajdtossagait.
Idegennyelv-tudasa fejlédik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes idegen nyelven munkahelyi kornyezetben hatékonyan kommunikalni széban
¢s irasban. Képes a nemzetkozi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli,
idegen nyelvii kdrnyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggen az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.



Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The role of international negotiations and communication and social media in
international relations, and the characteristics of protocol in public service. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union.

Capabilities: Efficient oral and written communication at his/her workplace in foreign languages.
Working in an international and multicultural environment.

Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint, in a
foreign environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language
as well.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés

12.1.2. Szdkincsfejlesztés

12.1.3.  Nyelvtani ismeretek rendszerezése
12.1.4.  Nyelvtani ismeretek bdvitése

12.1.5. Olvasaskészség ¢és szokincsfejlesztés
12.1.6. Beszédértési gyakorlat

12.1.7.  Ismétlés

12.1.8. Zarthelyi dolgozat

12.1.9.  Nyelvtani ismeretek bovitése

12.1.10. Olvasaskészség és bezsédértés fejlesztés
12.1.11.  Szoébeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.12.  irasbeli kommunikacié a munkahelyen
12.1.13.  Ismétlés

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Introduction

12.2.2.  Vocabulary practice

12.2.3. Revising grammar structures

12.2.4.  Grammar practice

12.2.5. Improving reading skills and expanding vocabulary
12.2.6. Listening practice

12.2.7.  Revision

12.2.8.  Testl. Unit 1-7

12.2.9.  Grammar practice



12.2.10. Improving reading and listening skills

12.2.11.  Oral communication at work

12.2.12.  Written communication at work

12.2.13. Revision

12.2.14. Test Il. Unit 8-13

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pétlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-os hidnyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/. Egy prezentacié tartasa (szintt6l
fliggben 2-10 perces idegen nyelvli prezenticid tartdsa, melyet az oktatéval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tandrdk minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartsa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GY]J). Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacid 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. A kurzus kotelez6é irodalmat mindig az oktatd hatarozza meg a kurzus nyelvének és nyelvi
szintjének fliggvényében.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Informacios tarsadalom
A tantargy megnevezése (angolul): Information Society

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felels oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koltay Andras, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az 6ra célja, hogy a hallgatokat felkészitse jelenlegi
vilagunk, az informacios tarsadalom mélyebb megértésére. Az eléadassorozat komplex modon és
tarsadalmi oldalrol kozeliti meg a témakort, az alapvetd fogalmi keret megismerése utan kiilonb6zo
szemszogekbdl dolgozza fel ezt a rendkiviil sokszinii, tarsadalmunkat, kultirankat és gazdasagi
folyamatainkat gyokeresen meghatarozo jelenséget. A kurzuson kiilon hangsulyt kap az
informacios tarsadalom allamra, kozigazgatasra, a demokracidra €s a jog vilagara gyakorolt hatasa.
A tanegység elvégzésével a hallgatok megismerik az informacios tarsadalom atfogé magyarazatat
(narrativait), illetve részteriileteinek kihivasait. Az eldadasok egymasra épiilnek, és az egyetem
informacios tarsadalommal foglalkozo6 szakemberei mellett egy-egy teriilet szakértd vendégeldadoi
is részt vesznek az oktatasban.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course’s main goal is to
prepare students for a deeper understanding of the information society of our time. The lectures
examine the subject-matter from a comprehensive social perspective: after providing the
fundamental conceptual framework, information society is scrutinized from different angles as a
colorful, complex and defining concept. The course highlights the impacts on the state, the
administration, democracy and the law. While completing the course, students understand the main
narratives of information society, and face the challenges of its special fields.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Atfogdan ismeri a kozszolgalat — hivatasrendjétdl eltérd — tovabbi teriileteinek alapvetd
tudasanyagat. Ismeri az alltamtudomany, a honvédelem, a rendészettudomany, a fenntarthato
fejlodés ¢és az informacios tarsadalom targykorének kiinduld kérdéseit, tovabba tajékozott az
Eurdpa-tanulmanyok, valamint a nemzetkdzi politika és biztonsag legalapvetdbb témaiban. Ismeri
a szakteriiletéhez kotédé legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd
fogalomrendszert. Rendelkezik azzal a tudéssal, azokkal a képességekkel, attitlidokkel, amelyek



11.
12.
12.1.

szakmajat az allampolgari miiveltség meghatarozott koréhez kotik.

Képességei: Képes eligazodni a mind gyorsabban valtozd vilag politikai folyamataiban, és van
elképzelése a rendre bekdvetkezd politikai-gazdasagi és intellektualis valsagok értelmezésérol.
Alkalmazni tudja a kortars politikai jelenségek elemzése soran a ma hasznalatos politikatudomanyi
szaknyelv alapszokincsét, az uralkodd eszméket torténeti fejlddésiikben tudja értelmezni.
Megtervezi és megszervezi sajat onallo tanulasat, ahhoz a hozzaférhetd forrasok legszélesebb korét
hasznalja.

Attitlidje: A politikai jelenségek vilagaban hatarozott vilagszemlélettel, de az jra nyitottan az ujra
t4jékozodik. Hajlando és képes az 6vétdl eltérd politikai és ideoldgiai nézetek értelmezésére,
kritikusan képes belatni sajat tévedéseit, felismeri a nemzeti és eurdpai mult értékeit,
Osszekapcsolja a jelen problémait a multbeli elézményeikkel, képes az ok-okozati dsszefiiggések
felismerésére, vitaképes, az érvek vitajat mint kulturdlis vivmanyt értékeli, megérté mas nemzetek
¢és kisebbségek eltérd gondolkodasi mintai irant, hatékonyan képes sajat és nemzeti politikai
kozossége allaspontja mellett érvelni. Nyitott szakmaja atfogd gondolkodasmodjanak és gyakorlati
mikddése alapvetd jellemzdinek hiteles kozvetitésére, atadasara.Nyitott a szakteriiletén zajlo
szakmai, technologiai fejlesztés ¢€s innovacid megismerésére, elfogaddsara, hiteles
kozvetitésére. Torekszik arra, hogy dnképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé
valjon.

Autonémidja és felelossége: A torténeti mult megismerése €s tanulmanyozasa révén felismeri
politikai k6zosségiink jelen nemzedékeinek torténeti feleldsségét, érzékeli a kozszolgalati munka
tényleges erkolcsi tétjét, a kozosség szolgalatara ugy szellemileg, mint a szaktudas tekintetében
tudatosan, Onalldan és didkkozosségeiben is késziil. Bar biztosan kézben tartja a kritikai
itéletalkotas legalapvetdbb eszkozeit, tarsasagkeresé és egyiittmikodo, felébredt benne a
hivatastudat és lelkiismerete révén megszodlal benne az egyéni aldozatvallalas hangja. Felelosséget
érez a kozszolgalat egésze irant és kialakul benne az a magaval szembeni igényesség, amely
biztositja, hogy sajat szakteriiletén mélt6 részt véllaljon annak miikddtetésében. Onallo
tovabbtanuldssal vagy szervezett tovabbképzések segitségével meglévd készségeit fejleszti és
olyan Uj kompetencidkat sajatit el, amelyek segitségével alkalmassa valhat egy szervezeten beliil
feleldsségteljes munkakor vallalasara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: Students know the fundamental challenges of sustainability and information society.

Capabilities: Students are able to understand the ever faster changing global political
developments, and to explain regularly occuring political-financial and intellectual challenges.

Attitude: Students get informed of political developments with clear worldview, values and
openness to the new.

Autonomy and responsibility: Students realize the historic responsibilities of present generations,
detect the real relevance of public service, preparing themselves for serving the community.

Elétanulmanyi kévetelmények:
A tantirgy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:

12.1.1. Bevezetés. Az informacids tarsadalom fogalma, atfogo értelmezése

12.1.2. (nyomtatott — digitalis, indusztrialis — posztindusztrialis — informacios, individualis —

halézati tarsadalom)

12.1.3. A digitalis kultura fogalma és jellemz6i

12.1.4.  Allam és politika az informacios tarsadalomban

12.1.5. Technologia és tarsadalom viszonya: Mesterséges intelligencia, automatizacio, robotok

12.1.6. A demokratikus nyilvanossag az informacios tarsadalomban



12.1.7. Jog az informacios tdrsadalomban

12.1.8. A maganszféra a digitalis vilagban

12.1.9.  Kozigazgatas az informacids tarsadalomban, e-kdzigazgatas

12.1.10. Kiberbiztonsag

12.1.11. E-business és e-kereskedelem, a munka valtozo vilaga

12.1.12. Az informacios tarsadalom infrastrukturaja: elektronikus hirkdzlés alapjai
12.1.13. Halozattudomany és halozati tarsadalom

12.1.14. Tudéasszerzés az informdacios tarsadalomban

12.1.15. Big Data

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The comprehensive conceptualization of information society.

12.2.2.  Concept and peculiarities of digital culture.

12.2.3.  State and politics in the information society.

12.2.4.  Technology and society: Artificial intelligence, automation, robots.
12.25.  Challenges for democracy and regulation.

12.2.6. Law in the information society.

12.2.7. Privacy in the digital age.

12.2.8. Public administration in the information society, e-governance.

12.2.9.  Cybersecurity.

12.2.10.  E-business and commerce, and the changing world of labour.

12.2.11. The infrastructure of the information society: fundaments of electronic communications.
12.2.12.  Network science and society.

12.2.13.  Getting knowledge in the information society.

12.2.14. Big Data

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Nappali tagozaton 3 eldadas (6 tanodra), levelezd tagozaton 1 eldadas (2 tanoéra) elmulasztasa
fogadhato el. Az e feletti tavolmaradas esetén a tantargy oktatdja altal meghatarozott feladatot
sziikséges teljesiteni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel az el6adasokon a 14. pontnak megfelelden.
16.2. Az értékelés:
frasbeli kollokvium (6tfokozatu értékelés), alairs és legalabb elégséges jegy megszerzése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:



A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:
1. Informéaciods tarsadalom szoveggylijtemény (2020)
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Z8di Zsolt: Platformok, robotok és a jog. Uj szabalyozasi kihivasok az informacios
tarsadalomban. Budapest, Gondolat, 2018. ISBN: 978 963 693 865 9

2. Koltay Andras: Az uj média és a szolasszabadsag. Budapest, Wolters Kluwer, 2019. ISBN: 978
963 295879 8

3. Barabasi Albert-Laszlo: Behalozva — a halozatok 0j tudomanya. Budapest, Helikon, 2008.
ISBN: 9789634330394

4. Manuel Castelils: A halézati tarsadalom kialakulasa. Budapest, Gondolat—Infonia, 2005. ISBN:
9639567930

5. Niall Ferguson: A torony és a tér. Budapest, Scolar, 2019. ISBN: 9789635090488

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Koltay Andras, PhD,
egyetemi tanar SK.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTBO3

A tantirgy megnevezése (magyarul): Integraciotorténet és eurdpai unids intézmények (angol
nyelven is)

A tantargy megnevezése (angolul): History of European Integration and the Institutions of the EU

4. Kreditérték és képzési karakter:

10.

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Eurépa-tanulmanyok Tanszé¢k

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (42 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (12 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (3 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy legfobb célja az eurdpai egységgondolat és
integraciotorténet legfontosabb allomésainak megismertetése a hallgatokkal. A hallgatok a kurzus
soran megismerkednek az integraciotorténet alapfogalmaival, az integracioelméletekkel, €és az
integracio lehetséges értelmezési kereteivel. Az integraciotorténeti elézmények targyaldsa utan az
1945 utani eseményeket évtizedes bontasban targyalja a kurzus egészen napjainkig. A hallgatok
atfogo képet kapnak az unids intézmények mitkodésérdl, az alap- és modositod szerzodésekrol és az
egyes integraciotorténeti korszakokhoz kapcsolédva, az intézmények fejlodésérol és a
tagallami/nemzeti érdekérvényesités modjarol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to
introduce the idea of European unity in a historical perspective and analyse the main periods of the
history of European integration. Students learn the basic concepts of integration and get acquainted
with the theories of integration. After analysing the earlier contributions to European thought, the
post-1945 decades are examined in detail. Students will get a comprehensive picture of how the
EU institutions work, and gain a solid knowledge on the treaties as well as the development of EU
institutions and how can Member States the national interests pursued.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eur6pai Unid torténetét, intézményeit, jogrendszerét, dontéshozatali
folyamatait, kiilpolitikai kapcsolatrendszerét, illetve szakpolitikait.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, gazati és szervezeti szintii
stratégiak értelmezésére €s végrehajtoi szintli érvényesitésére.

Attitiidje: Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.



Autonémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The history of the European Union, its institutions, legislation, decision-making
processes, foreign relations and policies.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: A commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works
for.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1.  Egységgondolat és Eurdpa onértelmezése a 14. szazadtol — bevezet eléadas

12.1.2. Integracioelméleti alapfogalmak és a gazdasagi integraci6 fokozatai

12.1.3. Az eurdpai integracio kozvetlen elézményei a 20. Szazadban. A II. vilaghabor utani
vilagpolitikai helyzet és annak hatasa az eurdpai egységesiilési folyamatra

12.1.4. A Montanuni6 ¢és a Romai Szerzédések

12.1.5. A hatvanas évek eurdpai integraciotorténetének sikerei és kudarcai

12.1.6. Utkeresés a hetvenes évek Europajaban

12.1.7. A megtorpand, majd 0j lendiiletre kapd integracio a nyolcvanas években

12.1.8. Az Eurédpai Unio sziiletése a kilencvenes években. A keleti bovités

12.1.9. Az integraci6 az Uj évezredben: alkotmanyozas, bukas és a lisszaboni kitt

12.1.10. Gazdasagi valsag €s menedzsment az Unioban. JovOképek és differencialt integracio a
huszonnyolcak Eur6épajaban

12.1.11. Az Eurdpai Bizottsag
12.1.12. Az Europai Parlament
12.1.13. A Tanécs ¢és az Europai Tanacs

12.1.14. Az Europai Unio Birosaga és egyéb intézmények (Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, Régiok
Bizottsaga, Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere, Szamvevészék, az EU tigynokségei)

12.2.  Angolul — English:
12.2.1. European unity and the story of Europe from the 14th century - introductory lecture
12.2.2.  Concepts of integration theory and the degrees of economic integration

12.2.3.  The direct antecedents of European integration in the 20th Century. The post-1945 world
political situation and its impact on the process of European unification

12.2.4.  The Montanunion and the Treaties of Rome
12.2.5.  Successes and failures of the history of European integration in the 1960s
12.2.6. Finding a Way in the Seventies in Europe



12.2.7.  The stalled and then re-launched integration in the 1980s
12.2.8.  The birth of the European Union in the 1990s. The eastern enlargement
12.2.9. Integration in the new millennium: constitution, failure and the Lisbon Treaty

12.2.10.  Economic crisis and management in the Union. Visions and differentiated Integration in the
EU

12.2.11. The European Commission
12.2.12.  The European Parliament
12.2.13.  The Council and the European Council

12.2.14. Court of Justice of the European Union and other institutions of the European Union
(Economic and Social Committee, Committee of the Regions, European System of Central
Banks, European Court of Auditors, EU agencies)

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezo részvétel az eléadasok legalabb 75%-an. A tavollét igazolasara orvosi vagy munkaltatoi
igazolas megkiildése az okatatd szamara elektronikusan és egyénileg felkésziili a vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pontban leirtak alapjan a félév végi aldiras az eldadasokon torténd részvételhez kotott.
16.2. Az értékelés:

Az elére megadott tételsor alapjan lefolytatott irasbeli vizsga (kollokvium) legalabb elégséges
teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Aratd Krisztina — Koller Boglarka: Eurdpa utazasa. Integraciotorténet. Budapest, Gondolat.
2015. ISBN: 9789636936150

2. Arato Krisztina — Koller Boglarka: Az Eurdpai Unid politikai rendszere. Budapest, Dialog-
Campus Kiado, 2019. ISBN: 978-963531-074-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Navracsics Tibor: Intézményi jovoképek a Brexit utani idészakban, Eurdpai Tiikor 2017/1, 9-
25

2. Martonyi Janos: Differenciacio vagy dezintegracio. Megujitva megérizni. Eurdpai Tiikor XXI.
évfolyam, 1. szdm, 2018, 95-109.

3. Gyurgyak Janos: Eurdpa Alkonya? Budapest, Osiris Kiado, 2018. ISBN:9789632762999

4. Kiss Gabor Ferenc: Az EU brit szemmel. Budapest, Szazadvég Kiado, 2019. ISBN:
9786155164309

5.  Szénasi Eva, szerk. (2002): Elméletek az eurdpai egységrél L-I1. Budapest, L'Harmattan Kiado.
ISBN: 9639457904 és ISBN: 9639457906



Budapest, 2020.05.07.

Dr. Koller Boglarka, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ATKTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Interkulturalis kommunikacio
A tantargy megnevezése (angolul): Intercultural communication

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Tarsadalmi Kommunikaci6é Tanszék

A tantargyfelel6és oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az interkulturalis kommunikacié targy bevezeti a
hallgatokat a kultara f6bb fogalmi megkozelitéseibe, a jelentdsebb kulturaclméletekbe. Emellett a
targy arra is vallalkozik, hogy a kommunikécio6 kulturspecifikus illetve kultura invaridns elemeinek
elsajatitasa mellett bemutassa, hogy a kommunikativban mi az, ami egyetemes, €s mi az, ami a
kultira altal kozvetitett. Ennek megértése segiti a hallgatokat a nemzetkozi (globalis) folyamatok
kommunikativ és kulturaelméleti megértésében ¢€s kritikai elemzésében. Végezetiil a targy bevezeti
a kultara szerepét a hatalmi viszonyok kialakitdsdban, fenntartasaban a hegemon kulttra fogalman
keresztiil.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Cultural studies, semiotics and
communication. The course, besides introducing students to both the universal and the culture
specific features of communication as it can be found in the empirical world, aims to show the
universal and the culturally mediated aspects of communication itself. By this, the students will be
able to critically analyze global processes from a critical point of view, by using the theoretical
tools of both communication and cultural studies. Finally, the course discusses the role of culture
in establishing and maintaining soft power relations though the concept of hegemon culture.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhato orszagokrol alapvetd
tudéssal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Képes a nemzetkozi, multikulturalis kozegben valé munkavégzésre.

Attitiidje: Nemzetkdzi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és



felelésséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their
countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: Working in an international and multicultural environment.

Attitude: A commitment to the goals and interests of the international organisation he/she works
for.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A kultira kiilonb6z6 fogalmai és értelmezései

12.1.2. Szubkulturak

12.1.3. Kultara és tarsadalmi osztaly — kommunikacios kédok
12.1.4. A kultira mint szemiotikai rendszer

12.1.5. Kulturalis tanulmanyok, mint diszciplnina

12.1.6. Kritikai diskurzuselemzés a kultiratudomanyokban

12.1.7. Multikulturalis diskurzuselemzés

12.1.8. A kultira mint hatalom

12.1.9. A kultara hegemoén felfogésai: modernizacios elméletek
12.1.10. Dependencia elméletek

12.1.11. Vilagrendszer-elmélet és kultira

12.1.12. A kulturalis gyarmatositas nyugati kritikaja

12.1.13.  Dekolonizacios elméletek

12.1.14. Egy egyenl6bb globalis kultura felé — multikulturalizmus, centrum-periféria viszonyok
nélkiil

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The concepts of culture: an introduction

12.2.2.  Subcultures

12.2.3.  Culture and social class — the codes of communication
12.2.4.  Culture as semiotic system

12.2.5. Cultural studies

12.2.6.  Critical discourse analysis

12.2.7. Multicultiral discourse studies

12.2.8.  Soft power

12.2.9.  Cultures as means of hegemony: modernization theories



12.2.10.  dependency theories

12.2.11.  World-systems analysis

12.2.12.  The Western criticism of cultural imperialism

12.2.13. Decolonialization theories

12.2.14.  Towards a more just global culture — multiculturalism without centrum-peripery relations
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgaténak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghalad6 hianyzas esetén a
félév teljesitése nem irhatd ala. Indokolt esetben a tanarral valo egyeztetés alapjan lehetdség van
beadand6 esszé (20.000 karakter) elkészitésével kivaltani a hianyzast. Levelezd tagozaton az
eléadasok 60 szazalékan részt kell venni, indokolt esetben az ezt meghalado hianyzas a tanarral
valo egyeztetés utan beadando esszével (20.000 karakter) kivalthato.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Zarhelyi dolgozat (50%) és esettanulmanyon alapuld prezentacio (50%). Levelezd rendszerben
lehetdség van a prezentacié online formatumban vald bemutatasara.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A kurzus soran 1 darab zarthelyi dolgozatot kell irni a tantargyi tematika elsé hat pontja alapjan,
valamint egy esettanulmanyon alapuld prezentacid megtartasa is kotelezd. A zarhelyi dolgozat
elmulasztdsa esetén azt meg kell ismételni, a prezentacid elmaradasa nem potolhatd, illetve indokolt
esetben lehetdség van — a tanarral vald egyeztetés utan — online prezentaciora. Levelezo tagozaton
a prezentacio6 indokolt esetben online is benytjthato.

16.2. Az értékelés:

A félévkozi jegyek ( zarhelyi dolgozat és esettanulmany prezentacid) atlaga adja a jegyet
(6tfokozatu értékelés), a kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb
elégséges gyakorlati jegy (GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Hidasi Judit: Interkulturalis kommunikaci6. Budapest, Scolar, 2004. ISBN: 963-9534-13-7

2. Korpics Marta — P. Szilczl Dora (szerk.): Szakralis kommunikéacio. A transzcendens
mutatkozasa. Budapest, Typotex Kiadd, 2007. ISBN: 963 9548 80 4

3. Jenei Agnes: Interkulturalis targyaldsok (oktatasi segédanyag). Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2013.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Béres Istvan — Horanyi Ozséb (szerk.): Tarsadalmi kommunikici6. Budapest, Osiris, 1999.
ISBN: 9789633795514

2. Gecs6 Tamas (szerk). Az interkulturalis kommunikacié elmélete és gyakorlata. Budapest, Tinta
Kiado6, 2013. ISBN 9786155219436

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Demeter Marton, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEKMTB04
A tantargy megnevezése (magyarul): Jogi alapismeretek
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to Legal Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai Koz- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simon Karoly Lasz16, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy a jogi ismeretek megismerésnek tematikai
€s modszertani alapozo6 kurzusa. A kurzus célja tovabbi jogi kurzusok folytatasa, jogi alapfogalmak
megismertetése, alapveto jogi problémak elemzése, jogi kihivasok azonositasa elméleti szinten.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is a thematic and
methodological introduction on legal studies. The course aims to study further legal courses, to
introduce legal key concepts, to analyse basic legal issues, to identify main legal challenges in
academic life.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kozigazgatas és kiilonosen a nemzetk0zi igazgatas
miikodésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- ¢és
szervezéstudomanyi és biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara.
Attitlidje: Kritikus gondolkoddsmoéddal rendelkezik.

Autonémidja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld onallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ot betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozd
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The relevance and connections of politics, law, administration, economics,
management and security policy in the operation of the state organisation, public administration
and particularly international administration.

Capabilities: Organising and executing public administration tasks.



Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.
12.2.
12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.
12.2.10.
12.2.11.

Magyarul:

Allam, szuverenitas, nemzet és hatalommegosztas;

Az allam ¢és a jog eredete, fejlodése;

Allam- és kormanyformak;

A tarsadalmi normak és a jog, a jog tagozodasa, a jogképzddés;
A jog érvényesiilése,

Zarthelyi dolgozat;

Alkotmanyjog és allampolgarsag;

Kozigazgatasi jog;

Biintet6jog;

Polgari jog és munkajog;

Az igazsagszolgaltatas;

Emberi jogok és védelmiik; nemzetkozi és eurdpai jog;
Zarthelyi dolgozat;

Potlas; értékelés, konzultacio

Angolul — English:

State, sovereignty, nation, separation of powers
Origin and evolution of state and law

Systems of state and government

Social norms, law; structure of law, creation of law
Effectivness of law

Constitutional law and citizenship

Administrative law

Criminal law

Civil law and labour law

Justice

Human rights and their protection; international and european law

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhato hidnyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon val6 részvétel kotelezo. Nappali tagozaton legfeljebb harom alkalommal (max.
6 ora) megengedett az igazolas nélkiili hianyzas, ennek tallépése esetén az alairds megtagadhato.
A 6 orat meghaladé tavollét csak igazolt hianyzas esetén 1éphet6 til, ebben az esetben az alairas



15.

16.
16.1

16.2.

16.3.

17.

hazi dolgozat irasval szerezhetd meg. Levelezd tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkezd
esetben az aldirds megtagadhato. A hallgato koteles a tantargyi programban leirt kotelezettségeket
teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A félév soran a hallgato két zarthelyi dolgozatot ir. A zarthelyi dolgozat értékelése minden esetben
otfokozata: az elért pontok alapjan a teljesitmény 50 %-atol elégséges, 65 %-atol kozepes, 75 %-
atol jo, 90 %-atol jeles. Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy alkalommal pdtolhato. A kurzus
teljesitéséhez sziikséges mindkét zarthelyi dolgozaton minimalisan elégséges szint teljesitése.
Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

Az alairas megszerzésének feltételei:
Az aléiras feltétele a foglalkozasokon vald részvétel. Harom alkalmat (6 6ra) meghaladé igazolatlan
hianyzas esetén az alairas megtagadhato.

Az értékelés:
Evkozi értékelés: az értékelés az elért pontok alapjan torténik azzal, hogy a teljesitmény 50 %-atdl
elégséges, 65 %-atol kozepes, 75 %-4atol jo, 90 %-atdl jeles az érdemjegy. A hallgatonak mindkét
zarthelyi dolgozaton sziikséges minimum az elégséges szint teljesitése. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairds megszerzése és az évkozi értékelés (EE) minimum elégséges érdemjeggyel.

A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges évkozi értékelés

(EE).
Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

Simon Karoly Laszlo (szerk.): Jogi alapismeretek. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2018.
ISBN: 9786155920325

17.2.  Ajanlott irodalom:

1.

Szilagyi Péter: Jogi alaptan. Budapest, Osiris Kiado, 2014. ISBN: 9789633120729

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Simon Karoly Laszl6, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB33
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi informatika és informaciorendszerek
A tantargy megnevezése (angolul): IT and Information Systems In Public Administration

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelels oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszl9, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a tipikus informacios-kommunikacios
szolgaltatasok rendszerszintli és szervezeti kérdéseire fokuszalva modszeresen attekinti az online
vilag lehetdségeit, informatikai és tarsadalmi vetiileteit, az informaciokezelés és tudasatadas
legmodernebb megoldasait. A tantargy alapkoncepcioja az adat-, informacio-, és tudashierarchia
mitk6désének elsajatitasa (data-information-knowledge). Kozpontban az adatok komplex
targyalasa all, informatikai, jogi, biztonsagi és szervezési oldalrol. A kurzus attekintést ad arrol,
hogy az infokommunikacios technoldgiak - hardver, szoftver, operacios rendszerek, alkalmazoi
szoftverek, halozatokkal, mobil eszk6zok stb.) hogyan biztositjak az adatok hatékony feldolgozasat
¢s kozigazgatasi folyamatok hatékony szervezését. Jellegzetes témakorok, amelyekben a hallgatok
ismerteket szereznek a gyakorlatok soran: Internetes modellek és trendek, innovacios alapok, nyilt
és zart forraskodu rendszerek kérdései, a haldzati hattér-infrastruktura, keresék és adatbazisok,
adatbanyaszat, web-banyaszat, tudasmenedzsment, Kkiterjesztett valosag, e-learning, a
»tudasmunkas” fogalma, az online jelenlét elonyeinek és veszélyeinek szervezeti kérdései.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course provides a systematic
overview of the opportunities, IT and social aspects of the online world, as well as the most
advanced solutions for information management and knowledge transfer by focusing on the
systemic and organizational issues of typical information and communication services. The basic
concept of the course is to help students to acquire the function of the hierarchy of data, information
and knowledge It focuses on the complex presentation of data from the aspects of IT, law, security
and organizations. The course provides an overview of how information communication
technologies (hardware, software, operating systems, application software, networks, mobile
devices, etc.) ensure efficient data processing and efficient organization of administrative
processes. Students can become familiar with the following typical topics during their practice:
web models and trends, the basics of innovation basics, issues of open and closed source systems,



network backbone infrastructure, search engines and databases, data mining, web mining,
knowledge management, augmented reality, e-learning, the concept of 'knowledge worker',
organizational matters of the benefits and dangers of being online.

10.  Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri a hazai kdzigazgatasban hasznalt ligyirattipusokat, a kdzigazgatési ligyvitel és az
iratkezelés menetét, valamint a kozigazgatasban alkalmazott szoftverek és iktatorendszerek
miikodését.
Képességei: Képes kozigazgatasi feladatellatas szervezésére és végrehajtasara. Képes a vezetdi
dontések elokészitésére és a dontéshozatali eljarasban vald aktiv részvételre, a feldolgozott
informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nalld szakmai javaslat megfogalmazasara.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkéra és az egyéni munkavégzésre, tovabbad a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkoddsmdddal rendelkezik.

Autonémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartasaval szervezi munkéjat és az iranyitdsa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Documents used in Hungarian public administration, the procedures of public
administration and document management, and the operation of software and filing systems used
in public administration.

Capabilities: Organising and executing public administration tasks. Preparing managerial
decisions and taking an active part in the decision-making process; making realistic judgment based
on information processed; and making professional proposals. Working creatively and focusing on
solutions.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Adat, informacid, tudas hierarchigja. Big Data és [oT. A beagyazodd eszkdzok, szenzorok
hasznalatanak kérdései

12.1.2. Kozigazgatasi adatvagyon, adatgazdalkodds. Az adatok és nyilvantartdsok szervezésének
informatikai, jogi és tarsadalmi kérdései. Adatvédelem és informacidszabadsag (személyes
adatok, nyilt adatok, kozadatok). Kozigazgatasi adatbazisok és nyilvantartasok.

12.1.3. Az informacidrendszerek fogalma és attekintése a kozigazgatasban. IT alapismeretek és
infrastruktira
12.1.4.  Azonositasi megoldasok. Az elektronikus azonositas, mint a szolgaltatasok kulcs eleme

(eID, elektronikus alairas, authentikacio). Biztonsagi kérdések.

12.1.5. E-business, e-government. Az e-kdzszolgaltatasok rendszerei és folyamatmenedzsment
(alkalmazasok és infrastruktira)

12.1.6. Szolgaltatasi modellek. Folyamatok, szabalyozas, automatizalas. Tobbcsatornas szolgaltatas
¢s folyamatmodellek (CRM-analdgiak) (alkalmazasok €s infrastruktara).

12.1.7. Mesterséges intelligencia és diszruptiv technologiak (Fintech, blockchain stb.) alkalmazasa
a kozigazgatasban



12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.
12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.

12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.

12.2.12.
12.2.13.
12.2.14.

Az IKT tarsadalmi és gazdasagi kihivasai, nemzetkozi kdrnyezet
A kozigazgatasi informaciorendszerek startégiai fejlesztésének kérdéskore

Innovacié és technolodgia. Gartner gorbe, innovacios nyomas, felhasznaloi (allampolgari)
elvarasok, igényfelmérés

Okos infrastruktira, rendszerek és megoldasok

Kozigazgatasi informatika befogadasa. Digitalis kdzszolgalati kompetencidk, informatikai
befogadasi modellek

Ko6zosségi média szerepe a kozigazgatasban

Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat)

Angolul — English:

Hierarchy of data, information, knowledge. Big Data and 1oT. Matters of using embedded
devices, sensors.

Administrative data assets, data management I. IT, legal and social issues in the organization
of data and records. Data protection and freedom of information (personal data, open data,
public data). Database management and interoperability.

Administrative data assets, data management Il. Overview of administrative databases and
records. Public service "application markets".

The concept and overview of information systems in public administration. IT basics and
infrastructure.

Identification solutions. Electronic identification as a key element of services (elD, electronic
signature, authentication).

Information system architectures in various fields of public service.

E-business, e-government. Systems and process management of e-public services
(applications and infrastructure).

Service models. Processes, control, automation. Multi-channel service and process aodels
(CRM analogies) (Applications and infrastructure).

Decision support systems in public administration.
Acrtificial intelligence in public administration.

The application of disruptive technologies (fintech, blockchain, etc.) in public
administration.

The social and economic challenges of ICT and its international environment.
The issue of strategic development of administrative information systems.

Midterm report.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezO (minimum 80%); rovid/tartdés tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton zarthelyi dolgozat eredményes (min 51%) teljesitése. Levelezé tagozaton
zarthelyi eredményes (min 51%) teljesitése. Kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyok esetén az oktato altal
megadott témakorben esszé megirasa. Ertékelése: otfokozatq.



16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Nappali és levelezo tagozaton az eldéadasok és a gyakorlatok (szeminariumok) legalabb 75%-an
valo részvétel. A zarthelyi dolgozat eredményes (min 51%) megirasa.

16.2. Az értékelés:

A zarthelyi dolgozatért és a vizsgadolgozatért maximum kiilon -kiilon maximum 50 pont kaphato.
Mindegyik részfeladat min 51%-os teljesitése a minimalis cél. Az irasbeli a zarthelyi és a vizsga
dolgozat. Ertékelés otfokozati skalan torténik. Ponthatarok: 88-100 jeles, 76-87 jo, 63-75 kozepes,
51-62 elégséges, 0 - 50 elégtelen. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és
legalabb elégséges vizsgadolgozat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Molnar Laszl6, Sasvari Péter, Tarpai Zoltdn Tamds: Kozigazgatasi Informatikai Alkalmazasok,
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2016. ISBN: 978-615-5764-32-5

2. Konig Balazs, Krasznay Csaba, Molnar Tamas, Nemeslaki Andras, Orban Anna, Sasvari Péter,
Szadeczky Tamas, Torley Gébor: Informatikai rendszerek a kozszolgalatban 1., Eredeti
kéziratok, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Laudon, Jane P. Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Global Edition,
15th Edition. Pearson (Intl), 2018, ISBN: 10: 1-292-21175-X ISBN: 13: 978-1-292-21175-6;

2. Holzer, Marc- Manoharan, Aroon P.- Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management: Concepts and Best Practices, Melvin & Leigh, 2018. ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology, Jones & Bartlett
Learning, 2011. ISBN: 9780763784607

4. Howells. John: The Management of Innovation & Technology, SAGE Publications Ltd, 2010.
ISBN: 978-0761970248

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Sasvari Péter Laszl6, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTB32
A tantargy megnevezése (magyarul): Kézmenedzsment
A tantargy megnevezése (angolul): Public Management

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Budai Balazs, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy atfogd ismereteket kozvetit a
kozmenedzsment fO6bb targyalasi teriileteirdl, alapfogalmairol. Kitér azokra a menedzsment
tertiletekre és technikakra, amelyek mellézése egy korszerli kdzigazgatasi szervezet miikodésében
elképzelhetetlen. Az atfogd megkozelitést a tantargy masodik felében tobb, kiemelt, funkcionalis
teriilet targyalasa veszi at. Azon teriileteké, amelyeket szak mas tantargyai nem érintenek.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course conveys the overall
knowledge of public managements basic concepts and key areas. It covers those areas and
management technics, which can’t be ignored in a modern, public administrational organisation.
Some emphasized, functional area takes over the comprehensive approach at the second part of the
subject. Those areas, which are not covered by program’s other subjects.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: A hallgatok ismerni fogjak az alapfogalmakat, hasznalni fogjak tudni az interaktiv
technikakat. Felismerik a tudasmenedzsment, a mindségmenedzsment, a teljesitménymenedzsment
és mas atipikus iizleti modszertanok alkalmazasi lehetdségeit a kdzigazgatasban, latni fogjak ezek
hatékonysagi mérési lehetdségeit. megoldasokra.

Képességei: A hallgatok képesek lesznek a kozigazgatasi menedzsment helyének és szerepének
értekelésére. Képesek lesznek megérteni és véleményt formalni a stratégiai tervekrol.

Attitiidje: Nyitottakka vallnak az innovativ kozigazgatasi megoldasokra.

Autonomiaja és felelossége: Gyakorlataba beépiti és alkalmazza az e szakteriileten foly6 kutatasok
eredményeit.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: They will know the basic concepts, they will be able to use interactive techniques.
They can recognize the knowledge management’s, quality management’s, performance
management’s and other business methodologies’s atypical adaptation opportunities in the public
sector, and they will see its performance measurement capabilities.

Capabilities: Students will be able to evaluate the place and role of the public management. They
will understand and form an opinion on the strategic plans.

Attitude: They will become open for the innovative administrative solutions.

Autonomy and responsibility: Autonomy and responsibility to put the results of scientific
research in the field into his/her practice.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. A kozigazgatdsi menedzsment meghatarozasa, eclhelyezkedése a szervezéstudomany
rendszerében.

12.1.2. A kozmenedzsment alapfogalmai és irdnyzatainak fejlodéstorténete.

12.1.3. A szervezési munka altalanos modellje

12.1.4. Interaktiv technikak a kozigazgatasban
12.1.5. Stratégiai alapfogalmak
12.1.6. Stratégiai iranyzatok, alapmodellek

12.1.7. A stratégiai tervezés modszertana
12.1.8. Stratégiai tervezés a kdzigazgatasban
12.1.9. Emberi Er6forras Menedzsment

12.1.10. A jovo stratégiaformalé iranyzatai - geostratégia

12.1.11. Tudésmenedzsment a kdzigazgatasban

12.1.12. Minéségmenedzsment €s teljesitménymenedzsment a kozigazgatasban
12.1.13. Az iizleti szféra atipikus menedzsment modszerei a kozigazgatasban

12.1.14. Informatikai menedzsment

12.1.15. A kdzmenedzsment hatékonysaganak mérése

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Definition of public management and its position in the system of organizational science
12.2.2. Development history of the basic definitions and trends of public management
12.2.3.  General model of organizational work

12.2.4. Interactive techniques in public administration

12.25.  Strategic concepts

12.2.6. Strategic trends, basic models

12.2.7.  Methodology of strategic planning

12.2.8.  Strategic planning in public administration

12.2.9. Human Resource Management

12.2.10.  Strategic trends for the future — geostrategy



12.2.11. Knowledge management in public administration

12.2.12.  Quality management and performance management in public administration

12.2.13.  Atypical business management methods in public administration

12.2.14. 1T management

12.2.15. Measuring the efficiency of public management

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatd koteles a képzés tantervében szerepld tantdrgyak tantargyi programjaiban leirt
kotelezettségeket teljesiteni, az azokban meghatarozott foglalkozasokon részt venni. A tandrak
75%-an kotelezd a részvétel. A tdvolmaradas pdtldsa egyéni munkéval térténik a tananyag alapjan.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A félévi alairasnak feltétele az oktato altal a félév elején tamasztott és kdzolt kovetelmény (feladat
elvégzése, pl.: a hazidolgozat eredményes megirasa, vagy a kisel6adas bemutatésa).

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az elbadasok latogatasa kotelez6, harom alkalommal megengedett az igazolatlan hidnyzas. Ennek
tullépése esetén az alairas megtagadhato.

16.2. Az értékelés:

frasbeli szamonkérés, 6t fokozat értékeléssel. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és gyakorlati jegy(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Budai Balazs: Az e-kozigazgatas elmélete (masodik, atdolgozott kiadas) Budapest, Akadémiai
Kiado, 2014. ISBN: 9789630594981

2. Budai Balazs: A kozigazgatas ujragondolasa; Budapest, Akadémiai Kiadd, 2017. ISBN:
9789634540281

3. Alméasy Gyula — Belényesi Emese — Gaspar Matyas: Onkormdnyzati szervezetfejlesztés.
Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2015. ISBN: 78-615-5057-40-3

4. Almasy Gyula: Bevezetés a kozigazgatasi menedzsmentbe. Budapest, E-Government
Alapitvany, 2012.

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Antal Zsuzsanna - Drotos Gyorgy - Kiss Norbert - Kovats Gergely - Révész Eva - Varga Polyak
Csilla: Kozszolgalati szervezetek vezetése. Budapest, Egyetemi jegyzet. Aula Kiado, 2011.
ISBN: 9789633390009

2. Horvath M. Tamas: Kozmenedzsment, Budapest, Dialog Campus, 2012. ISBN: 978-963-7296-
07-9

3. Nemes Ferenc: Vezetési ismeretek és modszerek. Godollo, Szent Istvan Egyetemi Kiado. 2007.
ISBN: 963-03-5565-5

Budapest, 2020.05.07.



Dr. Budai Balézs, PhD,
egyetemi docens sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: RRVTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): K6z6s Kozszolgalati Gyakorlat
A tantargy megnevezése (angolul): Joint Public Service Exercise

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Rendészeti Vezetéstudomanyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kovacs Gabor, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kozszolgalat f6bb hivatasrendjei a felkészités soran
elsajatitott ismereteiket a valosagot megkdzelitd helyzethez igazodd gyakorlat soran a mélyitik el.
A gyakorlatot elméleti foglakozasok eldzik meg, amelyek a kozszolgalati szemléletmod
kialakitasat, a feladatok kozos megoldasanak képességét fejlesztik. A tantargyban oktatasra keriil
a kiillonb6zo szervezetek ideiglenes vezetési rendszere és az ahhoz kapcsolodd komplex
ismeretrendszer. A gyakorlat végrehajtasa soran a vezetési rendszer kialakitasaval, déeltolodassal,
helyszin athelyezésekkel, a gyakorlo allomany aktiv bevonasaval egy komplex - minden évben
valtozo témaju "Feladat" megoldasa torténik, modellezésre keriilnek a képzéseket megrendeld
szervezetek ¢€s azok valsagkezelési torzsei.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students of the main
professions of the public service increase their knowledge acquired during the course in an exercise
simulating a situation resembling real life. The exercise is preceded by theoretical classes to
develop a public service approach and the ability to carry out tasks together. The course presents
the temporary leadership system of the various organisations and the related integrated knowledge.
During the exercise the students solve a different, complex “Task” every year, involving the
development of the command system, time leaps and relocations of scenes, with the active
involvement of the professional staff.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudésa: Osszességében ismeri, érti, attekintéssel rendelkezik a kdzszolgalati szervek vezetés-
iranyitasi rendszerében. Birtokdban van az altalanostol eltérd kiilonleges viszonyok kozott a
szervezetek vezetéshez sziikséges ismereteknek.

Képességei: Mas szakteriiletekkel egyiittmikddve képes miikodtetni a normal mitkodési rendtol
eltéro, kiilonleges viszonyok kozott a hivatasrendjére jellemz0 szervezeteket. Képes az also, kozép



¢és felsé szintli vezetO-iranyitd tevékenység végrehajtasara. Jartas a térzsmunkaban, ahol aktiv
tervez0, szervezo, irdnyitd munkavégzésre képes. A meghatarozott feladatok elvégzése érdekében
hatékonyan mitkddteti a vezetésére bizott szervezeteket. A szakteriiletéhez kapcsolodoan megfeleld
attekint4-, rendszerez6-, rendszerszemléleti képességgel rendelkezik.

Attitlidje: Felismeri az altala irdnyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egyiittmiikddik
masokkal a kiilonb6zo jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat ¢€s szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kdvetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitizott célok maradéktalan elérésére.

Autondémiaja és felelssége: Sajat, masok és az altala irdnyitott szervezet munkdjat 6nalldan, kelld
feleldsséggel tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi. Vezetdi utmutatasokat ad, onellenérzésre képes.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general, the students know, understand and have an overview of the management
system of public service organisations. They are in possession of the knowledge necessary for the
management of organisations under special circumstances.

Capabilities: In cooperation with other fields of expertise, the students are able to operate the
organisations typical of their profession under special circumstances, which are different from
normal operating conditions. They are able to carry out lower, middle and high level managerial
activities. They are experienced in the staff work, where they are capable of conducting active
planning, organising and management. They efficiently operate the organisation they are entrusted
to manage, in order to carry out certain tasks. Related to their speciality, they have the ability to
overview, systemise and carry out tasks, applying a systemic approach.

Attitude: The students recognise the tasks and opportunities of the organisation they manage. They
cooperate with other people inside and outside the organisation, in order to solve various types of
professional problems. Setting high standards, they are critical of their own activities and those of
their organisation. They are empathic with their colleagues, but are task- and result-oriented and
strive to fully achieve the objectives pursued.

Autonomy and responsibility: The students plan, organise and control their own work, that of the
others and that of the organisation that they manage independently and with the necessary
responsibility. They provide management guidance and are capable of self-check.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A Ko6z06s Kozszolgalati Gyakorlat

A kozos kozszolgalati gyakorlat helye és szerepe a képzés rendszerében, levezetésének
altalanos rendje, modszertana. A gyakorlat elgondoldsanak fobb elemei, a hallgatok
végrehajtando feladatai, a gyakorlatba bevont erdk és eszkdzok. A vezetés rendszere,
feladatok végrehajtasanak rendje és rendszere. A tervez munka célja, rendszere, és tartalma.
Katonai, rendészeti és kozigazgatasi vezetési modellek. (Nappali: 2. 0. ea,)

12.1.2. A katonai szervezetek torzsmunkéaja

A katonai torzsek dsszetétele, feladatai, a torzsbe beosztott szolgalati személyek felelGssége,
feladatai, egylittmiikddo szervezetekkel vald kapcsolattartas €s informacidcsere rendszere.
A torzs munkdja a katonai miveletek végrehajtasa soran. Jelentések rendje,
munkamoddszerek, nyilvantartasok. (Nappali: 2. 6. ea)

12.1.3. A rendészeti szervezetek torzsmunkaja

Az integralt rendészeti torzs feladata, sszetétele, a torzsbe beosztottak feladata, a vezetési
pont felépitése. A rendészeti miiveletek eldkészitése, a parancsnoki munka rendje és
tartalma. A torzs munkaja a rendészeti mivelet végrehajtasa soran. (Nappali: 2. 6. ea)



12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.

A kozigazgatasi szervezetek torzsmunkaja

A kozigazgatasi szervezetek alap iddszaktol eltéré munkamodszerei, a munkacsoportok,
valsagkezelo csoportok létrehozasanak jellemzo6i, feladatai, azok lehetséges szervezeti
felépitése, az egyes szolgalati beosztasok feladatkdrei, a csoportok jelentési kotelezettségei.
(Nappali: 2. 6. ea, Levelezd: 1-4 foglalkozas tananyaga 2 6. ea)

Egyezményes jelek, az egyiittmiikodés alapjai

A szervezetek altal hasznalt egyezményes jelek, jelkulcsok. A vezetés rendszere, az
informacié aramléas és a jelentések rendje az egyiittmiikodd szervezetek torzsei kozott.
(Nappali: 2. 6. ea,)

A Koz6s Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése 1.

A gyakorlat helyzetbeallitasanak ismertetése, a kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet
kezelésében résztvevd nemzetkozi és hazai szervezetek, szervek szerepe, feladata, hatdsagi
jogkdre, tevékenysége, amelynek alapjan megtervezhetd bevonasuk, illetve részvételiik a
veszélyhelyzetek elharitasaban. A ,,K6z6s Kozszolgalati Feladat” és a ,,A Kiegészitdé K6zos
Kozszolgalati Feladat” atadasa a hallgatoknak, értelmezése és itmutatas a feldolgozashoz.
(Nappali: 2. 6. ea, Levelezd: 2 6. ea)

A Koz0s Kozszolgalati Gyakorlat elokészitése 11.

A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevd szervezetek tevékenysége
¢és azok egylittmiikodése a bedllitott feladat alapjan. Zarthelyi dolgozat (Nappali: 2. 6. ea,
Levelezo: 2 6. ea)

A Kozos Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - |. mozzanat

A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet, kezelésében résztvevo szervezetek tevékenysége
és azok egyiittmiikodése a beallitott feladat alapjan. (Nappali: 8. 6. gyak,)

A Kozos Kozszolgalati Gyakorlat levezetése - I1. mozzanat

A kialakult konfliktus- és veszélyhelyzet kezelésében résztvevd szervezetek tevékenysége
¢s azok egylittmiikodése a beallitott feladat alapjan. (Nappali: 6. 6. gyak, Levelezo képzésben
12.8.,12.9. foglakozason a gyakorlat lefolyasa és terve keriil ismertetésre 2 6. gyak)

Angolul - English:

The Joint Public Service Exercise.

The duties of the military staff.

The duties of the law enforcement staff.

The duties of the public administration staff.
Conventional signs, the basics of cooperation.
Preparation of the Joint Public Service Exercise 1.).
Conducting the Joint Public Service Exercise — Phase I.

Conducting the Joint Public Service Exercise — Phase II.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanoérak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 % ot meghalad6 hianyzas esetén a
félév teljesitése nem irhato ala. A hallgato koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbol onalldan felkésziilni. A hallgatonak jelen kell lennie a K6z0s Kdzszolgalati Gyakorlaton,
amennyiben neki fel nem réhaté okbol hianyzik és azt igazolja, akkor a kozos kozszolgalati
gyakorlat levezetési tervébol és a meghatarozott szakirodalombol felkésziilve, szobeli szamonkérés



soran szerzi meg a gyakorlati jegyet (6tfokozata értékelés).
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A tanulmanyi munka alapja az el6adasok latogatasa (a 14. pont szerint), a foglakozasok témajabol
kisel6adas tartasa, a 12.7 foglalkozason a zarthelyi dolgozat megirasa, a K6zos Kozszolgélati
Gyakorlat levezetési tervének ismerete és a gyakorlaton valo eredményes szereplés. A zarthelyi
dolgozat értékelése: otfokozat értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70%
elégséges; 71-80% kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi
dolgozat kétszer javithato.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A tanodrakon és a kozos kozszolgalati gyakorlaton vald részvétel a 14. pontban meghatarozottak
szerint.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy, 6tfokozatu értékelés, a 12.7. pontban meghatarozott zarthelyi dolgozat eredménye
¢és a kozos kozszolgalati gyakorlaton nyujtott teljesitmény (6tfokozatu értékelés. Aki kisel6adast
tartott, a teljesitménye beszamit a koz0s kozszolgalati gyakorlaton nyujtott értékelésébe.)
eredményének szamtani atlaga. (Levelez0 munkarendes képzés esetén a zarthelyi dolgozat
eredménye €s a meghatarozott feladat leadasara kapott 6tfokozata értékelés szamtani atlaga).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Hornyacsek Julia: (szerk): A védemi igazgatds rendszere és a honvédelmi igazgatassal vald
kapcsolatanak elméleti és gyakorlati 0sszefliggései. Budapest, Dialog Campus Kiado, 2019.
ISBN 978-615-5945-67-0

2. Kovacs Gabor: A rendészeti szervezetekben lejatszodo vezetési folyamatok. Budapest, Dialog
Campus 2018. ISBN: 978-615-5527-95-1

3. Kovacs Gabor szerk: Kozszolgalati miiveletiranyitasi rendszerek. Budapest, Dialog Campus
2017. ISBN: 978-615-5845-29-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Horvath Joézsef-Kovacs Gabor (szerk.): Palyakezdd Rendortisztek Kézikdnyve. Budapest,
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem, 2016. ISBN: 978-615-5527-95-1

2. Schweickhardt Gotthilf (szerk.): A Katasztrofavédelem vezetési modszertani kézikonyve.
Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2014. ISBN: 978-615-5305-79-5.

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kovéacs Gabor, PhD,
egyetemi tanar sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTBI1
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozpénziigyek és allamhaztartastan
A tantargy megnevezése (angolul): Public Finance Studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A nemzetgazdasig miikodésének koltségvetési,
allamhaztartasi ismeretei. A kozponti koltségvetés, teriileti kozponti kdltségvetési szervek, lokalis
allamhaztartasi alrendszer, és a koltségvetési rend szerint miikodé intézmények, koziizemi
vallalatok gazdalkodasanak fobb szabalyai. A koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak, és
ellenérzésének szempontjai, modszerei. Az allamhaztartas kozpénziigyi menedzsmentjében a
kincstar és a koltségvetési tanacs szerepe. A nemzeti és az EU koltségvetésének kapcsolodasai.

A tantiargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Knowledge on the public
financing and budgetary mechanisms of states. Rules of the management of public enterprises and
institutions, which function according to central or local budgetary regulations. Methods for the
planning, implementation and control of budgetary mechanisms. Role of Treasury and Budgetary
Council in managing public finance. Connection points between the budget of the EU and that of
its member states.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az allamszervezet, a kozigazgatds és kiilonésen a nemzetkOzi igazgatas
mikddésének legfontosabb politikai, jogi, igazgatasi, kozgazdasagtani, gazdalkodas- és
szervezéstudomanyi €s biztonsagpolitikai vonatkozasait és azok Osszefliggéseit.

Képességei: Képes nemzetkdzi €s eurdpai unids, valamint kormanyzati, gazati és szervezeti szintii
stratégiak értelmezésére és végrehajtoi szintii érvényesitésére.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenl6ség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és



11.
12.
12.1.

felelésséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozod
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The relevance and connections of politics, law, administration, economics,
management and security policy in the operation of the state organisation, public administration
and particularly international administration.

Capabilities: Interpreting and executing strategies at international, European Union related,
governmental, sectoral and organisational levels.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

El6tanulmanyi kévetelmények:
A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:

12.1.1. A nemzetgazdasag miikodésének koltségvetési, allamhaztartasi ismeretei.

12.1.2. A kozponti koltségvetés, teriileti kdzponti koltségvetési szervek, lokalis allamhaztartasi

alrendszer, és a koltségvetési rend szerint miikodé intézmények, koziizemi vallalatok
gazdalkodéasanak fobb szabalyai.

12.1.3. A koltségvetés tervezésének, végrehajtasanak, és ellendrzésének szempontjai, modszerei.
12.1.4. Az allamhaztartds kozpénziigyi menedzsmentjében a kincstar és a koltségvetési tanacs
Szerepe.

12.1.5. A nemzeti és az EU koltségvetésének kapcsolodasai.

12.2.

Angolul — English:

12.2.1. Budgetary and public finance knowledge of the operation of the national economy.

12.2.2.  The main rules for the management of the central budget, deconcentrated organizations, local

public finance system and the institutions operating under the budgetary order and public
utilities.

12.2.3.  Aspects, methods of budget planning, implementation and control.

12.2.4.  The role of the Treasury and the Budget Council in public finance management.
12.2.5. Links between national and EU budgets.

13.
14.

15.

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

A tandrikon val6 részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legaldbb 75 %-an részt venni. Amennyiben a hallgaté az
elfogadhatd hidnyzasok mértékét tallépi, a részvétel a tanarral vald egyeztetés alapjan
meghatarozott hazi dolgozat készitésével potolhato.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A tanulményi munka alapja az el6adasok rendszeres latogatasa (a 14. pont szerint), a foglalkozasok
témajabol kiselGadas tartasa, a nappali képzésben a 12.6., 12.13., foglalkozasokon, a levelezd
keépzésben a 12.12. foglalkozason a ZH dolgozatok megirasa. A zarthelyi dolgozat értékelése:



otfokozath értékelés — (a helyes valaszok aranya 0-60% elégtelen; 61-70% elégséges; 71-80%
kozepes; 81-90% jo; 91-100% jeles osztalyzat). Eredménytelen zarthelyi dolgozat egyszer
javithato.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga. A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és kollokvium (K).
16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Cséanyi Réka - Kézdi Arpad - Kokas Barbara - Nyikos Gyorgyi: Allamhaztartas. Budapest,
Dialég Campus, 2018. ISBN: 978-615-5920-21-9

2. Kolozsi Pal Péter: Kozpénziigyek €s allamhaztartas, Budapest, Dialog Campus, 2017. ISBN:
978-615-5764-12-7

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Nyikos Gyorgyi Schuldenregeln als goldener Weg zur Haushaltskonsolidierung in der EU?:
Fiskalregeln als Instrumente fiir einen nachhaltigen Haushalt in Ungarn In: Eckardt Martina ,
Pallinger Zoltan Tibor (szerk.) Baden-Baden, Nomos, 2013. ISBN:978-3-8487-0072-1

2. Stiglitz, J. E.: A kormanyzati szektor gazdasdgtana, KJIK-Kerszov, Budapest, 2000. ISBN: 963-
224-560-1

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Nyikos Gyorgyi, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEETB14
A tantargy megnevezése (magyarul): K6zszolgalati jog
A tantargy megnevezése (angolul): Civil Service Law

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatési
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Emberi Er6forras Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokkal
a kozszolgalat értelmezési kereteit, a maganszférara és a kdzszférara vonatkozo foglalkoztatas, jogi
szabalyozas lényeges kiilonbségeit, valamint a kozszolgalati jog szerepét a kormanyzati
személyzetpolitika alakitdsaban. A tantargy attekinti a kdzszolgalati jogviszony valamennyi
lényeges elemét, a kivalasztastol kezdve az eldmeneteli- és illetményrendszeren keresztiil, a
jogviszony megsziinéséig. A tananyag kitér a kozszolgalati személyzeti igazgatas legfontosabb
kérdéseire is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The purpose of this course is to
acquaint students with the frameworks of the civil service, the main differences between private
and public sector employment and legal regulations and the role of civil service law in supporting
governmental personnel policy. The subject review all elements of civil service employment
relations, from selection to career advancement, remuneration and salary systems, until the
termination of the employment relationship. It also covers the most important questions of civil
service personnel management.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a hazai kozszolgalati életpalydk jellemzodit, a kozszolgalatra vonatkozod
jogszabalyokat €s a nemzetkdzi szervezetekben vald alkalmazas feltételeit.

Képességei: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kézremikodo allami és nem allami szerveknél és nemzetkozi
szervezeteknél.

Attitiidje: Elkdtelezett a kdzszolgalat irdnt, képes feleldsségteljes és tolerans munkavégzésre €s
magatartasra.



Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ut betartdsdval szervezi munkdjat és az iranyitdsa alatt dolgozd
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the characteristics of career paths in public service in Hungary,
legislation of public service and its relevance in international organisations.

Capabilities: He/she is capable of performing their duties adequately at state, private and
international organisations that execute public power or offer public services.

Attitude: A commitment to public service, working and behaving in a responsible and tolerant
way.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the

organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.
12.14.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.
12.1.15.

12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

Magyarul:

A kozszolgalati jog fejlodése és altalanos kérdései, a kdzszolgalat fogalma, a kdzszolgalati
dolgozok kore, a kozszféra és a maganszféra életviszonyainak hasonlosagai és eltérései, a
kozszolgalat személyzeti rendszerei.

A kozszolgalati torvények szerkezete, a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
teljesitésének alapvetd szabalyai, alapelvek.

Létszamgazdalkodas a kdzszolgalati jogban.

A jogviszony keletkezése és modositasa, a kinevezéstol eltérd foglalkoztatasi formak.
A jogviszony megszlinése és megsziintetése, felmentés, a felmentés szabdlyai.

A munkavégzés szabalyai: a jogviszony tartalma, jogok és kotelezettségek.
Osszeférhetetlenség és vagyonnyilatkozat-tétel a kozszolgalati jogban.

Elémenetel és dijazas a kozszolgalati jogban.

Teljesitményértékelés és mindsités a kozszolgalati jogban.

Képzés, tovabbképzés, atképzés, vezetOképzés a kozszolgalati jogban, a kodzszolgalat
képzési és tovabbképzési rendszere.

A fegyelmi és a kartéritési feleldsség a kozszolgalati jogban, a kdzszolgalati hivatasetika.
A munka- és a pihen6idé a kdzszolgalati jogban.

Kozszolgalati jogvita.

A szakmai vezetok és felsovezetOk specialis szabalyai.

A kozszolgalati személyzeti igazgatas, kollektiv jogok, érdekegyeztetés.

Angolul — English:

The evolution and general issues of civil service law, the concept of public service, the range
of public service workers, similarities and differences in public and private sector, public
service personnel systems.

Structure of civil service laws, basic rules and principles for exercising rights and fulfilling
obligations.

Staffing in civil service law.



12.2.4.  Creation and modification of legal relations, other forms of employment.
12.2.5. Termination of legal relationship, dismissal, rules of dismissal.

12.2.6. Rules of employment: content of the legal relationship, rights and obligations.
12.2.7.  Conflict of interest and declaration of assets in civil service law.

12.2.8. Promotion and remuneration in civil service law.

12.2.9. Performance evaluation in civil service law.

12.2.10. Training, retraining, retraining, executive training in civil service law, public service training
and retraining system.

12.2.11. Disciplinary and damage liability in civil service law, civil service professional ethics.
12.2.12. Working and rest time in civil service law.

12.2.13.  Civil service dispute.

12.2.14.  Special rules for professional and senior managers.

12.2.15.  Civil service personnel management, collective rights, interest reconciliation.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valé részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasokon és a szeminariumokon val6 részvétel kotelez6. Szeminariumon harom igazolatlan
hianyzas fogadhato el.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton kotelez6 egy zarthelyi dolgozat megirasa, amelyre az addig megtartott
szemindriumok anyaga, és a szeminariumokhoz kapcsolodo kotelezo irodalom alapjan keriil sor. A
zarthelyi dolgozat potlasara, javitasara a szorgalmi iddszak végén, a szeminariumon van lehetdség.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontokban megfogalmazott kovetelmények teljesitése képezi az alairas feltételeit.
16.2. Az értékelés:

Otfokozatu szobeli kollokvium. A szobeli szimonkérés tételsor alapjan torténik, amely a tantargy
tematikdjat koveti.A kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb
elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gyorgy Istvan - Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati jog. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2015. ISBN: 978-615-5527-15-9

2. Hazafi Zoltan - Ludanyi David (szerk.): Kozszolgalati jog 1. - A kormanytisztviselok
kormanyzati szolgalati jogviszonya. Jegyzet a kozszolgalati huménszervezd szakiranyt
tovabbképzési szakhoz. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, 2019. ISBN: 978-963-498-
236-4

3. Ludényi David (szerk.): A kormanyzati igazgatasrol szolé 2018. évi CXXV. térvény rovid
magyarazata - Kozszolgalati jogi szabalyok a Kit.-ben. Budapest, Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem, 2019. ISBN: 978-963-498-234-0



4. Horvath Attila - Szalai Andras: Kozszolgalati jogi tansegédlet. Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Kiss Gyorgy (szerk.): Kozszolgalati életpalyak jogi szabalyozasa. Budapest, Dialog Campus
Kiad6, 2019. ISBN: 978-615-5945-95-3

2. Gyorgy Istvan — Hazafi Zoltan (szerk.): Kozszolgalati életpalyak a kozigazgatasban és a
rendvédelemben. Budapest, Dialog Campus Kiadé. 2018. ISBN: 978-615-5845-84-0

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hazafi Zoltan, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AAOKTB09
A tantargy megnevezése (magyarul): Kulturalis diplomacia
A tantargy megnevezése (angolul): Cultural diplomacy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Alkotmanyjogi és Osszehasonlité Kozjogi Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Haldsz Ivan, PhD,
egyetemi tanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus a magyar diploméciai tevékenység egyik
sikeragazataval, a kulturalis diplomaciaval foglalkozik, annak el6torténetével, korabbi és jelenlegi
intézménytorténetével, prioritasaival és legiijabb kihivasaival.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course deals with cultural
diplomacy, which is one of the breakthrough points of Hungarian Diplomacy. It deals with the
history institutional history, priorities and challenges of cultural diplomacy.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhato orszagokrol alapvetd
tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir.

Képességei: Képes a nemzetkozi, multikulturalis kézegben valé munkavégzésre.
Attitlidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonoémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fiiggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fiiggéen az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
els6bbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familiar with the characteristics of other cultural and political regions, basic
knowledge of their countries as well as intercultural knowledge.

Capabilities: The student is capable of working in an international and multicultural environment.



Attitude: His/her personal attitude is characterized by respect towards other people's opinions
while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Bevezetés a diplomaciatorténetbe, kiilonds tekintettel az egyes szakdiplomaciakra
12.1.2. A diplomacia miikddésének nemzetkdzi jogi keretei.

12.1.3. A kulturdlis diplomécia kialakulasa és 1989 elétti torténete

12.1.4. A magyar kulturalis diplomaciaja intézménytorténete a 19. szdzad végétdl napjainkig. A
kulturalis diplomacia szerepe a magyar kiilpolitikdban

12.1.5. A kiilligyi igazgatas €s a kulturalis diplomaciai igazgatas alakuldsa a napjainkban. Az egyes
meghatarozé orszdgok modelljei. I.

12.1.6. Az egyes meghatarozo orszagok modelljei IL.

12.1.7. A Balassi Intézet és a minisztériumok kapcsolata. A BBI aktualis szerkezete, tevékenységi
korei.
12.1.8. A kulturalis diplomaciai tevékenység sajatossagai, illetve potencialis mozgastere. A mas

szférakkal vald kapcsolata.

12.1.9. A kulturdlis diplomacia és a nemzetpolitika. A kulturalis diplomacia és diaszpora
kozosségek.

12.1.10. A kulturalis diplomacia és a kozdiplomacia (public diplomacy)

12.1.11. Az orszagimazs épitésének altalanos és specialis problémai. A kiindulopontok, a fogado
kozosségek megismerésének lehetdségei, a centralizacio és decentralizacié a kulturalis
diplomaciai tevékenységben.

12.1.12. A nemzetkozi szervezetek és a kulturalis diplomacia. UNESCO.

12.1.13. Az EU és a kulturalis diplomacia

12.1.14.  Europa Tandcs és a kulturalis diplomacia

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Introduction into the history of diplomacy, with special regard to specialised diplomacies
12.2.2. Frameworks of diplomacy in International Law.

12.2.3. Evolution of cultural diplomacy and its history before 1989

12.2.4. Institutional history of Hungarian cultural diplomacy since the end of the 19th century. Role
of cultural diplomacy in the Hungarian foreign policy.

12.2.5. Foreign administration and administration of cultural diplomacy nowadays. Models of
cultural diplomacy I.

12.2.6. Models of cultural diplomacy II.

12.2.7. Relations between the Balassi Institute and the ministries. Structure and scope of activity of
the Balassi Insititute.

12.2.8.  Charasterictics and scope of action of cultural diplomatic activity. Relations to other areas.



12.2.9.  Cultural diplomacy and nation policy. Cultural diplomacy and diaspora communities.
12.2.10.  Cultural diplomacy and public diplomacy.

12.2.11. General and special problems of country image. Foundations, opportunities to get kowledge
of the receiping communities. Centralization and decentralization in cultural diplomatic
activity.

12.2.12. International organizations and cultural diplomacy. The UNESCO.

12.2.13.  Cultural diplomacy and the EU.

12.2.14.  Cultural diplomacy and the Council of Europe.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Kotelezd az orak legalabb 70%-an valo részvétel. Az ezt meghaladé rovid/tartds tadvolmaradas
indokolt esetben (orvosi, szolgalati) igazolds benytjtasa fényében potolhatd, amely potlas egyéni
megbeszélés szerint torténik. Levelezd tagozaton legalabb az egyik 6ran kotelezd megjelenni.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
Kotelezo az orak legalabb 75%-an valo részvétel.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban megfogalmazottak szerint.
16.2. Az értékelés:

A kreditek megszerzéséhez a vizsgaiddszakban a vizsga elégtelennél jobb érdemjegyre vald
teljesitése sziikséges. A vizsga €s a javitd vizsga irasbeli. Az ismétld javitod vizsga szobeli, azaz
azok, akik kettd elégtelennel rendelkeznek, szobeliznek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Baba, Ivan (szerk.): Kozszolgalati protokoll, egyetemi tankonyv, Budapest, Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem, Budapest, 2019.

2. Halasz Ivan: Diplomacia és diplomatak. Budapest, Aula, 2010. 121-133. o. (Elérhet6: egyetemi
konyvar, FSZEK) ISBN: 978-963-9698-91-8

3. Kornyei Agnes: A kulturdlis diplomacia modelljei. Grotius: a Budapesti Corvinus Egyetem
Nemzetkozi Tanulmanyok Intézetének tudomanyos folyodirata, Paper: BVUGKM , 35 p. 2015.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Ujvary Gabor: Kulturalis hidféallasok, Székesfehérvar, KJF, 2017. ISBN: 9786155675065

2. Ujvary Gabor: Pozitiv valaszok Trianonra: Klebelsberg Kuno és Hoéman Balint kulturalis
politikaja. KORUNK (KOLOZSVAR) XXIII:(11) pp. 66-75. 2012.

3. Ujvary Gabor: Klebelsberg kulturalis kiilpolitikaja. RUBICON (9-10) pp. 14-22. 2012.

=

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Halasz Ivan, PhD,



egyetemi tanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AEUTTB04
A tantargy megnevezése (magyarul): Kutatismodszertan alapjai
A tantargy megnevezése (angolul): Introduction to research methodologies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europa-tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Kaszap Marton, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja az egyetemi tanulmanyok sikeres
teljesitéséhez sziikséges alapvetd tanulastechnikai és kutatasi képességek elsajatitasa. A kurzus két
részbdl all. Az elsdben a hallgatok tanuldstechnikai ismereteket szereznek, megismerik a tanulasi
stratégia fogalmat, betekintést nyernek a gyorsolvasasi és jegyzetelési technikakba. Gyakorlati
foglalkozasok keretében a hallgatok konyvtar és elektronikus adatbazis kezelési ismereteket
szereznek. A kurzus masodik része a kutatasmodszertani alapozasrol szol. A hallgatok megismerik
a kutatdmunka természetét, megtanulnak kutatasi (szakdolgozat) tervet késziteni, megismerik a
kvantitativ és kvalitativ modszereket.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course is designed to develop
the basic learning and research skills of students that are required to successfully complete
university studies. The course consists of two parts. In the first part, students acquire technical
skills, become familiar with the concept of learning strategy, gain insight into fast-reading and note-
taking techniques. They also gain insight into library work and learn how to use electronic
databases. In the second part of the course research methodologies are introduced. Students learn
how to prepare a research (BSc Thesis) plan, and become familiar with quantitative and qualitative
methods.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megtanulja a tarsadalomtudomanyi kutatasmodszertan alapjait.

Képességei: Képes lesz onmaga kutatasi tervet Osszeallitani, és az alapjan egy Onalld kutatas
lefolytatasara.

Attitiidje: Nyitott a csoportmunkara €s az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is.



Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
feleldsséggel szervezi munkajat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student will learn how to carry out a research work.

Capabilities: The students can make a research work independently.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work with autonomy, responsibility and
respect.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.
12.2.
12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.
12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.

Magyarul:

Bevezetés, kovetelmények.

Onismeret, személyiség és tanulas.

A tanulési folyamat €s a tanulasi stratégia
Gyorsolvasas és jegyzetelés

Konyvtar és elektronikus adatbazisok

[rasbeli és szobeli szamonkérési formak

A tudomanyos megismerés €s a kutatasi kérdés megfogalmazasa
A kutatasi terv / szakdolgozat elkészitésének 1épései
Adatgyijtés, mintavétel és konceptualizacio
Kérddivek

Kvantitativ adatelemzgés 1.

Kvantitativ adatelemzés I1.

Kvalitativ modszerek

Hivatkozasok rendszere és a plagium

Angolul — English:

Introduction, requirements

Epistemology I.

Epistemology 1.

Epistemology III.

Epistemology IV.

The logical and structural aspects of a research study
The elements of a social research study |.
The elements of a social research study 1.
Quantitative methods

Data collection, samples, statistics
Qualitative methods

The use of library and other online data sources



12.2.13.  The use of references
12.2.14.  Conclusion
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon torténd részvétel kotelezo, legfeljebb két alkalommal megengedett a hianyzas.
Poétlasra nincs lehetdség.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A hallgatok az orakon egyéni és csoportos gyakorlati feladatokat kapnak. A hallgatoknak
kisel6adasokat kell tartaniuk. A kisel6addsok mennyisége fiigg a hallgatéi 1étszamtol.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aléirds megszerzésének feltétele az drakon torténd 75%-os részvétel. Potlasra nincs lehetdseég.
16.2. Az értékelés:

A kurzus gyakorlati jeggyel zarul, melynek feltétele egy 3-5 oldalas kutatasi terv elkészitése (50%),
illetve a megtartott kiseldadas is beszamit (50%). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Earl Babbie: A tdrsadalomtudomdanyi kutatas gyakorlata, Budapest, Balassi Kiado, 2008. ISBN:
9789635067640

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Earl Babbie: The Basics of Social Research, Cengage Learning, 2016. ISBN: 9781305503076
2. Héra Gabor — Ligeti Gyorgy: Modszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatdsa. Budapest, Osiris,
2005. ISBN: 9789633897881

Budapest, 2020.05.07.

Kaszap Marton, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Magyar kiilpolitika torténete
A tantargy megnevezése (angolul): History of Hungarian Foreign Policy

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Zachar Péter Krisztian,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy betekintést nyujt a kiilpolitika fogalmi
rendszerébe, majd attekinti a magyar kiilpolitika egyes meghatarozo forduldopontjait, igy az 6nalld
magyar kiiliigyi kisérleteket a polgari forradalomig, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
kiilpolitikai  céljait, az  Osztrak-Magyar Monarchia  kiilpolitikdjat az  Osszeurdpai
viszonyrendszerben. A kurzus foglalkozik a kisallamisag kényszerpalyaival a 20. szazadban,
kiilondsen az 6nallé magyar kiilpolitika célrendszerének meghatarozasaval a két vilaghabora
kozott, majd a német €s szovjet rendszerbe tagolt magyar kiilpolitika mozgasterével. A tantargy
kitekint a kiilpolitika prioritasaira a rendszervaltozas utan, bemutatja Magyarorszag integracios
torekvéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course gives an insight into
the conceptual system of foreign policy, then reviews some of the defining turning points of
Hungarian foreign policy, such as the independent Hungarian foreign attempts until the Civil
Revolution, the foreign policy goals of the 1848-49 Revolution and it reviews the foreign policy of
the Austro-Hungarian Monarchy in the pan-European relations. The course deals with the
constraints of small statehood in the 20th century, especially the definition of the goals of
independent Hungarian foreign policy between the two world wars, and then the scope of
Hungarian foreign policy under German and Soviet systems pressure. The course looks at foreign
policy priorities after the change of regime and introduces Hungary's integration aspirations.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, killgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitasokat
¢és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritdsait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit.



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.

Képességei: Képes a nemzetkézi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Maésok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai
tovabbképzés kiilonbozo formaira és a kiilonféle onfejleszté modszerekre.

Autonémidja és felelossége: Felelosen vallalja a tarsadalmi forumok résztvevdi szamara
szaktudomanyos ismereteinek kozérthetd atadasat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national
policy and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign
policy; international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: The student is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising these in
the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by critical thinking, Respect towards other
people's opinions while adopting an authentic viewpoint. An openness for critical self-assessment,
various forms of professional development and methods of personal development.

Autonomy and responsibility: He/she undertakes responsibly to present his/her professional
knowledge to the participants of social forums in an easily understandable way.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1.  Fogalmi és torténelmi el6zmények.
2.  Fuggetlenségi torekvések, az 1848-as forradalom kiilpolitikai céljai

3. Az Osztrak-Magyar Monarchia és a hatalmi egyensulyi politika

4.  Trianon, a kisallamisag kényszerpalyai

5. Magyar kiilpolitika a két vilaghaboru kozott

6. Magyarorszag €s a masodik vildghabora

7. Magyarorszag a szovjet érdekszféraban

8. 1956 a nemzetkdzi politikaban

9. A rendszervaltas kiilpolitikai dilemmai

10. Euro-atlanti integracio és intézményi vonatkozasai

11. A nemzetpolitika fobb stacioi

12. A NATO tagsag tapasztalatai, részvétel nemzetkozi békemiiveletekben
Angolul — English:

1. Conceptual and historical forerunners

2. Independence aspirations, foreign policy goals of the 1848 Revolution

3. The Austro-Hungarian Monarchy and the Balance of Power Policy

4, Trianon, the forced paths of a small state



12.2.5. Hungarian foreign policy between the two world wars

12.2.6. Hungary and World War Il

12.2.7.  Hungary under Soviet rule

12.2.8. 1956 in International Politics

12.2.9. Foreign policy dilemmas of the change of regime

12.2.10.  Euro-Atlantic integration and institutional aspects

12.2.11. The main stations of national politics

12.2.12.  Experience of NATO membership, participation in international peace operations

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A tantargy elfogadasahoz a tanorak legalabb 75%-an jelen kell lennie a hallgatéonak. A tavollét
igazolasat elektronikusan kell megkiildeni az oktato szamara. A hallgato koteles az eldadas anyagat
beszerezni, abbdl dnalléan felkésziilni. Az elfogadhatd hidnyzasok mértékének tallépése esetén
kovetkezményként az alairds megtagadasra keriil és a hallgatd nem bocsathatd vizsgara.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
A kurzus teljesitéséhez a vonatkozo szakirodalom ismerete, folyamatos feldolgozasa sziikséges.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatirozott aranyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium — irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az el6adason elhangzottak és az alabb felsorolt kitelez6 és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozat értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-80%
- kbzepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Diodszegi Istvan: A hatalmi politika masfél évszazada. Budapest., MTA Torténettudomanyi
Intézet 1994.. ISBN: 963-8312-53

2. Romsics Ignac: Magyarorszag torténete a 20. szazadban. (Kiilpolitikai fejezetek) Budapest.
Osiris. 1999. ISBN: 9789632761794

3. Gazdag Ferenc (szerk): Magyar kiilpolitika 1989-2014. Budapest. Nemzeti Ko6zszolgalati
Egyetem, 2014. ISBN: 9786155305832

4. Filop Mihaly- Sipos Péter: Magyarorszag kiilpolitikaja a XX. szazadban. Budapest, Aula, 1998.
ISBN: 963907860

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Juhasz Gyula: Magyarorszag kiilpolitikdja 1919-1945, Budapest, Kossuth, 1988. ISBN:
9630931036

2.  Gyo6ri Szabé Rébert: A magyar kiilpolitika térténete 1848-t61 napjainkig. Budapest, Helikon,
2012. ISBN: 9789632273280



3. Romsics Ignac (szerk): Magyarorszag és a nagyhatalmak a 20. szazadban. Budapest, TLA,
1995. ISBN: 9630450550

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Zachar Péter Krisztian, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AKNGTBO0S
A tantargy megnevezése (magyarul): Makrodkonomia
A tantargy megnevezése (angolul): Macroeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Steiger Judit, CsC,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A makrodkonomia a gazdasdg egészének
mitkodésével foglalkozik. A makrodkonomia széles teriiletet fog at, vizsgalja az aggregalt
beruhazas és fogyasztas meghatarozé tényezoit, a pénzmennyiség €s kamatlabak szabalyozasat a
kdzponti bankok altal, a nemzetkdzi pénziigyi valsag okait, €s azt, miért novekszik gyorsan néhany
orszag, mikozben masok stagnalnak. Vizsgalja az tizleti ciklus, vagyis a kibocsatas, foglalkozatas,
a pénziigyi feltételek és arak rovid tavh ingadozasat, és a gazdasagi novekedés, tehat a kibocsatas
¢s az ¢letszinvonal hosszll tavi trendjét. A makrodkondmia ravilagit, milyen szerepet jatszik a
monetaris és a koltségvetési politika, az arfolyamrendszer, valamint a fiiggetlen kdzponti bank az
inflacio megfékezésében. A jO makrogazdasagi politika nélkiilozhetetlen, ha egy orszag a
leghatékonyabb modon kivanja elérni a gazdasagi célkitlizéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Macroeconomics is concerned
with the overall performance of the economy. Macroeconomics examines a wide variety areas, such
as how total investment and consumption are determined, how central banks manage money and
interest rates, what causes international financial crises, and why some nations grow rapidly while
others stagnate. Examines the short-term fluctuations in output, employment, financial conditions,
and prices that we call the business cycle, and the longer-term trends in output and living standards
known as economic growth. Macroeconomics can suggest the proper role of monetary and fiscal
politics, of exchangerate systems, and of an independent central bank in containing inflation. Good
macroeconomic policies are essential if a country wishes to achieve its economics objectives in the
most effective manner.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat



és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tarsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értekek, a
jogéllamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autondémiaja és feleldssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fliggden konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fliggéen az adott nemzetkozi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy
and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: He/she is capable of communicating efficiently in public service, using effective
negotiation and cooperation techniques and maintaining a case- and client-centred approach.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: He/she applies to constructively and confidently enforce interests
within and outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving
priority to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Mikrookonomia [AKNGTB07]

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.
12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

Magyarul:

A makrookonémia kulcsfogalmai. A makrogazdasagi politika céljai és eszkdzei. A A
gazdasagi tevékenység mérése. A nemzeti szamlak részletei.

Fogyasztas €és beruhazas. Fogyasztas, jovedelem és megtakaritas. Fogyaszt6i magatartas
nemzeti szinten. Beruhazasi keresleti fiiggvény

Konjunktara ciklusok €s az aggregalt kereslet. A multiplikator modell. Fiskalis politika a
multiplikator modellben.

Pénz és pénziigyi rendszer. Bankrendszer és pénzkinalat. A részvénypiac.

Monetaris politika és a gazdasag. A kozponti bank lényegi sajatossagai. A monetaris
transzmisszids mechanizmus. Monetaris politika nyitott gazdasagban.

A gazdasagi novekedés elméletei. A novekedés négy hajtoereje. A technoldgiai haladas mint
gazdasagi kibocsatas. A termelékenység Gjabb tendenciai.

A gazdasagi fejlodés kihivasa. A gazdasagi fejlodés stratégiai. Az elmaradottsagi hipotézis.
Allam kontra piac. A fejlédés kiilonféle modelljei

Valutaarfolyamok és a nemzetkdzi pénziigyi rendszer. A nemzetkdzi fizetési mérleg.

VasarloerG-paritas és a valutaarfolyamok. Rugalmas arfolyamok. Napjaink vegyes
rendszere.



12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.

12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

12.2.12.

12.2.13.
12.2.14.

A nyitott gazdasag makrodkondmiaja. Nettd export és kibocsatas a nyitott gazdasagban..
Kiadasi multiplikator a nyitott gazdasagban. Gazdasagi novekedés, megtakaritds ¢és
beruhazas a nyitott gazdasagban. Versenyképesség és termelékenység.

A munkanélkiiliség és az aggregalt kinalat alapjai. Aggregalt kindlat rovid és hosszl tavon.
A munkanélkiiliség mérése. Okun térvénye. A bérek rugalmatlansdgdnak mikrodkondmiai
alapjai. Munkapiaci kérdések.

Inflacié. Az inflacio fogalma, gazdasagi hatasai. Modern inflacios elmélet. A Phillips gorbe.
Az antiinflaciés politika dilemmai.

A makrodkonomia hatarain. Az allamaddssag gazdasagi kovetkezményei. Az allamaddssag
¢s a deficit gazdasagtana. Uj iranyzatok a modern makrodkonomiaban.

A kozgazdasagi elvek alkalmazasa Magyarorszag vonatkozasaban.

Osszefoglalas

Angolul — English:

Key concepts of macroeconomics. Goals and instruments of macroeconomic policy.
Measuring economic activity. Details of the national accounts

Consumption and investment. Consumption, income, and saving. National consumption
behavior. The investment demand curve

Bussines cycles and aggregate demand. The multiplier model. Fiscal policy in the multiplier
model

Money and the financial system. Banks and the supply of money. The stock market

Monetary policy and the economy. The essential elements of central banking. The monetary
transmission mechanism. Monetary policy in an open economy

Theories of economic growth. The four wheels of growth. Technological change as an
economic output.Recent trends in productivity

The challenge of economic development. Strategies of economic development. The
backwardness hypothezis. State vs. market. Alternative models for development

Exchange rates and the international financial system. Balance of payment accounts.
Purchasing-power parity and exchange rates. Flexible exchange rates. Today’s hybrid system

Open-economy macroeconomics. Determinants of trade and net export. The open-economy
multiplier. Economic growth, saving and investment in the open- economy. Competitiveness
and productivity

Unemployment and the foundations of aggregate supply. Aggregate supply in the short run
and long run. Measuring unemployment. Okun’s law. Microeconomic foundations of
inflexible wages. Labor market issues

Inflation. Definition of inflation, economic impacts of inflation. Modern inflation theory.
The Phillips curve. Dilemmas of anti-inflation policy

Frontiers of macroeconomic. The economic consequences of the goverment debt. The
economics of the debt and deficits. Advances in modern makroeconomics

Applications of economic principles referring to Hungary

Summary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok minimum 75%-an részt venni, mely az alairas feltétele. A



hianyzas orvosi igazolassal fogadhaté el, és beadandoval potolhatd. A mulasztas szankcidja az
alairas megtagadasa. Levelez6 tagozaton a félévkozi feladat a tankdnyv elsé harom fejezetébdl egy
tanoérai teszt sikeres megirasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Félévkozi feladat két eredményes zarthelyi dolgozat teljesitése. Igazolt hidnyzas esetén az egyik
zarthelyi dolgozat potolhatd. Két zarthelyi nem potolhatd. Az eredménytablazat a kdvetkezd: 51%
alatt elégtelen, 51% — 62% eclégséges, 63% — 74% kozepes, 75% — 86% jo, 87% felett jeles.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Félévkozi feladat két eredményes (51% feletti) zarthelyi teljesitése. Az egyik zarthelyi potolhato.
Elsé zarthelyi: kotelezo tankonyv, V. rész, masodik zarthelyi: kotelezé tankonyv, VI-VII rész. A
kreditek megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K)
teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Samuelson, P. A. — Nordhaus, W. D.: Kozgazdasagtan, Budapest, Akadémia Kiado, 2019.
ISBN: 9789630591607

2. Stiglitz, Joseph E.: A kormanyzati szektor gazdasagtana, Budapest, KIK-KERSZOV, 2000.
ISBN: 9789632245607.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Williamson, Stephen, D.: Makrookonoémia. Budapest, Osiris, 2009. ISBN: 9789632760155.

2. Williamson, Stephen, D.: Macroeconomics. 3rd Edition. Pearson/Addison-Wesley, 2008.
ISBN: 0321416589

3. Krugman, P. R. - Obstfeld, M.: Nemzetkozi gazdasagtan — Elmélet és gazdasagpolitika.

Budapest, Panem Konyvkiado, 2003. ISBN: 9789635453399

André Kostolany: Tézsdepszichologia. Perfekt Kiad6, Budapest, 2000. ISBN: 963-545-339-6

Alexander Gerschenkron: A gazdasadgi elmaradottsdg — torténelmi tavlatbol. Budapest,

Gondolat, 1984. ISBN: 963-281-397-9

=

o s

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Steiger Judit, CsC,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO7
A tantargy megnevezése (magyarul): Mikrookondmia
A tantargy megnevezése (angolul): Microeconomics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelos oktatd neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Steiger Judit, CsC,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A mikro6kondmia a kdzgazdasagtan egyik aga, mely
az elkiiloniilt gazdasagi egységek viselkedésével foglalkozik, vagyis piacokkal, vallalatokkal €s
haztartasokkal. Vizsgalja, hogyan alakul ki egy-egy termék ara, tanulmanyozza a f6ld, a munka, és
a toke aranak meghatarozodasat, és a piaci mechanizmus erds és gyenge pontjait. A mikrodkonomia
kiterjed a monopoliumok, a nemzetkdzi kereskedelem, a pénziigyek és mas fontos témak
tanulmanyozasara. Vizsgalja, miért gazdagok egyes emberek, vagy orszagok, és elemzi, hogy
miképpen csokkenthetd a szegénység. A mikrookonomia eszkdzei nélkiilozhetetlen segitséget
adnak, hogy a tarsadalom megtalalja a kozéputat a hatékony piaci mechanizmus, illetve a kozosségi
szintli szabalyozas és ujraelosztas kozott.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The microeconomics is a branch
of economics, which is concerned with the behavior of individual entities such as markets, firms,
and households. Examines how individual prices are set, studies the determination of prices of land,
labor, and capital, and the strengths and weakness of the market mechanism. The microeconomics
includes the study of monopoly, the international trade, finance, and any other vital subjects.
Examines why some people or countries have high incomes, and analyzes ways that poverty can
be reduced. The tools of microeconomics are indispensable to help societies find the mean between
an efficient market mechanism and publicly decided regulation and redistribution.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozd geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefiiggéseit.



Képességei: Képes a nemzetkézi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitlidje: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorlasat megvaldsitd, valamint a
kozszolgéltatasok biztositdsaban kézremiikodd allami €s nem allami szerveknél és nemzetkozi
szervezeteknél.

Autonémiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyétdl fiiggden konstruktiv és erés
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy
and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy;
international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: He/she is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising these in
the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to Hungary's interests, social
solidarity and equal opportunities, democratic values, the rule of law and the shared values of
Europe and the nation - if working for the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: He/she applies to constructively and confidently enforce interests
within and outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving
priority to the goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

12.1.8.

12.1.9.

Magyarul:

Miért tanulmanyozzuk a kozgazdasagtant? A gazdasagszervezés kérdései. A tarsadalom
technologiai lehetdségei

A modern vegyes gazdasag. A piaci mechanizmus. Kereskedelem, pénz és toke. A
korményzat lathato keze.

A kereslet és kinalat alapelemei: a keresleti fliggvény, a kinalati fliggvény, a kinalat és
kereslet egyensulya. A kereslet és kinalat arrugalmassaga. Gyakorlati alkalmazas fontosabb
gazdasagi tigyekre.

A fogyasztoi magatartas elmélete

A termelés és az lzleti szervezet. A hatartermék elmélet. Mérethozadék, technoldgiai
valtozas és termelékenység. Az lizleti szervezetek, a vallalat természete.

A koltségek elemzése. A termelés és a koltségek 0sszefiiggése. Gazdasagi koltségek és az
iizleti szamvitel. Alternativ koltség.

A tokéletesen versenyzO piacok elemzése. A kompetitiv vallalat és a kompetitiv iparag
kinalati magatartasa. Hatékonysag €s méltanyossag a kompetitiv piacokon. Piac-kudarcok.

Tokéletlen verseny ¢és monopolium. Tokéletlen verseny néhany szereplével.
Ardiszkriminacié. Jatékelmélet. A gazdasagi tevékenység szabalyozasa, a trosztellenes
torvények.

A bizonytalansag gazdasagtana.



12.1.10.

12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.

12.1.14.

12.2.
12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.

12.2.7.

12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.

12.2.12.

12.2.13.

12.2.14.

Tényezb6piacok. Hogyan hatarozzak meg a piacok a jovedelmeket? A munkapiac.

Fold, természeti erdforrasok, és kornyezet. A természeti er6forrasok gazdasagtana.
Kornyezet-gazdasagtan. Toéke, kamat, profit. Hozamratdk és kamatlabak. Az eszk6zok
jelenértéke.

Allami adoztats és kozkiadasok. Fiskalis foderalizmus. Az allami ellenSrzés és szabalyozas
kiterjesztése. Gazdasagpolitika a 21. szazad szamara.

A nemzetkozi kereskedelem természete. Komparativ eldonydk nemzetkdzi szinten. A
protekcionizmus gazdasagtana.

A kozgazdasagi elvek alkalmazasa — Osszefoglalas

Angolul — English:

Why study economics? The problems of economic organization. Society’s technological
possibilities
The modern mixed economy. The market mechanism. The visible hand of government

Basic elements of supply and demands: the demand schedule, the supply schedule,
equilibrium of supply and demand. Price elasticity of demand and supply. Applications to
major economic issues

Theory of consumer behavior
Theory of consumer behavior

Analysis of costs. The link between production and costs. Economic costs and business
accounting. Opportunity costs

Analysis of perfectly competitive markets. Supply behavior of the competitve firm and the
competitive industry. Efficiency and equity of competitive markets. Market failures

Imperfect competition and monopoly. Competition among the few. Price discrimination.
Game theory. Regulating economic activity, Antitrust law and economics

Economics of uncertainty
Factor markets. How markets determine incomes? The labor market

Land, natural resources, and the environment. The economics of natural resources.
Environmental economics. Capital, interest, and profits. Rates of return and interest rates. The
present value of assets

Government taxation and expenditure. Fiscal federalism. The growth of government controls
and regulation. Economic policy for the 21st century

The nature of international trade. Comparative advantage among nations. The economics of
protectionism

Applications of economic principles — Summary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok minimum 75%-an részt venni, mely az alairas feltétele. A
hianyzas orvosi igazolassal fogadhaté el, és beadandoval potolhatd. A mulasztas szankcidja az
alairas megtagadasa. Levelezo tagozaton a félévkozi feladat a tankonyv els6 harom fejezetébol egy
tanodrai teszt sikeres megirasa.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Félévkozi feladat két eredményes zarthelyi dolgozat teljesitése. Igazolt hianyzas esetén az egyik



zarthelyi dolgozat pétolhato. Két zarthelyi nem potolhatd. Az eredménytablazat a kdvetkez6d: 51%
alatt elégtelen, 51% — 62% elégséges, 63% — 74% kozepes, 75% — 86% jo, 87% felett jeles.

16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Félévkozi feladat két eredményes (51% feletti) zarthelyi teljesitése. Igazolt hidnyzas esetén az
egyik zarthelyi dolgozat pétolhatd. Két zarthelyi nem potolhat6. Elso zarthelyi: kételezd tankonyv,
I-1I. rész, masodik zarthelyi: kotelez6 tankonyv, H1-IV. rész. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Samuelson, P. A. — Nordhaus, W. D.: Kbzgazdasagtan, Budapest, Akadémia Kiado, 2019.
ISBN: 9789630591607

2. Hirshleifer, J. - Glazer, A. - Hirshleifer,D.: Mikrookonémia — Arelmélet és alkalmazasai-
dontések, piacok és informacid, Budapest, Osiris, 2009. ISBN: 9789632760148

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Hirshleifer, Jack — Glazer, Amihai — Hirshleifer, David: Price Theory and Applications.
Decisions, Markets, and Information. 7th Edition. Cambridge, Cambridge University Press,
2005. ISBN: 9780521523424

2. Varian, H. R.: Mikrodkondmia kdzépfokon. Budapest, KIK-KERSZOV, 2003. ISBN: 963-224-
571-7

3. Hart, Oliver: Vallalatok, szerz6dések és tokeszerkezet, Budapest, Nemzeti Tankonyvkiado,
2006. ISBN: 9789631954975

4. Szabo Katalin- Hamori Balazs: Informaciogazdasag — digitalis kapitalizmus vagy 0j gazdasagi
rendszer, Budapest, Akadémia Kiad6, 2006. ISBN: 9789630584029.

5. Samuelson, P. A. — Nordhaus, W. D.: Economics. New York,The McGraw-Hill series
economics ISBN-13: 978-0-07-351129-0

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Steiger Judit, CsC,
egyetemi docens sk.
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Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HNBTTBAO2
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi forraselemzés és értelmezés
A tantargy megnevezése (angolul): Analysis of international sources

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A gyakorlatorientalt képzés célja, hogy egy, az EU
kozos kiil- és biztonsagpolitikajanak témakorébe tartozo kivalasztott téma alapjan a hallgatd
megismerkedjen a nemzetkozi forrasok feldolgozasanak, elemzésének, és értelmezésének
moddszerével. A téma feldolgozasadhoz sziikséges elsodleges és masodlagos forrasok felkutatdsat
kovetden megkezdddik a dokumentumok elemzése és értelmezése felhasznalva a rendelkezésre
allo nyilt informacios forrasokat is. A hallgatok megismerik a témahoz kot6dé nyilt informacios
forrasok (az els6sorban az Interneten elérhetd sajtokiadvanyok, a tomegkommunikacidé miisorai,
nyilt adatbazisok és informacios rendszerek) felhasznalasanak modjat. A tantargy célja, hogy a
forrasok szisztematikus feldolgozasa alapjan egy kb. 10 oldalas beadand6 dolgozat késziiljon. A
kurzus folyaman ko6zos és egyéni dokumentum elemzéseket végziink, de a hangsulyt az 6nalld
forraselemzésre helyezziik.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The primary goal of the course is
to acquaint students with the process and methodology of systematic analysis, interpretation and
elaboration of international primary and secondary sources focusing on the topic relating to the
EU’s CFSP. After collecting the secondary and primary sources the students will start the process
of analysis in order to prepare a 10 pages research paper. During the practical seminars and the
presentations prepared by the students they are provided with knowledge about the open-sources
information available on Internet.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az Eurdpai Unid és a Magyarorszag szempontjabol kiemelt jelentoséggel bird
nemzetkdzi szervezetek felépitését, miikodését és azoknak a magyar allamszervezet szereploivel
val6 egyiittmiikodésének sajatossagait.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti



11.

12.

12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.
12.2.

kapcsolatokbol kovetkezd kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje: Nemzetkozi szervezetben vald munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autondémiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfeleld 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He / she is familiar with the structure and operation of the institutions of the European
Union and international organisations of considerable significance for Hungary, and their
cooperation.

Capabilities: He / she is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising these in
the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the goals and interests of
the international organisation he/she works for.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantirgy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. Bevezetés
2. Forraskutatas
3. Masodlagos forrasok elemzése és értelmezése 1.
4.  Masodlagos forrasok elemzése €s értelmezése I1.
5. Szakirodalmi attekintés
6.  Nyilt informacios forrasok L.
7. Nyilt informéacios forrasok II.
8. Nyilt informaciés forrasok III.
9. Elsodleges forrasok elemzése I.
10. Elsddleges forrasok elemzése II.
11. Elsédleges forrasok elemzése III.
12. Elemzés véglegesitése
13. Elemzés értékelése
14.  Osszegzés
Angolul — English:
1.  Introduction
2. Research design

3. Analysis of Secondary Sources I.

4.  Analysis of Secondary Sources II.



12.2.5. Literature review

12.2.6.  Open sources information I.
12.2.7.  Open sources information I1.
12.2.8.  Open sources information IlI.
12.2.9.  Analysis of Primary Sources I.
12.2.10.  Analysis of primary sources II.
12.2.11.  Analysis of primary sources IlI.
12.2.12. Finalize analysis

12.2.13.  Evaluation of analysis

12.2.14.  Summary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas péotlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hidnyzéssal az alairas megtagadésra kertil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

A feladatok potlasa a targyfelelossel egyeztetve torténik. A kiadott feladatok (szakirodalmi
attekintés, elsddleges, masodlagos forrasok feldolgozasa, 7 oldalas beadandd) folyamatos
értékelése alapjan (a kapott jegyek atlaga).

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhatd. 25% feletti igazolatlan hianyzassal az alairas megtagadasra keriil.

16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy a kiadott feladatok (szakirodalmi attekintés, elsddleges, masodlagos forrasok
feldolgozasa, 7 oldalas beadandd) értékelése alapjan (a kapott jegyek atlaga). A kreditek
megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Earl Babbie: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata, Budapest, Balassi Kiado, 2008. ISBN:
9789635067640

2. Héra Gabor- Ligeti Gyorgy: Modszertan - A tarsadalmi jelenségek kutatasa, Budapest, Osiris
Kiado6, 2014. ISBN: 9789633897881

3. Horvath Déra — Mitev Ariel: Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. Budapest, Alinea Kiado,
2015. ISBN:978-615-5303-82-1

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Lengyelné Molnar Tiinde: Kutatastervezés. Eger, Eszterhazy Karoly Foiskola, 2013. ISBN:
978-615-5221-09-5



2. Umberto Eco: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Budapest, Kairosz Kiado, 2012. ISBN:
9789639910898

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AEKMTBO5
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi gazdasagi kapcesolatok joga
A tantargy megnevezése (angolul): Law of International Economic Relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 50% gyakorlat, 50% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Europai K6z- és Maganjogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Simon Karoly Lasz16, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (14 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (4 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (1 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja, hogy megismertesse a nemzetkozi
gazdasagi kapcsolatok jogi alapjait, hatterét. A kurzus foglalkozik a nemzetkozi gazdasagi
kapcsolatok joganak fogalmaval, szabalyozasi teriileteivel, modszereivel, kiilsé és belsd
jogforrasaival, a nemzetkozi, az unids és a hazai gazdasagi jogi szabalyok viszonyaval. A hallgatok
megismerik a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok joganak kozjogi és maganjogi alapelemeit,
valamint miikodését.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to introduce in
the fundamental legal definitons and context. The course deals with the notion, fields, methods,
sources of law of international Economic Relations, and the relations of the international, EU and
domestic legislation of economy. Students get familiar with public and private law fundamentals
of international economic relations and their functioning in the practice.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az altalanos kdzigazgatasi, ezen kiviil a nemzetkozi és kiiliigyi igazgatasi, tovabba
a nemzetk6zi kapcsolatok, a nemzetkdzi jog, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét €s érti azok Gsszefiiggéseit.

Képességei: Képes pontosan, gyorsan és lényegre téréen megfogalmazni szakmai allaspontjat az
adott iigy kapcsan.

Attitlidje: Masok véleményét tiszteletben tartja, ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: All necessary professional concepts and their connections in the field of general public
administration, international and foreign administration, international relations, international law
and international economic relations.

Capabilities: Forming his/her professional opinion accurately, fast and concisely.
Attitude: Respect towards other people's opinions while adopting an authentic viewpoint.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joganak sziikségessége, fogalma, tartalma, rovid
torténete, kdzjoga és maganjoga;

12.1.2.  Nemzetkozi, unios jogi és belso jogforrasok, viszonyrendszeriik;

12.1.3. A nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok szervezetrendszere;

12.1.4. A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok joganak egységesitése;
12.1.5. Nemzetkozi vitarendezés;

12.1.6. Esettanulmany;

12.1.7. A nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok alanyai;

12.1.8. A nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok joganak targya, tulajdon;
12.1.9. Kiilgazdasagi szerzodések tipusai, a szerzédések altalanos szabalyai, felel6sség;
12.1.10. Nemzetkozi adasvétel 1.;

12.1.11. Nemzetkozi adasvétel 11.;

12.1.12. Egyéb 6nallo és kisegitd szerzodéstipusok;

12.1.13.  Esettanulmanyok;

12.1.14. Nemzetkozi pénziigyi és fizetési miiveletek

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. Necessity, notion, content and brief history of law of international economic relations
12.2.2. International, european and domestic legal rules, context

12.2.3. Intstitutional system of Law of International Economic Relations
12.2.4. Unification of Law of International Economic Relations

12.2.5. International dispute resolution

12.2.6.  Case study

12.2.7.  Subjects of Law of International Economic Relations

12.2.8.  Objective of Law of International Economic Relations, property
12.2.9.  Contracts in Law of International Economic Relations

12.2.10. International sale of goods

12.2.11. International sale of goods

12.2.12.  Other independent and special contracts



12.2.13. Case studies

12

.2.14. International finance transactions

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tanérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a

15.

16

16.

16.

17.

tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon valod részvétel kotelezd. Nappali tagozaton legfeljebb harom alkalommal (max.
6 o6ra) megengedett az igazolds nélkiili hidnyzas, ennek tallépése esetén az alairds megtagadhato.
A 6 orat meghalad¢d tavollét csak igazolt hianyzas esetén 1éphetd tal, ebben az esetben az alirés
hazi dolgozat irasaval szerezheté meg. Levelezd tagozaton a tavollétet igazolni kell, ellenkezd
esetben az alairas megtagadhato. A hallgato koteles a tantargyi programban leirt kotelezettségeket
teljesiteni.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

Megajanlott jegy megszerzése érdekében legfeljebb két zarthelyi dolgozat az eléadasoktol eltérd
idépontban a hallgatokkal elozetesen egyeztetett idopontban. A zarthelyi dolgozat értékelése
minden esetben Gtfokozatl: az elért pontok alapjan a teljesitmény 50 %-atol elégséges, 65 %-atol
kozepes, 75 %-atol jo, 90 %-atol jeles. Mulasztas esetén a zarthelyi dolgozat egy alkalommal
potolhatd. Egyebekben a hallgatok a megszerzett ismereteikrdl kollokviumon adnak szdmot.

. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.

1. Az aldiras megszerzésének feltételei:

Az aldiras feltétele a foglalkozasokon valé részvétel. Harom alkalmat (6 6ra) meghalado igazolatlan
hianyzas esetén az aldiras megtagadhato.

2. Az értékelés:

Kollokvium, ami f6szabaly szerint szobeli vizsga, de magasabb hallgatoi 1étszam esetén irasbeli
vizsga. A szobeli vizsga alapja az elézetesen kozzétett tételsor és vizsgakérdések. frasbeli vizsga
esetén az értékelés az elért pontok alapjan torténik azzal, hogy a teljesitmény 50 %-atol elégséges,
65 %-atol kozepes, 75 %-atol jo, 90 %-atol jeles az érdemjegy. A kreditek megszerzésének feltétele
az alairds megszerzése és kollokvium (K) legalabb elégséges érdemjeggyel.

3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Banrévy Gabor: A nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok joga. Budapest, Szent Istvan Tarsulat,
2018. ISBN: 9789632777443

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Molnar Istvan Janos: A nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok joga I. Budapest, Patrocinium Kiado,
2016. 2. kiadas. [ISBN: 9789634131052

2. Molnér Istvan Janos: A nemzetkdzi gazdsagi kapcsolatok joga II. Budapest, Patrocinium Kiado,
2016. ISBN: 9789634131069

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Simon Karoly Laszl6, PhD,
adjunktus sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKNGTBO03
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi gazdasagtan (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): International economic studies

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 33% gyakorlat, 67% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Kozgazdasagtani és Nemzetkozi Gazdasagtani Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (28 EA + 14 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (8 EA + 4 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (2 EA + 1 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy megismerteti a hallgatokat mindazokkal a
gazdasagi gyakorlatban és tudomanyos elemzésekben is alkalmazott legfontosabb fogalmakkal,
elméleti tételekkel és szamitdsi modszerekkel, kvantitativ mutatokkal, amelyeket a nemzetkdzi
gazdasagtan kiillonb6zo elméleti irdnyzatai alkottak a vildggazdasdg viszonyai €s folyamatai, a
nemzetkdzi kereskedelem, munkamegosztas, szakosodas, a tOke- és munkaeré-aramlas, a
nemzetkdzi pénziigyek, monetaris rendszerek és devizaarfolyamok, a nemzetkdzi gazdasag
egyensulymechanizmusai, illetve az orszagok kiilgazdasagi egyenstilytalansaga és a fizetési mérleg
kiigazitdsanak modozatai stb. vonatkozdsaban. A targy atfogja a nemzetkdzi gazdasagtan
hagyomanyos, a nyugati egyetemeken és azok tankdnyveiben meghonosodott tematikajat, igy a
nemzetkozi kereskedelem "tiszta elméletét” is, de azonfelil kitér a kiilonb6z6 elméleti tételeknek
¢s modszereknek a mai vildggazdasagi valosag és gyakorlat szemszogébol vald értékelésére is,
tovabba a vildggazdasag mikddésére, egyensulyproblémaira, a nemzetkézi munkamegosztasra, a
vilagpiaci csereviszonyokra, a nemzetkézi tokedramlasra és a vildggazdasag egyenldtlen
viszonyaira, valamint a nemzetgazdasagok altalanos fejlodésére, illetve vilaggazdasagi
lemaradasara, a "gazdasagi elmaradottsagra" vonatkozo kiilonféle elméletekrdl. Egyszersmind
megvizsgalja a vilaggazdasagi felzarkozas és igazodas feltételeire, mdodozatara, a nemzeti
"versenyképesség" javitdsara vonatkozo gazdasagpolitikai koncepciokat és a globalizalodas és
transznacionalizalédas elméleti problematikajat. A kurzus elvégzése utan a hallgatdo képes
megérteni és alkalmazni a nemzetkdzi gazdasdgtan modelljeit. A hallgatd képes alapvetd
nemzetkdzi gazdasagi mutatdoszamok kiszamitasara és azok értelmezésére. A hallgatdo képes
megérteni és elemezni a kis, nyitott gazdasagok gazdasagpolitikai kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course introduces students to
the most important concepts, theoretical theorems and methods of calculation used in economic
practice and scientific analysis, as well as quantitative indicators of the various theoretical trends



in international economics, world trade, division of labor, specialization, capital and labor flows,
international finance, monetary systems and exchange rates, international economic equilibrium
mechanisms and countries' external imbalances and balance of payments adjustment methods, etc.
respect. The subject covers traditional economics of international economics, which is established
in Western universities and their textbooks, including the "pure theory" of international trade, but
also evaluates different theoretical theorems and methods from the perspective of today's world
economic reality and practice, and the world economy. various theories on the functioning,
equilibrium problems, international division of labor, world market exchanges, international capital
flows and inequalities in the world economy, as well as on the general development and lag of the
national economies and "economic underdevelopment”. At the same time, he examines economic
policy concepts and the theoretical issues of globalization and transnationalization in terms of the
conditions and modalities of global economic convergence and adjustment, and the improvement
of national "competitiveness”. After completing the course, the student will be able to understand
and apply models of international economics. The student is able to calculate and interpret basic
international economic indicators. The student is able to understand and analyze the economic
policy issues of small, open economies.

10. Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiillgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi €s eurdpai unios jogi szabalyokat, nemzetko6zi és eurdpai unios gazdasagi realitasokat
és kilatdsokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritdsait és kornyezetét, tovabbad mindezek
osszefiiggéseit. Erti a nemzetkozi kereskedelmi és pénziigyi folyamatokat.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezo kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgélati szervezet dontési folyamataiba. Képes a nemzetkozi kereskedelmi, pénziigyi és
munkaerdaramlasi szempontok integralasara a feladatok kivitelezése soran.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik. Alkalmazkodik a valtozé munkateherhez és
kelléen flexibilis. Fogékony a nemzetkdzi gazdasagi szempontokra a feladatok és projektek soran.

Autondémidja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali Ot betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét. Felelosen tud onallé feladatot végezni a nemzetkdzi gazdasagi
Osszefiiggések bevonasaval.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above. Understanding the international trade and finanacial procedure.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation. Capability to integrate the international trade, financial
and labour aspects.

Attitude: Critical thinking. An ability to adapt to changing workload and flexibility. Open minded
to international economic aspects in the tasks and projects.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation. Ability to carry out its tasks independently with the involvement of international
economic contexts.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Makrookonomia [AKNGTBOS]



12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1.  Hogyan igazodjunk el a nemzetkozi gazdasagban? A vilaggazdasagi rend, mint valds terep.
12.1.2. A kereskedelem nemzetkozi vetiiletei, adatbazisai, mutatdoszamai (BCsSz 2. fej.)
12.1.3. Miért kereskednek az allamok egymassal? Klasszikus makrodkondomiai koncepciok és

talalkozasuk a valosaggal. (BCsSz 3. fej.)

12.1.4.  Miért kereskednek az allamok egymassal? Neoklasszikus makrookondmiai koncepciok és
talalkozasuk a valosaggal. (BCsSz 3. fej.)

12.1.5. Miért kereskednek az allamok egymassal? Vallalatgazdasagtani koncepciok (BCsSz 4. fej.)
12.1.6. A kereskedelempolitika eszkdzrendszere és jovedelmi hatasa

12.1.7. Mit mutat meg nekiink a fizetési mérleg?

12.1.8.  Nemzetkozi valutaarfolyam fogalmak (BCsSz 7. fej.)

12.1.9.  Azegyensulyi arfolyamot magyarazo arupiaci modell: vasarloeré-paritas (BCsSz 7. fej.)
12.1.10. Az egyensulyi arfolyamot magyarazo pénzpiaci modell: kamat-paritas (BCsSz 7. fej.)
12.1.11.  Arfolyamrendszerek (BCsSz 8. fej.)

12.1.12.  Mi torténik folyd fizetési mérleg hiany esetén? (BCsSz 9. fej.)

12.1.13. Nemzetkozi tOkearamlas, nemzetkdzi munkaerd-folyamatok, technologiai aramlas (BCsSz
9. fej.)

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. How to adapt to the international economy? The world economic order as a real space.
12.2.2. International aspects, databases and indicators of trade.

12.2.3.  Why do states trade with each other? Classic macroeconomic concepts and reality.

12.2.4.  Why do states trade with each other? Neoclassical macroeconomic concepts and reality.
12.2.5.  Why do states trade with each other? Business economics concepts.

12.2.6.  Trade policy instruments and income impact.

12.2.7.  What does the balance of payments show us?

12.2.8. International exchange rate terms.

12.2.9.  Commodity market model explaining equilibrium exchange rate: purchasing power parity
12.2.10. The money market model explaining the equilibrium exchange rate: interest parity
12.2.11. Exchange rate systems

12.2.12.  What happens in case of a current account deficit?

12.2.13. International capital flows, international labor processes, technological flows.

12.2.14. Summary

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

Az alairas megszerzéséhez az elvart részvétel legalabb 5 szeminariumi és legalabb 8 eldadés
alkalmon. (A zarthelyi dolgozatok hetei nem szamitanak bele az eldadas-részvételbe.) Tobb
hianyzas nem megengedett és nem potolhato. Ez esetben nem szerezhetd meg az alairas.



15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két félévkozi zarthelyi dolgozat eredményes megirasa. Egyéni €s kollektiv feladatok teljesitése az
oran elvégzendd elemzések soran. Aktiv részvétel a szeminariumon és a kis csoportlétszamu
eléadasokon. Csoportmunkéban, esettanulmany-elemzésbe aktiv részvétel.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Legalabb 5 szeminariumi és 8 eldéadas alkalmon valo részvétel. A ZH hetek nem szdmitanak bele
az eldadas-részvételbe. Az alairds az eldadashoz és a szeminariumhoz kapcsolddo teljesitménnyel
szerezhetd meg. A szeminariumi teljesitményt a szeminariumvezetd hirdeti ki.

16.2. Az értékelés:

Aki megirja mind a két zarthelyi dolgozatot, és Osszeségében legalabb 51 %-ot ér el, tigy, hogy
kozben a zarthelyik esetében egyesével a zarthelyin kaphatdo pont 30%-at is eléri, tovabba a
szeminariumon teljesiti az alairas feltételét, megajanlott jegyet kap. Aki alairast kapott és nincs
elfogadott megajanlott jegye, a vizsgaiddszakban vizsgaval zarhatja a targyat. Az egyéni
tanrendesek esetében a szeminariumvezetdvel egyeztetett feladatok az aldiras feltétele, és szintén a
vizsgaval zarhatjak a targyat.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo irodalom:

1. Benczes Istvan — Csaki Gyorgy — Szentes Tamas: Nemzetkézi gazdasagtan. Budapest,
Akadémiai Kiado, 2009. Kutasi Gabor:Az eurddvezeti tagsag és a folyofizetésimérleg-palya,
Kiilgazdasag63. évfolyam 2019/1-2, 2019.

17.2.  Ajanlott irodalom:

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Kutasi Gabor, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM
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10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: HHKNBTTBAO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi intézmények (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): International Institutions

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelelés oktatdo neve, beosztiasa, tudomanyos fokozata: Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tematika a fontosabb nemzetkdzi szervezetek
szisztematikus attekintésére koncentral. A kurzus kezdetén az ENSZ alapvetd miikodését,
intézményeit ismerik meg, ezt kovetden Eurdpabol kiindulva halad a vilag egyéb pontjain
tevékenykedd, regionalis jelentdségli szervezetek felé. Helyenként a tematika ezek
biztonsagpolitikai vonatkozasait emeli ki, de alapvetden a stidium inkabb altalanos bevezetést
nyujt a nemzetkozi szervezetek vilagaba. A kurzus soran a hallgatdk talalkoznak a nemzetkozi
szervezetek elméleti megalapozasaval, megismerik az ENSZ miikddését és szervezetét, betekintést
nyernek a NATO, az Eurdpa Tanacs, az EBESZ és tovabbi regionalis szervezetek miitkddésébe.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The objective of this course is to
give general introduction and overall knowledge about the main International Institutions. The
lecture will start with the presentation of the UN, than focusing on the European International
Institutions, such as the EU, OSCE and Council of Europe. The course will then follow the
introduction of the NATO and other regional organisations. Students will be familiarised with the
historical and theoretical background of International Institutions.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Részleteiben ismeri az Eurdpai Unio felépitését és mikodését.

Képességei: Képes a biztonsdg- ¢és védelempolitikaval Osszefliggé nemzetkozi tagsagokbol,
szervezeti és partnerkapcsolatokbodl fakado kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére és
elvégzésére.

Attitiidje: Nemzetkdzi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett az adott szervezett
céljai és érdekei mellett.

Autonomiaja és felelossége: Nemzetkdzi munkaban képviselni tudja Magyarorszag vagy —



alkalmazasatol fliggéen — az adott nemzetkozi szervezet céljait és érdekeit.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: He/she is familiar with the structure and functions of international security
organizations relevant for Hungary.

Capabilities: He/she is capable of interpreting and performing duties, tasks and processes arising
under international memberships related to security- and defence policies, organizational relations
and partnerships.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by a commitment to the objectives and interests
of the international organization, if employed by any.

Autonomy and responsibility: In international work, representing the interests of Hungary, or in
given case the objectives and interests of an international organization.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1. Magyarul:

12.1.1. ENSZ 1.
12.1.2. ENSZ II.
12.1.3. ENSZ I11.

12.1.4. EBESZ, Europa Tanacs

12.1.5.  ANATO

12.1.6. Az azsiai kontinens integracioi (SCO, ASEAN)
12.1.7. Zarthelyi dolgozat

12.1.8. Latin-amerikai nemzetkdzi szervezetek

12.1.9. Latin-amerikai nemzetkdzi szervezetek
12.1.10. Az Arab Liga; az Iszldm Konferencia Szervezete
12.1.11. Az Afrikai Unio

12.1.12.  Zarthelyi dolgozat

12.1.13.  Zarthelyi dolgozat. A félév kiértékelése

12.2. Angolul — English:

12.2.1. UN I
12.2.2. UN II.
12.2.3. UN HI.

12.2.4. OSCE, Council of Europe

12.2.5. NATO

12.2.6. International organisations in Asia (SCO, ASEAN)
12.2.7. Mid-term writing test

12.2.8. International organisations in Latin America
12.2.9. International organisations in Latin America
12.2.10. International organisations in Africa

12.2.11. International organisations in Africa



12.2.12.  End-of-term writing test
12.2.13.  End-of-term writing test
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a foglalkozasok legalabb 75 %-an részt venni. Az igazolatlan hianyzas nem
potolhatd. Hianyzéssal az alairas megtagadasra keriil.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A feladatok potlasa a targyfelelGssel egyeztetve torténik. A zarthelyi dolgozat esetében az értékelés
a hallgato altal elért pontok alapjan a kovetkezd modon torténik: 0-50% = elégtelen (1), 51%-62,5%
= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%- 87,5% = jo (4), 88%-100 = jeles (5). Megajanlott
jegy adhato a zarthelyi dolgozatok végeredménye alapjan (a kapott jegyek atlaga). A megajanlott
jegy feltétele az alairas megszerzése €s legalabb elégséges zarthelyi dolgozati eredmények.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.

16.2. Az értékelés:

Az irasbeli kollokvium esetében az értékelés a hallgato altal elért pontok alapjan a kdvetkezd
moddon torténik: 0-50% = elégtelen (1), 51%-62,5%= elégséges (2), 63%-75% = kozepes (3), 76%-
87,5%=j0 (4), 88%-100 = jeles (5). A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése €s
legalabb elégséges vizsgajegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Prandler Arpad, Blaho Andras: Nemzetkozi szervezetek és intézmények, Budapest, Akadémiai
Kiado, 2014. ISBN: 9789630595278

2. Szenes Zoltan — Kecskeméthy Klara: NATO 4.0 és Magyarorszag. 20 év tagsag, 30 ¢év
egylittmiikodés. Budapest, Zrinyi Kiado, 2019. ISBN: 978-963-327-770-6

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Jacob Katz Cogan, lan Hurd, and lan Johnstone (ed.): The Oxford Handbook of International
Organizations. Oxford Handbook. 2016. ISBN: 9780199672202

2. Hylke Dijkstra: International Organizations and Military Affairs. Routledge, 2016. ISBN:
9781138195882

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Molnar Anna, PhD,
egyetemi docens sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTBOS
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog 1. (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): International Law 1.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vizi Balazs, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus célja, hogy a hallgatok szamara bevezetést
adjon a nemzetk6zi jog alapfogalmaiba, a nemzetkozi jog alanyai és forrasai ismeretébe. A féléves
kurzus soran kiilon foglalkozunk a szerzddési joggal, mint a nemzetkozi jog kiilon teriiletével,
részletesen targyaljuk a szerzddések megkotésére, megsziintetésére vonatkozo eldirasokat. Ezen
feliil attekintést kapnak a hallgatok az emberi jogok nemzetkozi védelmének fobb intézményeirdl,
eljarasairol és elveirdl.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course offers an introduction
to the fundamental principles and concepts of international law, including the subjects and sources
of international law. Students will become more familiar with the stipulation, interpretation and
extinction of international treaties. Besides that the course gives an overview of the international
human rights protection instruments, principles and procedures.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az altalanos kdzigazgatasi, ezen kiviil a nemzetkozi és kiiliigyi igazgatasi, tovabba
a nemzetk6zi kapcsolatok, a nemzetkodzi jog, a nemzetkdzi gazdasdgi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét €s érti azok Gsszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezo kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitlidje: A magyar allamszervezetben valdo munkavégzés esetén elkotelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tdrsadalmi szolidaritds és az esélyegyenlOség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
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12.1.
12.1.
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12.1.
12.1.
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12.1.
12.1.
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érdekérvényesité az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazésatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students are familiar with all necessary professional concepts and their connections
in the field of general public administration, international and foreign administration, international
relations, international law and international economic relations.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. A nemzetkozi jog torténete
2. A nemzetko6zi jog alapvetd fogalmai;
3. A nemzetkozi jog forrasai: attekintés;
4. A nemzetkozi jog forrasai: a nemzetkozi szokasjog
5. A nemzetkozi szerz6dések joga
6. Az allam a nemzetkdzi jog teriiletén
7. Teriilet, tér, allamteriilet, tengerjog, 1égtér
8. Kiilonleges jogallasu teriiletek: sarkvidékek és a vilagir;
9. Kornyezetvédelem €s nemzetkozi jog

10. Az emberi jogok nemzetkozi védelme

11. Az Eurdpa Tanacs és az emberi jogok védelme

12. Kisebbségek nemzetkozi jogi védelme
Angolul - English:

1. History of International Law

2. Main concepts of international law

3. Sources of international law: overview

4. Sources of international law: customary law

5. The law of international treaties

6.  The State under international law

7. Territory, territorial authority and the State, law of the seas,

8.  Special territories: the Arctic region and Antarctica, the Space



12.2.9. International law and the protection of environment

12.2.10. International protection of human rights

12.2.11.  The Council of Europe and the protection of human rights

12.2.12.  Protection of minorities under international law

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 2. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghaladd igazolt hidnyzasok esetén
potlasként beadandé dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott részvételi feltétel teljesitése.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges
kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezo6 irodalom:

1. Kardos Gabor — Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog. Budapest, Eotvos Kiado, 2013.
ISBN: 9789633120224
2. Nemzetkdzi jogi olvasokonyv. Budapest, Osiris Kiado, 2002. ISBN: 9633891035

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kovacs Péter: Nemzetkozi kozjog. Budapest, Osiris, 2016. ISBN: 9789632762753
2. Antonio Cassese: International Law. Oxford, Oxford University Press, 2005. ISBN:
9780199259397

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Vizi Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANJTBO06
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi jog 2. (angol nyelven is)
A tantargy megnevezése (angolul): International Law 2.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Vizi Balazs, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A targy attekintést ad a nemzetkdzi jog fobb
terlileteirdl: a fegyveres er6szak, a nemzetkozi biintetdjog, a vitdk békés rendezésének eljarasai
mellett a diplomdciai és konzuli kapcsolatok jogar6l valamint az ENSZ [étrejottérdl és
miikddésérol.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): This course offers an overview of
the main areas of international law: the use of force, international criminal law, peaceful settlement
of international disputes, as well as on the law of diplomatic and consular relations, the
establishment and functions of the UN.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri az altalanos kdzigazgatasi, ezen kiviil a nemzetkozi és kiiliigyi igazgatasi, tovabba
a nemzetkozi kapcsolatok, a nemzetkdzi jog, a nemzetkdzi gazdasagi kapcsolatok teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet minden fontosabb elemét és érti azok Osszefiiggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkdzi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezo kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje: A magyar allamszervezetben vald munkavégzés esetén elkdtelezett Magyarorszag
érdekei, tovabba a tdrsadalmi szolidaritas és az esélyegyenldség, a demokratikus értékek, a
jogallamisag, az eurdpai és szovetségi értékkozosség mellett.

Autonomiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitd az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formakban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatol fliggden az adott nemzetk6zi szervezet céljainak €s érdekeinek
els6bbséget biztositva.
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Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Students are familiar with all necessary professional concepts and their connections
in the field of general public administration, international and foreign administration, international
relations, international law and international economic relations.

Capabilities: Interpreting duties, tasks and procedures arising from international connections,
membership and other organisational relations and of utilising these in the decision-making
procedure of the public service organisation.

Attitude: A commitment to Hungary's interests, social solidarity and equal opportunities,
democratic values, the rule of law and the shared values of Europe and the nation - if working for
the Hungarian state organisation.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

Elétanulmanyi kovetelmények: Nemzetkozi jog 1. [ANJTBO5]

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:
1. A nemzetk6zi menekiiltjog
2. Az allamok kozotti erészak szabalyozasa a nemzetkdzi jogban
3. Az ENSZ torténete
4, Az ENSZ szervezeti felépitése
5. Az ENSZ BT és a kollektiv biztonsag rendszere
6.  Nemzetkozi biintetdjog
7. Fegyveres konfliktusok szabalyozasa
8. A nemzetkozi vitak békés rendezése: diplomdciai eljardsok
9. A nemzetkozi vitak rendezése: birdi eljarasok
10. Az allam nemzetkozi jog felelssége
11. Diplomaciai kapcsolatok joga
12.  Konzuli kapcsolatok joga
Angolul — English:
1. International law and refugees
2. Use of force between states in international law
3. The History of the UN
4. The UN and its structure
5. Collective security and the UN SC
6. International criminal law
7. Armed conflicts and international law
8. International dispute settlement: diplomatic procedures
9. International dispute settlements by judicial fora
10. State responsability under international law
11. The law of diplomatic relations



12.2.12.  The law of consular relations
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Az eldadasok legalabb 50%-an vald részvétel, az ezt meghaladd igazolt hidnyzasok esetén
potlasként beadandé dolgozat.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:
16. Az értékelés, az aliras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. pontban meghatarozott részvételi feltétel teljesitése.
16.2. Az értékelés:

frasbeli vizsga, a kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legaldbb elégséges
kollokvium (K).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kardos Gabor — Lattmann Tamas (szerk.): Nemzetkozi jog. Budapest, Eotvos Kiado. 2013.
ISBN: 9789633120224
2. Nemzetkdzi jogi olvasokdnyv. Budapest, Osiris Kiado, 2002. ISBN: 9633891035

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kovécs Péter: Nemzetko6zi kozjog. Budapest, Osiris, 2016. ISBN: 9789632762753
2. Antonio Cassese: International Law, Oxford, Oxford University Press, 2005. ISBN:
9780199259397

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Vizi Balazs, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB02

A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi kapcsolatok torténete és elmélete (angol
nyelven is)

A tantargy megnevezése (angolul): History and Theory of International Relations

4. Kreditérték és képzési karakter:

10.

4.1. 3 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetk6zi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelés oktatéo neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Szente-Varga Monika,
PhD, egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus soran a hallgatok alapozd ismereteket
szerezhetnek a nemzetkozi kapcsolatok elméletébdl és torténetébdl. Megismerkednek a nemzetkdzi
kapcsolatok elmélete tudomanyag el6zményeivel, kialakuldsaval, iranyzataival, a legfontosabb
elméleti iskolakkal és képviseldikkel. A kurzus masik része a nemzetkdzi kapcesolatok torténetére
fokuszal. A hideghaburt fé6bb mérfoldkoveit mutatja be, kiilonos tekintettel Latin-Amerikara.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Students acquire basic knowledge
on the field of the theory of international relations (IR). They will become familiar with the
antecedents, the birth and the evolution of this discipline, its trends and most influential schools of
thought and their representatives. The second part of the course focuses on the history of
international relations since 1945 and examines the milestones of the Cold War, with a special
emphasis on Latin America.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetkozi kapcsolatok elmélete és torténete tudomanyagak teriiletén
alkalmazott fogalomkészlet kulcselemeit és érti azok Osszefiiggéseit. Ismeri a nemzetkozi
kapcsolatok elméletének legfontosabb paradigmait, és tajékozott az egyes elméleti iranyzatok
kozotti vitakkal kapcsolatban. Tajékozott a hideghaborti legjelentdsebb konfliktusainak és
valsagainak 0sszefliggésrendszerében.

Képességei: A hallgato képes a nemzetkozi politika vilagaban val6 rendszerszintii tajékozodasra.

Attitlidje: Kritikus gondolkoddsmoddal rendelkezik. Erzékeny és nyitott a tarsadalmi
problémakra, szemléletét athatja a szakmai és emberi szolidaritas.

Autonomiaja és felel6ssége: A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelelé 6nallosaggal



11.
12.
12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.

12.1.
12.1.

12.1.

12.1.

12.1.
12.1.
12.1.
12.2.
12.2.

12.2.
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¢s feleldsséggel szervezi munkajat.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: They are familiar with the basic professional concepts and their connections in the
fields of the theory and history of international relations. They are familiar with the most important
paradigms of the theory of international relations, and with the debates between certain theoretical
trends and schools of thought. They are familiar with the relational system of the most significant
conflicts and crises of the Cold War.

Capabilities: Students are capable of a general, system-level orientation in the world of
international politics.

Attitude: Critical thinking. An openness and sensitivity towards social issues, professional and
human solidarity.

Autonomy and responsibility: Organising his/her work with autonomy and responsibility in line
with his/her position in the organisation.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantirgy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:

1. Miért érdemes a nemzetkozi kapcsolatok elméletével foglalkozni. A tudomanyag létrejotte
¢és gondolati hagyomanyai

2. A nemzetkdzi kapcsolatok elmélete tudomanyag iranyzatai és képviseldi 1. Idealista és
realista iranyzatok.

3. A nemzetkozi kapcsolatok elmélete tudomanyag iranyzatai és képvisel6i 1. Iranyzatok az
ezredfordulon

4, A nemzetkozi kapesolatok elmélete tudomanyag iranyzatai és képvisel6i III. A bipolaris
vildg szétesése, Uj europai és globalis vilagrend formaloddsa. Eszak-Dél szakadék.
Dependencia- és vilagrendszer-elméletek.

5. A nemzetkozi kapcsolatok torténete 1945-t61. A hideghabort okai és kezdeti évei.

6. A hideghabort fébb mérfoldkovei, szakaszai és azok jellemzoi

7. Latin-Amerika a hideghabortban

8. Esettanulmany: a kubai rakétavalsag

9. Forro6 konfliktusok a hideghabortban 1. Puccs Guatemalaban (1954) és Chilében (1973)

10. Forré konfliktusok a hideghaboraban II. Kozép-amerikai fegyveres konfliktusok a
nyolcvanas években (Nicaragua, El Salvador, Guatemala)

11. Forré konfliktusok a hideghaboriban III. Kozép-amerikai fegyveres konfliktusok a
nyolcvanas években (Panama — Operation Just Cause)

12. A hideghaboru vége. Miért? Hogyan?

13.  Zarthelyi dolgozat

14. Javitasi lehetoség, értékelés

Angolul — English:

1. Why is it important to study IR Theory? Intellectual traditions, birth and evolution of IR
Theory.

2. Schools of thought I. Realism and Idealism.

3. Schools of thought Il. Trends at the turn of the millennium.



12.2.4.  Schools of thought Ill. The disappearance of the bipolar world and the formation of new
European and global world order. North-South divide. Dependency and world system
theories.

12.2.5. History of International Relations since 1945. Causes and the early years of the Cold War
12.2.6. Milestones of the Cold War. Its periods and characteristics

12.2.7. Latin America in the Cold War

12.2.8.  Case study: Cuban missile crisis

12.2.9.  Hot conflicts in the Cold War I. Coup d’état in Guatemala (1954) and Chile (1973)

12.2.10. Hot conflicts in the Cold War Il. Armed conflicts in Central America in the 1980s
(Nicaragua, El Salvador and Guatemala)

12.2.11. Hot conflicts in the Cold War I11. Armed conflicts in Central America (Panama — Operation
Just Cause).

12.2.12. The end of the Cold War. Why? How?
12.2.13. In-class test
12.2.14. Evaluation

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tandériakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyziasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A részvétel nem kotelezo.
15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Félévkozi ismeretellendrzés nincs. Nappali tagozaton zarthelyi dolgozat révén megajanlott jegy
szerezhetd. A zarthelyi dolgozatot a hallgatok a szorgalmi idészak utolsé elétti hetén irjak, potlasra
az utolsé héten van lehetdség. Ertékelési skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%:
kozepes, 80-89% jo és 90%-100% jeles.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. és 15. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Mindkét munkarendben irasbeli vagy szobeli vizsga a kurzus tananyagabdl és a kotelezd
olvasmanyokbol. Ertékelési skala: 60% alatt elégtelen, 60-69%: elégséges, 70-79%: kozepes, 80-
89% jo €s 90%-100% jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és sikeres
kollokvium (K), azaz minimum 60%-os eredmény a vizsgan.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkozi kapcesolatok elméletébe. Budapest, HVG, 2017. 3.
atdolgozott kiadas ISBN: 978 963 258 348

2. Csicsmann Laszlo - Paragi Beata - Horvath Jend: Nemzetkozi kapcsolatok torténete. Budapest,
Antall Jozsef Tudaskozpont, 2014. ISBN: 9789638748669

3. Burchill, Scott — Linklater, Andrew, szerk: A nemzetkdzi kapcsolatok elméletei. Budapest,
Typotex Kiado, 2019. ISBN: 9789634930372



17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Kagan, Robert: Made in America. Avagy Kitart-e az amerikai vilagrend?. Budapest, Antall
Jozsef Tudaskdzpont, 2012, ISBN: 978-615-5559-00-6

2. Wallerstein, Immanuel: Bevezetés a vilagrendszer-elméletbe. Budapest, L’Harmattan, 2010.
ISBN 978-963-236-283-0

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Szente-Varga Moénika, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

M w0 e

10.

Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANBTBO1
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi politika és biztonsag
A tantargy megnevezése (angolul): International politics and security

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Hadtudomanyi ¢és
Honvédtisztképz6 Kar, Nemzetk6zi Biztonsagi Tanulmanyok Tanszék

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Remek Eva, PhD, egyetemi
docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantirgy oktatisanak célja, hogy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem alapképzésében részt vevd hallgatok szamara megfeleld alapismeretek
elsajatitasat biztositsa a nemzetkdzi politika, a biztonsagpolitika, a biztonsagi tanulmanyok
tertiletén. A hallgatok ismereteket szereznek a kiil- és biztonsagpolitika, a nemzetkdzi kapcsolatok
¢s a nemzetbiztonsag intézményrendszerérél. Eldadasokat hallgatnak az ENSZ, a NATO, az
EBESZ ¢és az EU tevékenységérol és a nemzetkozi valsagok kezelésérdl. Tajékozodnak a
nemzetkdzi kapcesolatokkal, a habortkkal, a lokalis, a regionalis €s a globalis biztonsag tartalmi és
intézményi vonatkozasairol. Megismerik a kihivasok és kockazatok, a fenyegetések és veszélyek
tényez6it. A kurzus soran képet kapnak a magyar kiil- és biztonsagpolitika alakulasarol a
rendszervaltastol napjainkig.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the subject is to
provide the basic theoretical knowledge in the field of international relations and security policy
for the students in bachelor programme of National University of Public Service. The students
acquire knowledge about the foreign and security policy, and all important international institutions
as UN, NATO, OSCE and EU. Lectures are provided of the international crisis management and
security activity of the UN, the NATO and the EU. Students are introduced to the regional, global
and institutional aspects of international relations and wars. They learn the challenge, risk, threat
and danger factors. During the course, the Hungarian foreign and security policy changes are
presented from the transition until today.

Elérendé kompetencidk (magyarul):
Tudasa: Osszességében atfogoan ismeri, illetve érti is a nemzetkdzi politika, biztonsag targykor
alapvetd szerepléit, tényeit, iranyait, és kelléen tajékozott napjaink hazai és nemzetkozi
torténéseiben. Ismeri a vonatkozo torvényi és allami dokumentumokat, parlamenti és kormanyzati
stratégiakat. Tisztdban van a kurrens nemzetkdzi politika torténéseivel, azok régionkra és hazankra



gyakorolt hatasaival.

Képességei: Képes 6nallo és fliggetlen munkara, tudasa gyakorlati alkalmazdsara a nemzeti és
nemzetkdzi biztonsag teriiletének témait felhasznalva, sajat képességei tovabbfejlesztésére, illetve
tovabbi ismeretanyag befogadasara. Képes a biztonsagpolitikai folyamatok komplex modon
torténd elemzésére és értékelésére, Osszefiiggések feltarasara. Tudja elemezni a nemzetkozi politika
torténéseit, a nagyhatalmi politikdk folyamatait, az eurdpai €s a magyar politikdk nemzetkdzi
elhelyezkedését.

Attitlidje: Szakmai szabdlyokat figyelembe vesz, de onalldan végzi munkajat. Sajat szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamaszto, torekszik a kittizott célok maradéktalan
elérésére. Nyitott a szakmai ismeretei folyamatos bovitésére, onallo tanulasra és onfejlesztésre.

Autonémiaja és felel6ssége: Nyitott a koriilotte 1évé vilag valtozasaira. A szakteriiletéhez
kapcsolodoan megfeleld rendszerszemléletii képességgel rendelkezik, illetve képes o©nalld
elemzések készitésére, felelds vitara.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: In general he/she knows, and understands the fundamental actors, facts, directions of
international politics and security, and is well informed about national and international current
events. Has an overview of official documents, laws, strategies of governments. See distinctly
events and process of international politics and their effect on Hungary.

Capabilities: He/she demonstrates the ability to take responsibility for his studies and work
independently to show his/her knowledge on topics within the field of national, and international
security, furthermore he develops personal skills applicable to further study. The student has a
capability to analyse security policies process, to find connections and understanding among
different factors and fields of international security.

Attitude: He/she takes professional rules into consideration, but he works independently. He/she
is a critical and supportive person in the relation of his organization, but supportive, and he strives
to achieve its goals. Should be open to enlarge his/her knowledge and competences.

Autonomy and responsibility: Open personality for changes in the world around him/her. He/she
has a systemic overview ability in relation to his/her field. He/she will be able to discuss, analyse
security events by the end of after his studies.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

12.1.7.

Magyarul:

Bevezetés a nemzetkdzi kapcsolatokba. A nemzetkozi kapcsolatok alapjai. Alapfogalmak, a
nemzetkdzi kapesolatok diszciplina fejlodésének attekintése. A fontosabb elméleti iskolak.

Szeminarium: a nemzetkozi rendszer. A kiilpolitika eszkozei. A posztbipolaris vilagrend. A
nemzetkdzi politika szerepl6i. Stratégiak. Kis zh.

A biztonsagi tanulmanyok és a nemzetkozi biztonsag I. A biztonsagi tanulmanyok fejlodése.
A biztonsag ¢€s a biztonsagpolitika. Alapfogalmak, értelmezési keretek.

Szeminarium: a biztonsagi tanulmanyok és a nemzetkdzi biztonsag II. Fegyverkezés és a
biztonsag. A nemzetkdzi biztonsag architekturaja. Biztonsagi rezsimek és integraciok. Kis
zh.

A kollektiv biztonsag intézménye ¢és az ENSZ 1. A kollektiv és a kooperativ biztonsag. Az
ENSZ szerepe a nemzeti és nemzetkodzi biztonsag megteremtésében.

A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ 1. Az ENSZ valsagkezelése és békemiiveletei.
Missziok.

A kollektiv biztonsag intézménye és az ENSZ III. Részosszegzés — zarthelyi dolgozat



12.1.8.

12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.

12.1.12.

12.1.13.

12.1.14.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7.
12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.
12.2.11.
12.2.12.

12.2.13.

12.2.14.

A regionalis biztonsag intézményrendszere I. A NATO mint a kollektiv védelem szervezete.
A szervezet tevékenysége a nemzetkozi béke is biztonsag megteremtésében.

A regionalis biztonsag intézményrendszere II. Az EBESZ — jellemz6i, tevékenysége.

Szeminarium: a regionalis biztonsag intézményrendszere Ill. Az EU kdz0s biztonsag — és
védelempolitikaja. Misszioi. - Kis zh.

A regionalis biztonsag intézményrendszere IV. A NATO és az EU valsagkezeloi
tevékenysége.

Magyar kiil- és biztonsagpolitika I. Az euro-atlanti integracié folyamata és kihivasai 1990-
2004. A harmas prioritas dinamikéja.

Magyar kiil- és biztonsagpolitika II. Magyar kiil- és biztonsagpolitika a NATO és az EU
keretei kozott. Kiil- és biztonsagi stratégidk. Missziok.

Osszegzés. Zarthelyi dolgoza.

Angolul — English:

Introduction to international relations. Basic components of international relations. Basic
concepts, overview of the development of international relations. The major theoretical
schools.

International system. Tools of foreign policy. Seminar: The post-bipolar world order. Actors
in international politics. Strategies. ,,Small” test.

Security Studies and the international security 1. Development of Security Studies. Security
and safety policy. Basic concepts, frameworks of interpretation.

Security Studies and the international security 2. Seminar: Arms and security. The
architecture of international security. Security regimes and integrations. ,,Small” test.

Collective security institutions: the UN 1. Collective and cooperative security. The role of
the United Nations in providing national and international security.

Collective security institutions: the UN 2. UN crisis management and peace operations.
Missions.

Collective security institutions: the UN 3. Part summary - test

Institutions of the regional security 1. NATO as a collective defense organization. The
organization is also committed to international peace and security.

Institutions of the regional security 2. OSCE — characteristics and activities.
Institutions of the regional security 3. Seminar: EU CSDP — missions —,,Small” test
Institutions of the regional security 4. NATO and the EU - crisis management activities.

Hungarian foreign and security policy 1. The process and challenges of Euro-Atlantic
Integration 1990-2004. Dynamics of three priorities.

Hungarian foreign and security policy 2. Hungarian foreign and security policy within
framework of NATO and the EU. External and security strategies. Missions.

Summary, Semester test.

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 1. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A hallgaté koteles a tanorak 75%-an jelen lenni, 25%-ot meghalad6 hianyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato ald. Fel nem rohato ok (egészségiigyi, szolgalati, vezénylési) miatti hianyzas
¢s annak igazolasa esetén a hallgatdi hianyzas igazoltnak tekintendd. Ebben az esetben egyrészt a



15.

16.

hallgaté koteles az el6adas anyagat beszerezni, abbdl 6nalldan felkésziilni. Masrészt a kiesett
idészak potolhaté az oktatd altal kijelolt témakorben beadott, legaldbb elégségesre értékelt
hazidolgozattal.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellendérzésének rendje:

A tanulmanyi munka elsddleges meghatarozoja az eldadasokon valo részvétel (14. pont szerint). A
félév soran harom kis zh (2. 4. 10. tanulmanyi héten) és két nagy zh megirasara keriil sor (7. és 14.
tanulmanyi héten). A kozbees6 idOben a szeminariumokon forrasok (dokumentumok) és
esettanulmanyok feldolgozasara is sor keriil. Minden munka szummativ értékelésre keriil. Ennek
eredményességi minimuma: 51%. Eredménytelen kis és nagy zh egyszer javithato, eredményességi
minimuma szintén 51%. A félév végén a hallgatéi munka (minden tevékenységi forma) értékelésre
keriil. Ennek alapjan jegy megajanlhaté (ehhez min. 2 kis zh és a két nagy zh megirésa sziikséges):
71-80% esetén kdzepes (3), 81-90% esetén jo (4), illetve, ha 91-100% kozotti az eredmény jeles
(5) osztalyzat.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

A 14. pontban meghatarozott aranyu jelenlét és a 15. pontban a félévkozi feladatok (min. két kis zh
¢s két nagy zh) minimum elégséges osztalyzattal.

16.2. Az értékelés:

Az értékelés: irasbeli (elsé vizsgaalkalom)/szobeli (sikertelen irasbeli vizsga esetén, illetve
masodik és harmadik alkalom) kollokvium, Otfokozati értékeléssel (szobelin tételhuizassal).
frasbeli esetén: 0-50% elégtelen (1), 51-70% - elégséges (2), 71-80% kozepes (3), 81-90% jo6 (4)
¢s 91-100% jeles (5). Vizsgakovetelmény: a tematikaban megadott targykorok, témak, illetve a
kotelezo €s az ajanlott irodalom ismerete. (Nagy 1étszam tanulocsoport esetén csak irasbeli vizsga
van.) Az alairas megszerzése €s legalabb elégséges irasbeli/szobeli kollokvium jegy.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

17.

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Egedy Gergely: Bevezetés a nemzetkdzi kapesolatok elméletébe. Budapest, HVG-ORAC, 2011.
ISBN 9789632581361,

2. Gazdag Ferenc — Remek Eva: A biztonsagi tanulmanyok alapjai. Budapest, Dialog Campus
Kiadd, 2018. ISBN 9786155845871 (nyomtatott) és ISBN 9786155845888 (elektronikus).

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Steve Tulliu, Steve — Thomas Schmalberger: A biztonsag megértése felé.Genf — Budapest,
UNIDIR-SVKK2003. ISBN: 963-811-7907

2. Baba Ivan (f6szerk.) — Saringer Janos (szerk.): Diplomaciai lexikon, A nemzetkdzi kapcsolatok
kézikonyve, Budapest, Eghajlat Konyvkiado Kft2018. ISBN: 978-963-9862-14-2

3. Nemzet és biztonsag. Stratégiai Védelmi Kutatdo Kozpont kiadvanya. ISSN: 1789-5286

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Remek Eva, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: ANKDB14
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetkozi protokoll és nemzetkozi targyalasok
A tantargy megnevezése (angolul): International Protocol and International Negotiations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkozi Kapcsolatok és Diplomacia Tanszék

A tantargyfelelos oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Robak Ferenc, , tudomanyos
tanacsado

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy bemutatja, hogy a nemzetkozi protokoll az
allamkdozi kapcsolatok fejlesztésének 1ényegi formaja, a kiilpolitikai érdekek érvényre juttatasanak
nélkiilozhetetlen eszkdze. A hallgatd a kurzus teljesitése sordn képessé valik nemzetkozi
konferencia, bilateralis vendéglatas megszervezésére. A tantargy at kivanja tekinteni azokat az
¢lethelyzeteket, amelyekbe a kdzszolgalatban elhelyezkedd, végzett hallgatok keriilhetnek a hazai
kozszolgalatban illetve a nemzetkdzi kapcsolatokban a viselkedés- és targyalas kultara terén.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course demonstrates that the
international protocol is the substantial framework to develop interstate relations and an essential
instrument to enforce the foreign policy interests. During the course the student will be capable to
organize an international conference or a bilateral visit. The course intends to review the situations
in which graduate students in the public service may find themselves in the domestic public service
and international relations in the field of behavior and negotiation culture.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiillgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét és a magyar kiilpolitika mozgasterét meghatarozo geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkozi és eurdpai unids jogi szabalyokat, nemzetkdzi €s eurdpai unios gazdasagi realitasokat
¢és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritdsait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefliggéseit.

Képességei: Képes a nemzetkézi partnerkapcsolatokbol, tagsagokbol, egyéb szervezeti
kapcsolatokbol kovetkezo kotelességek, feladatok, folyamatok értelmezésére, ezek beépitésére a
kozszolgalati szervezet dontési folyamataiba.

Attitiidje: Kritikus gondolkodasmdddal rendelkezik. Masok véleményét tiszteletben tartja,
ugyanakkor allaspontjat hitelesen képviseli. Nyitott a kritikus Onértékelésre, a szakmai



tovabbképzés kiilonbozoé formaira és a kiilonféle onfejlesztd modszerekre.

Autonémiaja és felelossége: Feleldsen vallalja a tdrsadalmi foérumok résztvevoi szamdara
szaktudomanyos ismereteinek kdzérthetd atadasat.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The student is familiar with Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national
policy and their development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign
policy; international legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of
international and European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence
policy, and the correlations of the above.

Capabilities: The student is capable of interpreting duties, tasks and procedures arising from
international connections, membership and other organisational relations and of utilising these in
the decision-making procedure of the public service organisation.

Attitude: His/her personal attitude is characterized by critical thinking, Respect towards other
people's opinions while adopting an authentic viewpoint. An openness for critical self-assessment,
various forms of professional development and methods of personal development.

Autonomy and responsibility: He/she undertakes responsibly to present his/her professional

knowledge to the participants of social forums in an easily understandable way.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

12.1.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.
12.1.11.
12.1.12.
12.1.13.
12.1.14.

12.2.

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.

Magyarul:

A tarsas érintkezés formai, kovetelményei itthon és kiilf6ldon

Kozszolgalati viselkedéskultura

A hivatalos allami protokoll alapelemei

A magyar kozjogi méltésagok protokoll eseményei

Hivatalos kommunikacids formak a magyar kozszolgalatban és a nemzetkozi életben.
Hivatalos ceremoéniak, allami linnepek lebonyolitasrendje

Delegaciok itthon és kiilfoldon, programszervezés.

Kozéleti kommunikacié (szdbeli, irdsbeli, sajto).

A kozéleti szereplés alapvet6 szabalyai, eredményessége.

Az etikett és protokoll sajatossagai kiilfoldon.

A protokollaris vendéglatas szabalyai.

Nemzetkozi targyalasok elokészitése, lebonyolitasa protokoll szempontbol.

Kiiliigyi protokoll, diplomacia,a diplomaciai protokoll helyzetei itthon és kiilf6ldon,
Kiilképviseleti protokoll és szervezeti (EU, NATO, ENSZ) protokoll

Angolul — English:

Forms and requirements of social contacts at home and abroad
Civil service behavior culture

Basic elements of an official state protocol

Protocol events of the Hungarian dignitaries under public law

Official forms of communication in the Hungarian public service and international life.



12.2.6. Formal ceremonies and public holidays

12.2.7. Delegations at home and abroad, program organization.

12.2.8. Public communication (oral, written, press).

12.2.9. Basic rules of public participation and efficiency.

12.2.10.  Specifics of etiquette and protocol abroad.

12.2.11. Rules of protocol hospitality.

12.2.12.  Preparation and conduct of international negotiations in terms of protocol.

12.2.13.  Foreign protocol, diplomacy, diplomatic protocol situations in Hungary and abroad,
12.2.14.  Foreign missions protocol and organizational (EU, NATO, UN) protocol

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

Folyamatos 100%-os részvétel az eléadasokon, igazolt hianyzas esetén egy oldalas dolgozat a
mulasztott témaban.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Folyamatnaplé az el6adasokrol, proaktiv részvétel az egyes szeminariumokon.
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
Részvétel a szeminariumokon, igazolt hidnyzas esetén egy oldalas dolgozat a t¢émaban.
16.2. Az értékelés:

A targy gyakorlati jeggyel zarul. A jegy a tantargy tanulmanyi kovetelményeinek félévkozi,
folyamatos értékelésén alapul. Ehhez az 6rakon valo aktivitas (25%), a folyamatnaplok (25%) és a
félév végi, utolsd oran torténd irasbeli felmérés (50%) jarulnak hozza.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:

1. Baba Ivan (szerk): Protokoll a kdzigazgatasban. I1I. Konyv. NKE jegyzet.

2. Dr. Sille Istvan: Illem, etikett, protokoll. Budapest, Akadémiai Kiado, 2015. ISBN:
9789630592444

3. Ottlik Karoly: Protokoll A-tdl Zs-ig. Budapest, Protokoll 96 Kft., 1997. ISBN: 9638514744

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gordg Ibolya: Protokoll — az ¢letem. Budapest, Athenaeum Kiad6, 2016. ISBN:
9789631434163

2.  Németh Erzsébet: Kozszereplés. A modern retorika eszkoztara. Budapest, Osiris Kiado, 1999.
ISBN: 963-379-552-4

3. Gyarmati Il1diko: Protokollkalauz. Budapest, Athenacum Kiado, 2007. ISBN: 9789639615977

Budapest, 2020.05.07.



Robak Ferenc, ,
tudomanyos tanacsado sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: ANJTB32
A tantargy megnevezése (magyarul): Nemzetpolitika
A tantargy megnevezése (angolul): Kin-State Policies and Politics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Nemzetkdzi Jogi Tanszék

A tantargyfelelos oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantirgy szakmai tartalma (magyarul): A kurzus targyalja a magyar nemzetpolitika és
szomszédsagpolitika strukturajat és ezek kozigazgatasi hatterét. Ezenkiviil részletesen foglalkozik
a magyar nemzetpolitika néhany prioritasaval. A kurzus a magyar nemzetpolitikai nemzetkozi jogi
€s unios jogi hatterét is bemutatja. A hallgatok megtanulnak tajékozodni a magyar nemzetpolitikai
¢s szomszédsagpolitikai dontéshozatali €s végrehajtasi rendszerben, és megismerik annak elméleti
alapjait és prioritasait, valamint e politikak végrehajtasanak koriilményeit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course describes the
architecture of the Hungarian Kin-State and neighborhood policies and the administrative
characteristics of them. In addition, it deals with some of the priorities of the Hungarian kin-state
policy in detail. The course presents the Hungarian kin-state policy by using legal and political
comparatistics. Students shall learn how to navigate within the Hungarian Kin-State and
neighborhood political decision-making and enforcement system, and become familiar with its
theoretical foundations and priorities, as well as the context in which these policies are carried out.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri Magyarorszag kiilpolitikai, kiilgazdasagi és nemzetpolitikai prioritasait, azok
fejlodéstorténetét €s a magyar kiilpolitika mozgasterét meghataroz6 geopolitikai sajatossagokat,
nemzetkdzi és eurdpai uniods jogi szabalyokat, nemzetkozi és eurdpai unids gazdasagi realitdsokat
és kilatasokat, Magyarorszag biztonsagpolitikai prioritasait és kornyezetét, tovabba mindezek
Osszefliggéseit.

Képességei: Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara és ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét.

Attitlidje: Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.



Autonoémiaja és felelossége: Szervezeti struktaraban elfoglalt helyétol fliggéen konstruktiv és erds
érdekérvényesitdé az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikddési formdkban, minden esetben
Magyarorszag vagy alkalmazasatdl fiiggden az adott nemzetkdzi szervezet céljainak és érdekeinek
elsObbséget biztositva.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Hungary's priorities in foreign affairs, trade and national policy and their
development; the geopolitical characteristics of the scope of Hungarian foreign policy; international
legislation and legislation of the European Union; realities and prospects of international and
European Union economies; priorities and atmosphere of Hungary's defence policy, and the
correlations of the above.

Capabilities: Creating working hypothesis using his/her theoretical background while being
familiar with its methodological background.

Attitude: Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To constructively and confidently enforce interests within and
outside the organisation, depending on his/her position in the organisation; giving priority to the
goals and interests of Hungary or the given international organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. A nemzetpolitika alapjai

12.1.2. Magyarok kisebbségben

12.1.3. A nemzetpolitikai nemzetko6zi jogi és uniods jogi keretei

12.1.4. A szomszédos orszagok politikai rendszere, kiilhoni magyar partok, szervezetek 1-7.
12.1.5. A kiilhoni magyarok demografiaja

12.1.6. Kiilhoni magyar oktatas

12.1.7. A kiilhoni magyarok magyar allampolgarsaganak kérdése

12.1.8. Nemzetpolitikai igazgatas

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  The basics of kin-state politics

12.2.2.  Hungarians in a minority situation

12.2.3.  The international and EU legal framework of kin-state politics 4-11.

12.2.4. Political system of neighboring countries, Hungarian parties and organizations abroad 1-7.
12.2.5.  Demography of Hungarians living abroad

12.2.6. Hungarian education abroad

12.2.7.  The issue of Hungarian citizenship of Hungarians living abroad

12.2.8.  Governance of Kin-state policies

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tanérakon valé részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A foglalkozasok 67 szazalékan kotelezo a jelenlét. Az ezt meghalado tdvolmaradas csak valamilyen
rendkiviili helyzet (betegség illetve vis maior) utodlagos igazoldsa esetén elfogadott. Kedvezményes



tanrendes hallgatok beadand6 dolgozattal valthatjak ki az orai jelenlétet, de ett6l az adott félév
vonatkozasaban a tantargyfelel6s eltekinthet.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 14. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Vizsga. Irasbeli vagy szobeli. Mind az irasbeli, mind a szobeli vizsga otfoku skalan keriil
értékelésre. A szobeli vizsga témakorei megegyeznek a tankdnyv fejezetcimeivel. A kreditek
megszerzésének feltétele az aldiras megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K) teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:
A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges kollokvium (K).
17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelez6 irodalom:

1. Kantor Zoltan (Szerk.): Nemzetpolitikai alapismeretek, Budapest, L'Harmattan, 2013. ISBN
978-615-5344-45-9

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Toth Norbert: A kisebbségi teriileti autondmia elmélete és gyakorlata. Budapest, L'Harmattan,
2013. ISBN 978-963-236-868-9

2. Harrach Gabor — Rakoczi Krisztian: Kiilon utakon, Adalékok a felvidéki magyarsag 2009 utani
politikatorténetéhez. Budapest, L’Harmattan, 2017. ISBN 9789634143451

Budapest, 2020.05.07.

Dr. T6th Norbert, PhD,
egyetemi docens sk.



NEMZETI KOZSZOLGALATI EGYETEM

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB31

A tantargy megnevezése (magyarul): Palyazati ismeretek és projektmenedzsment (angol nyelven
is)

A tantargy megnevezése (angolul): Projectmanagement

4. Kreditérték és képzési karakter:

10.

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, K6zpénziigyi Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD,
adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. 0ssz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasadban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Programmenedzsment MSP modszertan és
projektmenedzsment OpenPM modszertan. Ezek az EU programokban és projektekben , Fejlesztési
programok sajatossagai; Az ESB-alapok eredményességét és a gondos gazdasagi iranyitést
Osszekapcsold intézkedések; Iranyitasi és kontroll rendszerek; Palyazati kiirasok; Integralt
fejlesztési eszkdzok; Nagyprojektek; Visszatéritendd és vissza nem téritend6 tdmogatasi formak;
Végrehajtassal 6sszefliggo jelentések rendszere. Projekttervezés és végrehajtas folyamata.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Program Management MSP
Methodology and Project Management Open PM Methodology. Their use in EU programs and
projects, Specific features of development programs; Measures linking the effectiveness of ESI
Funds with sound economic governance; Management and control systems; Call for tender
proposals; Integrated development tools; Major projects; Refundable and non-refundable forms of
support; Implementation related reporting system. Process of project planning and implementation.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Rendelkezik kozpolitikai ismeretekkel, ismeri a hazai kdzpolitikak alapvetd sajatossagait
¢és nemzetkozi sszefliggéseit.

Képességei: Képes érdemi feladatellatasra a kozhatalom gyakorldsat megvalositd, valamint a
kozszolgaltatasok biztositasaban kozremiikodoé allami és nem allami szerveknél és nemzetkdzi
szervezeteknél.

Attitiidje: Nyitott a csoportmunkara €s az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkodasmoddal rendelkezik.

Autonomiaja és felel6ssége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és



felelésséggel és a hivatali Gt betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatarsak tevékenységét.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Public policy, the basic characteristics of Hungarian public policy and its international
relevance.

Capabilities: Performing his/her duties adequately at state, private and international organisations
that execute public power or offer public services.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Projektek fogalma €s csoportositasa

12.1.2. A projekttervezeés alapjai, alapfogalmai

12.1.3. Erintettek, probléma és célelemzés

12.1.4. A stratégia kialakitasa és megvalasztasa

12.1.5.  Célelemzés és a feladatmatrix

12.1.6. Operativ tervezés — koltségtervezés

12.1.7. Operativ tervezés - id6 és humanerdforras tervezés
12.1.8. Finanszirozas

12.1.9. Kockazatelemzés

12.1.10. Beszerzések lebonyolitasa, a kozbeszerzésekrol
12.1.11. Partnerség kialakitasa

12.1.12.  Szerz6dések

12.1.13. Palyazatiras és palyazati dokumentaciod

12.1.14. Megvalositas folyamata

12.1.15. Zaras és visszacsatolas

12.2.  Angolul — English:

12.2.1.  Concept and classification of projects

12.2.2.  Basics and fundamentals of project planning
12.2.3.  Stakeholders, problem and target analysis
12.2.4. Establishment and selection of strategy

12.2.5.  Target analysis and task matrix

12.2.6.  Operational planning- cost planning

12.2.7.  Operational planning- planning of time and human resources
12.2.8. Financing



12.2.9. Risk analysis

12.2.10.  Procurement transactions- about public procurements

12.2.11. Building partnerships

12.2.12. Contracts

12.2.13.  Proposal/tender writing, tender documentation

12.2.14.  The process of implementation

12.2.15. Closing and feedback

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgato koteles a tanordk 75%-an jelen lenni, 25%-ot meghaladd hidnyzas esetén a félév
teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:
Orai gyakorlatorientalt feladatmegoldasok.
16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:
A 14. és 14. pontban meghatarozottak teljesitése.
16.2. Az értékelés:

Az elméleti és gyakorlati feladatok megoldasaval 100 pont szerezhetd. A ponthatarok: 51 ponttdl
elégséges, 65-74 pontig kdzepes, 75-84 pontig j6, 85 ponttdl jeles. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy(GYJ).

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. PMI: Projektmenedzsment utmutaté (PMBOK Guide). Budapest, Akadémiai Kiado, 2019.
ISBN: 9789634543510

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Radnoczy Zsolt: Tdémogatasok az Eurdpai Unioban. Budapest, Akadémiai Kiado, 2004. ISBN:
963 0581329

2. Alfonso Bucero, Randall L. Englund: Projektszponzoralas. Budapest, Akadémiai Kiado, 2009.
ISBN: 978 963 05 8733 4

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Hutkai Zsuzsanna, PhD,
adjunktus sk.
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Rendészettudomanyi Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy koédja: RRETB15
A tantargy megnevezése (magyarul): Rendészettudomany
A tantargy megnevezése (angolul): Law Enforcement

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 0% gyakorlat, 100% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felelés oktatasi szervezeti egység megnevezése: Rendészettudomanyi Kar,
Biintetés-végrehajtasi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Pallo Jozsef, PhD,
egyetemi docens

A tandrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (28 EA + 0 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 8 (8 EA + 0 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (2 EA + 0 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A hallgatok strukturalt és rendszerezett ismereteket
szereznek a honi rendészeti szervek fejlodésérdl, a jogi (szabalyozasi) bedgyazottsagardl, az
aktualis helyzetérdl, a szakmai feladatairdl, (kiildetésérdl) és jovoképérdl. A hallgatok komparativ
¢s komplex moddszerek alkalmazasaval ismerik meg a rendészeti szerveket, hiszen a XXI.
szazadban mar nem mukodhet a partikularis, szeparativ gondolkodasmad.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The students will be able to
acquire structured and systematic knowledge related to the development of the national law
enforcement agencies, their legislative background, current situation, professional tasks, (mission)
and their future. They will be introduced to the characteristics and peculiarities of law enforcement
agencies through comparative and complex methods.

Elérendé kompetenciak (magyarul):

Tudasa: Az egyes rendészeti teriiletek tekintetében szintetizalt tudas megszerzése, amely alapjat
képezi a rendszerek kozotti 6sszehangolt, magas szintii és stratégiai szakmai gondolkodasnak. A
tantargy ismereteinek elsajatitdsa utn a jovo rendészeti szakemberei komplex tudéssal, magabiztos
rendszerszintll szemlélettel megerdsitve valjanak alkalmassa arra, hogy vezetdi feladataikat
egységes ¢s a kor elvarasainak megfeleld szemléletmoddal legyenek képesek megvaldsitani. Ismeri
szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési €s probléma-megoldasi modszereit. Birtokaban van
azon ismeretek korének, amelyek sziikségesek az adott és mas képzési teriileten folyd
mesterképzésbe valo belépéshez.

Képességei: Cél, olyan korszerii szakmai €és rendészeti szocializacios alapokon nyugvo vezetdi
magatartas kialakitasa és annak fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik a hallgatokat az elemzd és
értékeld szemponti, vezetdi dontéshozatalban vald cselekvo kozremiikddésre. Fontos, hogy a sajat
tevékenységiiket pontosan €s biztosan el tudjak helyezni a ,,nagy egészben” és ehhez igazitsak a



vezetdi magatartasukat.

Attitlidje: A rendszerszintli szemléletmddbol eredéen a hallgaté alkalmassé valik arra, hogy
stratégiai gondolkodadsmoddal, oOsszefiiggéseiben lassa a rendészeti szervek milkodését.
Pragmatikus alapokon érdekelt és képes a gyakorlati és elméleti problémak azonositasaban és azok
megolddsaban. K6zos kozszolgalati érték- és fogalomkészlettel bir és nyitott a teljes kozszolgalat
egészére.

Autonéomiaja és felelossége: Az egységes €s az egyes rendszerek kozott atjarhatd rendészeti
vezetOi filozofiahoz igazoddan képes feladatot meghatarozni, azt végrehajtatni, ellendrizni és
értékelni. Felismeri az &ltala irdnyitott szervezet feladatait és lehetdségeit, egylittmiikodik
masokkal a kiilonb6zo jellegli szakmai problémak megoldasaban, sajat ¢€s szervezete
tevékenységével szemben kritikus, kovetelménytamasztd, munkatarsaival szemben empatikus, de
feladat- és eredménycentrikus, torekszik a kitizott célok maradéktalan elérésére.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: To acquire a synthesized knowledge related to the fields associated with law
enforcement and which serves as the foundation for a high-standard, professional and strategic way
of thinking between each system. Following acquiring the knowledge related to the course, the law
enforcement professionals of the future will boast complex knowledge and a systematic approach
in order to become capable of carrying out their executive tasks and decisions in a unified manner,
according to the expectations of the era. They will become familiar with the methods of their fields
of expertise and its theory. They will possess the knowledge required to enter masters studies either
on the same field or several others.

Capabilities: The goal is to establish and develop a professional conduct that would later make
students capable of participating in executive decisions with an analytical mind. It is important to
make sure that they can identify the role of their tasks in the “greater whole” and plan their
executive conduct accordingly.

Attitude: Due to the systematic approach, the students will become capable of examining the
operation of law enforcement agencies in a strategic manner, identifying all the relevant
connections. In a pragmatic sense, they will be interested in and capable of identifying practical
and theoretical issues and finding their solutions. They will boast a set of values closely associated
with public service and will become open to the field as a whole.

Autonomy and responsibility: They are capable of determining tasks with a uniform philosophy
that overlaps between certain systems and possess the means for the execution, supervision and
evaluation of these. They will be able to recognize and identify the tasks and opportunities of the
body under their command and will be capable of cooperating with others in order to solve various
professional difficulties. They will possess a critical, rationally demanding but also emphatic
attitude which is problem and solution-oriented and thus will strive for due solution.

11. Elétanulmanyi kovetelmények:

12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1. Rendészetelméleti alapvetés (Nappali: 3. 6. ea, Levelezo: 4 6. ea)

12.1.2. A modern magyar rendészet kialakulasa, torténete (Nappali: 3 0. ea)

12.1.3. A rendérség felépitése, tagozddasa és rendészeti €s igazgatasi profilja (Nappali: 8. 6. ea)

12.1.4. A biintetés-végrehajtasi szervezet feladata és helye a rendészeti szervek kozott (Nappali: 6.
0. ea)

12.1.5. A katasztroéfavédelem feladatai, helye és szerepe a rendészeti igazgatds rendszerében

(Nappali: 2. 6. ea, Levelez0: 2 6. ea)

12.1.6. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok (Nappali: 2. 6. ea)



12.1.7. Onkormanyzati rendészet, Maganbiztonsag, Polgarérség (Nappali: 4. 6. ea, Levelezé: 4 6.
ea)

12.2.  Angolul — English:
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhato hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgatonak a tanorak legalabb 70 %-an jelen kell lennie, 30 %-ot meghaladd hidnyzés esetén a
félév teljesitése nem irhat6 ald. A hallgato koteles az eldadas és a gyakorlat anyagat beszerezni,
abbol 6nalloan felkésziilni. Igazolt hianyzas példaul egészségiigyi vagy szolgalati okbol 30%-ig
elfogadhato. Igazolatlan hianyzas nem fogadhato el.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A foglakozas anyagainak és a kotelezd irodalom feldolgozasa az eléadasokon vald igazolt részvétel
¢s kettd zarthelyi dolgozat megiratasara keriil sor.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az alairas megszerzésének feltétele a tanorakon részvétel a 14. pontban meghatarozottak szerint és
a ZH-k eredményes megirasa.

16.2. Az értékelés:

A félév értékelése kollokvium - irasbeli vizsga. A Tanszék felkésziilési kérdéseket ad ki. A vizsga
tartalmat az eléadason elhangzottak és az alabb felsorolt kdtelezd és ajanlott irodalmak anyagai
képezik. A vizsgadolgozatok értékelése szummativ: 0-50% - elégtelen, 51-70% - elégséges, 71-
80% - kozepes, 81-90% - jo, 91-100% - jeles. A kreditek megszerzésének feltétele az alairas
megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ)

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kotelezé irodalom:
1. Finszter Géza: Rendészettan, Budapest, Dialog Campus, 2018. ISBN 978-615-5845-93-2
17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Balla Zoltan: A rendészet alapjai és egyes agazatai, Dialog Campus, Budapest 2017. ISBN 978-
615-5680-75-5

2. Pallo Jozsef: A magyar bortoniigy kodifikdcios csomopontjai, Budapest, Dialog Campus, 2019.
ISBN 978-615-5920-79-0

3. Bacsardi Jozsef — Christian Laszlo: Onkormanyzati Rendészet. Budapest, Dialog Campus,
2018. ISBN 978-615-5889-07-3

4. Ruzsonyi Péter: A c aritastél a fogvatartotti reintegracidig — a javitas eszméjének evolicidja.
Budapest, Dialég Campus, 2018. ISBN 978-615-5877-124

Budapest, 2020.05.07.

Dr. Pallo Jozsef, PhD,
egyetemi docens sk.
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TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKPTB12
A tantargy megnevezése (magyarul): Statisztika
A tantargy megnevezése (angolul): Statistics

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 4 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 67% gyakorlat, 33% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozpénziigyi Tanszék

A tantargyfelelés oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Gy6rfyné Dr. Kukoda Andrea,
PhD, adjunktus

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 42 (14 EA + 28 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 12 (4 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 3 (1 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasdban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy feladata az allamhéztartas kiilonb6zo
terliletein hasznalt statisztikai eszkoztarnak a hallgatokkal valo, legalabb elemi szinten torténd
megismertetése. A kurzus alapvetden leird- €s részben matematikai-statisztikai ismeretekkel és az
altalanos statisztika eszkozeinek, mutatészamainak specialisan a kozigazgatasban vald
felhasznalasi teriileteivel foglalkozik. A hallgatok megismerkednek a kdzponti és a helyi szintii
(allam-) kozigazgatasi, kozszolgalati szervek hatékony munkavégzéséhez, a szervezeti dontések
szamszeri megalapozasdhoz elengedhetetleniil sziikséges pl. ellatottsdgi mutatészamok
(viszonyszamok), kozépértékek témakoreivel, a kdzigazgatasi szervezeti eredményességet méro €s
azok Osszehasonlitasat lehetévé tevd, valamint az idobeli és térbeli valtozasokat elemzd adatsorok
szamitasi és értelmezési eszkozeivel, az idésorok elemzése, a trendek vizsgalata és a
prognoziskészités modszereivel. A tantargy betekintést nytijt a statisztikai adatgyiijtés, a mintavétel
valamint a kvantitativ kutatasi modszerek témakdorébe is.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The main objective of the subject
is to get the students acquainted with the statistical tools used in state budgeting on an elementary
level. The course deals with the descriptive and mathematical statistical methods preferred by
public administration especially. The students get to know the supply indexes, the mean values that
are necessary for effective work and for the establishment of organizational decisions based on
exact figures, both on central and local levels of administration and public services. Also they study
the data sequences analyzing and comparing the effectiveness of public administration
organizations and the tools to measure and interprete the changes and trends taking place both in
space and time, including the prognosis calculating methods. The course gives an insight into the
research methods of statistical data collection, sampling and quantitative research applications.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudéasa: Ismeri a kozgazdasagtan mikro- és makrodkonomiai alapjait. Ismeri a kozigazgatdsban



11.
12.
12.1.
12.1.
12.1.

12.1.

12.1.

12.1.
12.1.
12.1.

hasznalatos alapvet6 statisztikai eszkoztarat és modszereket.

Képességei: Képes a vezetdi dontések eldkészitésére és a dontéshozatali eljarasban valo aktiv
részvételre, a feldolgozott informaciok alapjan képes realis értékitéletre és 6nallo szakmai javaslat
megfogalmazasara. Képes gyorsan, pontosan, hatékonyan és megbizhatéan kezelni a
kozigazgatasban, kiiliigyi igazgatdsban és nemzetkozi igazgatdsban hasznalt legfontosabb
adatbazisokat. Elméleti felkésziiltségére alapozva képes munkahipotézis kidolgozasara €s ismeri
annak lehetséges modszertani hatterét. Képes a statisztikai jellegii problémakat tartalmazé szakmai
feladatai hatékony ellatasara és statisztikailag jol megalapozott vezet6i dontések meghozatalara.
Megszerzett ismeretei és tapasztalatai alapjan képes bonyolult 6sszefiiggések értelmezésére.

Attitlidje: Nyitott a csoportmunkara és az egyéni munkavégzésre, tovabba a folyamatorientalt
munkavégzésre is. Kritikus gondolkoddsmoéddal rendelkezik. Dontéseit statisztikai adatokkal
alatdmasztva igyekszik meghozni.

Autonoémiaja és felelossége: Szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelel6 6nallosaggal és
felelosséggel és a hivatali ut betartasaval szervezi munkajat és az iranyitasa alatt dolgozo
munkatdrsak tevékenységét. A statisztikai tudasa altal fejlett a matematikai, logikai, gondolkodasi
¢és problémamegoldési kompetenciaja.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: Is familier with the basics of micro- and macroeconomics. Acquainted with the basic
statistical tools and methods used in public administration and public service.

Capabilities: Preparing managerial decisions and taking an active part in the decision-making
process; making realistic judgment based on information processed; and making professional
proposals. Using databases most commonly used in public administration and foreign and
international administration in a fast, accurate, efficient and reliable way. Creating working
hypothesis using his/her theoretical background while being familiar with its methodological
background. Solving their professional tasks in an effective way and making well established
decisions as leaders supported with statistical measures. Obtaining such experience and ability with
which they are able to reveal and understand complicated interrelations.

Attitude: An openness for both team work and individual work and a process-oriented approach.
Critical thinking. Making decisions are supported with statistical data.

Autonomy and responsibility: To organise his/her work and that of his/her inferiors with
autonomy, responsibility and respect for official means in line with his/her position in the
organisation. Having developed mathematical, logical, cognitive and problem-solving competences
by obtained statistical knowledge.

Elétanulmanyi kévetelmények:

A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:

Magyarul:

1. Alapfogalmak és informacio-siiritd eszkdzok: sokasag, ismérv, sorok, tablak

2. A kozigazgatasi, kozszolgalati szervezetek jellemzése leird statisztikai eszkozokkel,
grafikus abrazolas

3. Az informacio-sirités eszkodzei: viszonyszamok (megoszlasi, koordinacids, dinamikus,
intenzitasi)

4. A Kkozigazgatdsi szervezetek eredményességének vizsgalata és Osszehasonlitdsa
viszonyszamokkal

5. Zarthelyi dolgozat
6. Kozépértekek: helyzeti kozépértékek és atlagok, a szorodas mutatoszamai

7. Kozépértékek alkalmazasa a kdzigazgatasban: gyakorlati, szamitasi feladatok megoldasa



12.1.8.
12.1.9.

12.1.10.

12.1.11.
12.1.12.

12.1.13.
12.1.14.
12.1.15.

12.2.
12.2.1.

12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.

12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.

12.2.8.
12.2.9.

12.2.10.

12.2.11.
12.2.12.

12.2.13.
12.2.14.

Id6sorok elemzése, komponenseinek vizsgalata , linearis trendparaméterek elemzése
Ismérvek kozotti sztochasztikus kapcsolatok, linedris regresszids paraméterek elemzése

KSH, hivatalos statisztikai szolgalat, EUROSTAT, nemzetkozi statisztikai szervezetek
mitkodése

A kozigazgatasi szervek adatgylijtési- és szolgaltatasi informaciorendszere

A kozig.-i szervezetek valtozasait leird adatsorok értelmezése, kozszolgaltatasi trendek
kimutatasa

Az elbrejelzés, prognoziskészités modszerei
Statisztikai mintavétel, kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszerek

Zarthelyi dolgozat

Angolul — English:

Statistical elements and means of information’s concentration: population, criteria, statistical
tables

Descriptive statistics, statistical tools and graphs used by public administration especially
Coefficientes: partition, coordinate, dinamic, intensity

Analyzing and comparing the effectiveness of public administration organizations by
statistical coefficientes

Test
Measures of central tendency: mode, median, mean, range, standard deviation

Measures of central tendency used in public service, calculating tasks and measuring
exercises

Interpreting and analyzing the changes and trends in time, linear trendparameters
Linear regression; correlation coefficient

Hungarian Central Statistical Office, Official Statistical Service, European Statistical
System, international statistical offices

System of data collection and data supplying methods in public administration

Representation of data changing and trends in public administration organizations. Prognosis
calculating methods, predict, forecast

Statistical sampling, quantitative and qualitative research methods
Test

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 3. félév

14. A tandérakon val6 részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas pétlasanak lehetésége:

A tantargyalairas feltétele a nappali munkarendii hallgatok szamara a foglalkozasok legalabb 80%-
an valo aktiv részvétel. Az elfogadhatd hianyzasok szama 3 alkalom (tallépés esetén az aldiras
megtagadva). Potlas lehetdsége: adott héten masik szeminariumi csoport o6rajan vald részvétel.
Levelez6s munkarendii hallgatok esetében nem kdvetelmény a tanorakon vald személyes részvétel.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

A félév folyaman a szeminariumok keretében a nappali munkarend( hallgatoknak lehetéségiik van
kisel6adasok, prezentaciok tartasara, 6nallo kutatomunkajuk bemutatasara. A nappali munkarendii
hallgatok a szorgalmi id0szakban 2 zarthelyi dolgozat (1asd 12. pont; 50-50%) irasaval megajanlott
jegy szerezhetnek. A dolgozatok foként szamitasi-elemzési feladatokat, részben elméleti



kérdéseket tartalmaznak (a zh-k idépontjaig atvett témakorok anyagabdl, 1asd tematika 12.5. 12.14.
pont). A két zh-n szerezhetd 6sszpontszdm: 100. A szorgalmi id6szakban plusz pont (max. 10 pont)
gyljthetd: aktiv orai részvétellel, kiseldadas tartasaval, hazi dolgozat készitésével. A félév
folyaman szerezheté maximalis 0sszpontszam: 110 pont. A dolgozatok eredményes elkészitésének
feltétele a szemindriumokon elhangzott + a kotelezd irodalom (Moodle—be feltdltott tananyag)
ismerete €s a javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres, 6nallé megoldasa. Az érdemjegy
megallapitasa a félév kozben irt két zarthelyi dolgozat pontszamai és a szorgalmi idészakban
gyljtott pluszpontok alapjan torténik. Az alabbi pontozéas alapjan félév végén (még a szorgalmi
iddszakban) gyakorlati jegy kaphato. Pontozés:45%-t0l elégséges, 60%-t6l kdzepes, 75%-tdl jo,
90%-t6l jeles. A félévkozi feladat potlasa/javitasa a vizsgaidGszakban lehetséges: a félévkozi
feladatok teljesitésének mulasztasa vagy sikertelen teljesitése (elégtelen eredmény), illetve a
megajanlott gyakorlati jegy el nem fogaddsa esetén a vizsgaidOszakban irasbeli dolgozattal
teljesitheto a tantargy (nulla ponttal indulva, 100 pontos irasbeli dolgozat a teljes féléves anyagbol,
fenti pontozéasi hatarok.) A levelezés munkarendi hallgatok a teljes féléves anyagbdl,
vizsgaidOszakban irt 100 pontos irasbeli dolgozattal, a fenti pontozasi hataroknak megfeleléen
abszolvaljak a tantargyat.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Az aldirds megszerzésének feltétele a 14. pontban meghatarozott ardnyu részvétel a
foglalkozasokon.

16.2. Az értékelés:

A gyakorlati jegy megszerzésének feltétele a 15. pontban meghatarozott félévkozi feladatok (két
zh) legalabb elégséges teljesitése. Mind a gyakorlati jegy megszerzését szolgaldo zh-k, mind a
javitast szolgalo vizsga formaja: irasbeli. A dolgozatok eredményes elkészitésének feltétele a
szemindriumokon elhangzott + a kotelezd irodalom (Moodle—be feltdltott tananyag) ismerete és a
javasolt szamitasi feladatok folyamatos, rendszeres, 6nallé megoldasa. A kreditek megszerzésének
feltétele az alairas megszerzése és gyakorlati jegy (GYJ) legalabb elégséges szintii teljesitése.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Gyorfyné Kukoda Andrea (szerk.): Kozigazgatasi statisztika. (e-konyv) Budapest, Dialog
Campus, 2019. ISBN: 978-615-5920-03-5

2. Gyorfyné Kukoda Andrea: Statisztikai feladatgyiijtemény. Budapest, NKE Szolgaltato Kft.,
2014. ISBN: 978-615-5305-60-3

17.2.  Ajanlott irodalom:

1. Gyo6rfyné Kukoda Andrea: Statisztikai ismeretek. Budapest, NKE Szolgaltatd Kft., 2014. ISBN:

978-615-5305-70-2

KSH kiadvanyok, KSH honlap

3.  Kerékgyarto Gyorgyné-L. Balogh Irén—Sugar Andras—Szarvas Beatrix: Statisztikai modszerek
¢és alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben. Budapest, Aula Kiado Kft., 20009.
ISBN: 978-963-9698-36-9

N

Budapest, 2020.05.07.

Gyo6rfyné Dr. Kukoda Andrea, PhD,



adjunktus sk.
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10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AISZLB203
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv |. - Kormanyzati rendszerek
A tantargy megnevezése (angolul): LSP I. - Governance systems

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a célnyelvi orszagok kormanyzati
rendszerén keresztiil megismereteti a hallgatot a politika alapszokincsével. A hallgatok elsajatitjak
tobbek kozt az alkotmanyhoz, hatalmi agakhoz, allamformakhoz vagy a 21. szazad problémaihoz
kapcsolodo szokincset. A szokincsfejlesztésen tul kiillonds hangsulyt kap az olvasés-, irés-,
beszédkészség és a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The course aims to provide
students with the relevant vocabulary and context of governance through the examples of the
English-speaking countries. Students become familiar with the vocabulary of constitutions, power
branches, forms of government or problems in the 21st century as well as many other topics.
Besides expanding their vocabulary, students improve their reading, writing, speaking and listening
skills in particular.

Elérendé kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Megfeleld attekintéssel rendelkezik az allammal kapcsolatos komplex tudnivalok
szintetizalasara. Alapszinten ismeri a kozigazgatasi, kdzszolgalati szaknyelvet és az Eurdpai Unio
egyes szaknyelvi sajatossagait. [degennyelv-tudasa fejlodik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes a kormanyzati modellek és technikak szakszerii és komplex megkdzelitésére.
Képes a nemzetkodzi, multikulturalis koézegben valé munkavégzésre. Képes idegen nyelven
munkahelyi kornyezetben szakmai téméakban hatékonyan kommunikalni szoban és irasban.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogo ismeretek rendszerszintii alkalmazasara, idegen nyelvi
kornyezetben is. Nyitotta valik a szakmai diskurzusokra idegen nyelven is.

Autonomidja és felel6ssége: Felelosséget érez a kozhatalmi tevékenységgel jard munka
kovetkezményei irant.

Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):



Knowledge: The comprehensive synthesis of the complex knowledge of the state. The professional
language of public administration, public service and certain characteristics of the professional
language of the European Union. His/her foreign language skills improve regarding the topics
mentioned above.

Capabilities: Adopting a professional and complex approach to models and techniques of
governance. Working in an international and multicultural environment. Efficient oral and written
communication about professional topics at his/her workplace in foreign languages.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically, in a foreign
environment as well. He/she becomes open to professional discourses in a foreign language as well.

Autonomy and responsibility: He/she feels responsible for the outcomes of public activities.
11. Elétanulmanyi kovetelmények:
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:
12.1.1. Bevezetés
12.1.2.  Allamformék
12.1.3.  Igazgatasi rendszerek
12.1.4. Az Alkotmany
12.1.5. A vilag vezet6 nagyhatalmai, végrehajtéi hatalom
12.1.6. Partok, partrendszerek
12.1.7. Valasztasok, valasztasi rendszerek
12.1.8. Zarthelyi dolgozat
12.1.9. Toérvényhozas, dontéshozatal
12.1.10. Torvényhozas menete
12.1.11.  Globalizaci6 és kornyezetvédelem
12.1.12. Térsadalmi problémak,
12.1.13.  Fegyveres konfliktusok
12.1.14.  Zarthelyi dolgozat
12.2. Angolul — English:
12.2.1. Introduction
12.2.2. Forms of government
12.2.3.  Administrative systems
12.2.4.  The constitution
12.2.5. Leading world powers; the executive power
12.2.6. Political parties, party systems
12.2.7. Elections and electoral systems
12.2.8.  Testl. Unit 1-7
12.2.9. Legislation, decision-making
12.2.10. The legislative process
12.2.11. Globalization and environmental protection



12.2.12.  Social problems

12.2.13.  Armed conflicts

12.2.14. Test Il. Unit 9-13

13. A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 4. félév

14. A tandérakon valo részvétel Kkovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely pdtlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /iddpontja a tantargyi tematikéban latszik/. Egy prezentaci tartasa (szinttol
fiiggben 2-10 perces idegen nyelvii prezentdcié tartasa, melyet az oktatoval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Témaja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat 6tfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanoérak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kdzepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GYJ).

17. Irodalomjegyzék:

17.1. Kotelezo irodalom:

1. Peter Bromhead: Life in Modern Britain, Longman, 1993, ISBN: 0582036429
2. Peter Bromhead: Life in Modern America, Longman, 1988, ISBN-10: 0582018382

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. John L. Irwine: Modern Britain, Routledge, 2005, ISBN: 0-415-09563-8

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.
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Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

10.

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kodja: AISZLB204
A tantargy megnevezése (magyarul): Szaknyelv Il. - Nemzetkozi kapcsolatok
A tantargy megnevezése (angolul): LSP Il. - International relations

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializiciok megnevezése (ahol oktatjak): Nemzetkozi igazgatasi
BA

Az oktatasért felel6s oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulmanyok Kar, Idegennyelvi és Szaknyelvi Lektoratus

A tantargyfelel6s oktaté neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Nagy Zsuzsanna, , nyelvtanar

A tanérak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 56 (0 EA + 56 GY)

8.1.2. levelez6 munkarend: 16 (0 EA + 16 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 4 (0 EA + 4 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): Az ismeretanyag a vildg vezetd orszagai, a f6bb
nemzetkdzi szervezetek, a fejlodd orszagok, valamint a globalizacido fobb teriiletein keresztiil
megismerteti a hallgatot a nemzetkdzi kapcsolattartds szakmai nyelvhasznalataval,
terminologiajaval idegennyelven. A szokincsfejlesztésen tul kiilonds hangsulyt kap az olvasas-,
iras-, beszédkészség €s a beszédértés fejlesztése.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): Ismeri a nemzetkdzi szervezetek
torténetét, rendszerezését és miikodését. Ismeri mas kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott
talalhatd orszagokrol alapvetd tudassal, tovabba interkulturalis ismeretekkel bir. Idegennyelv-
tudasa fejlodik a fent emlitett témak tekintetében.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Ismeri a nemzetk6zi szervezetek torténetét, rendszerezését és milkodését. Ismeri mas
kulturalis és politikai régiok karakterét, az ott talalhatd orszagokrdl alapvetd tudassal, tovabba
interkulturalis ismeretekkel bir. Idegennyelv-tudasa fejlodik a fent emlitett témak tekintetében.

Képességei: Képes a diplomaciai intézménytorténet €s a magyar kiiliigyi igazgatas aspektusainak
atlatasara. Képes a nemzetkozi, multikulturalis koézegben valé munkavégzésre. Képes idegen
nyelven munkahelyi kdrnyezetben hatékonyan kommunikalni széban és irasban.

Attitiidje: Nyitott, fogékony és érdeklddd a magyar kiilligyi igazgatas torténete, jelenlegi felépitése
irant. Nemzetkozi szervezetben valdo munkavégzés esetén elkdtelezett az adott szervezett céljai és
érdekei mellett.

Autonomiaja és felel6ssége: Felismeri a szervezetrendszeren beliili igazgatas és vezetés logikajat.
Elérendé kompetenciak (angolul) (Competences — English):
Knowledge: The history, systematization and functioning of international organizations. The



characteristics of other cultural and political regions, basic knowledge of their countries as well as
intercultural knowledge. His/her foreign language skills improve regarding the topics mentioned
above.

Capabilities: Understanding the history of diplomatic institutions and the aspects of the
administration of Hungarian foreign affairs. Communicating efficiently in public service, using
effective negotiation and cooperation techniques and maintaining a case- and client-centred
approach. Working in an international and multicultural environment. Efficient oral and written
communication at his/her workplace in foreign languages.

Attitude: He/she is open and receptive to, and interested in the history and current structure of the
administration of Hungarian foreign affairs. A commitment to the goals and interests of the
international organisation he/she works for. He/she becomes open to professional discourses in a
foreign language as well.

Autonomy and responsibility: He/she recognizes the logic of management and leadership within
the organization system.

11. Elétanulmanyi kévetelmények: Szaknyelv |. - Korméanyzati rendszerek [AISZLB203]
12. A tantargy tananyaganak leirdsa, tematika. Description of the subject, curriculum:
12.1. Magyarul:

12.1.1.  Nemzetkozi szervezetek és intézmények (szerepiik, funkcidjuk, jellemzdik)
12.1.2. A vezet0 vilaghatalmak szerepe

12.1.3. A célnyelvi orszag(ok) nemzetkozi kapcsolatai

12.1.4. Magyarorszag helyzete a nemzetkozi politikdban

12.1.5. A feltorekvo és fejlodo orszagok (szerepiik és hatasuk a nemzetkdzi politikaban)
12.1.6. A kornyezetvédelem nemzetkozi aspektusai

12.1.7. Zarthelyi dolgozat

12.1.8.  Népesedés és migracié (nemzetkdzi demografiai €s migracios problémak)

12.1.9. Emberi jogok, kisebbségi jogok

12.1.10. Nemzetkozi konfliktusok, biztonsag- €s védelempolitika

12.1.11. Valsaggocok, nemzetkdzi terrorizmus

12.1.12. Nemzetkozi és interkulturalis kommunikacié (a média és a politika/diplomacia viszonya)
12.1.13. Politikai és gazdasagi er6viszonyok alakulasa a vilag egyes térségeiben

12.1.14.  Zarthelyi dolgozat

12.2.  Angolul — English:

12.2.1. International organizations and institutions (their roles, functions and characteristics)
12.2.2.  The role of leading world powers

12.2.3. International relations of target countries

12.2.4.  Hungary on the international stage

12.2.5.  Emerging and rising economies (their roles and impact on international politics)
12.2.6. International aspects of environmental protection

12.2.7.  Testl. Unit 1-6)

12.2.8. Population and migration (demographics and migrations)



12.2.9. Human rights and minority rights
12.2.10. International conflicts, security and defence policy
12.2.11. Conflict areas, international terrorism

12.2.12. International and intercultural communication (the relation between media and
politics/diplomacy)

12.2.13.  Political and economic powers in certain regions
12.2.14. Test Il. Unit 8-13
13. A tantargy meghirdetésének gyakorisiaga/a tantervben torténé félévi elhelyezkedése: 5. félév

14. A tandérakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhatéo hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A hallgat6 koteles a foglalkozasok min. 75%-an részt venni. Rovid/tartoés tdvolmaradéas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhatd, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik. Egyéb
esetbdl fakado tobb mint 25%-0s hianyzas esetén, a félév teljesitése nem irhato ala.

15. Félévkozi feladatok, ismeretek ellendrzésének rendje:

Két zarthelyi dolgozat /idopontja a tantargyi tematikaban latszik/. Egy prezentacié tartasa (szintt6l
fiiggben 2-10 perces idegen nyelvili prezentdcid tartasa, melyet az oktatoval a félév elején
egyeztetnek a hallgatok. Tém4aja: a tantargyi tematika egyik témajanak altémaja, a tematika altal
meghatarozott héten.) Osztalyzat Stfokozatu skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%
jeles/. Dolgozatok potlasa a dolgozat utani legelsé alkalommal.

16. Az értékelés, az aldiras és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:
16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

Részvétel a tanoérak minimum 75%-an. Két zarthelyi dolgozat megirasa. Prezentacio tartasa.
16.2. Az értékelés:

Gyakorlati jegy(GYJ). Osztalyzat 6tfokozata skalan / 50% elégséges, 60% kozepes, 75% jo, 90%tol
jeles/. Zarthelyi dolgozatok 35-35%-ot, mig a prezentacio 30%-at teszi ki a gyakorlati jegynek.

16.3. A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairas megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

17. Irodalomjegyzék:
17.1. Kaotelezo irodalom:

1. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Expanding Horizons. Lexika Kiado6. 978-615-5200-
82-3.

2. Bogar Judit, Erdei Jozsef, Robert Thiessen, Crossing Borders. Lexika Kiado. 978-615-5200-30-
4

17.2.  Ajanlott irodalom:
1. Ajkay-Nagy Eva, Robin Bellers, Opening Horizons. Lexika Kiadé, 2018. 978-615-5200-83-0

Budapest, 2020.05.07.

Nagy Zsuzsanna, ,
nyelvtanar sk.






